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Az eszközök és célok meghatározásához – emlékeztetőül:

( “fedél nélkülieknek” (roofless) tekintjük azokat, akik 

- éjszakáikat közterületen, a szabad ég alatt, vagy valamely nem lakhatást szolgáló zúgban töltik,

( “effektív hajléktalanoknak” tekintjük azokat, akik 

- vagy “fedél nélküliek”, 

- vagy semmilyen stabil, tartós lakhatási lehetőséggel nem rendelkeznek, nap mint nap “meg kell dolgozniuk” azért, hogy éjszaka valahol megaludjanak - legyen az akár lakás, melybe szívességből befogadják, vagy nem-lakás, de lakhatást szolgáló helyiség (például hajléktalanellátó intézmény),

( “lakástalanoknak” (people without flat) tekintjük azokat, akik 

- vagy “fedél nélküliek”, 

- vagy “effektív hajléktalanok”, 

- vagy stabilan nem-lakásban, de lakhatást szolgáló helyiségben laknak (munkásszálló, börtön, bentlakásos intézmények stb.),

- vagy ugyan tartósan lakásban töltik éjszakájukat, de a lakás folyamatos használata fölött nem rendelkeznek (nem tulajdonosok, vagy főbérlők, hanem al-, ágybérlők, szívességi lakáshasználók, befogadottak, felnőtt családtagok), 

( “otthontalanoknak” (“a hajléktalanság veszélyében élőknek”, vagy a nemzetközi terminológia szerint: homeless) tekintjük együttesen azokat, akik 

- vagy “fedél nélküliek”, 

- vagy “effektív hajléktalanok”,

- vagy “lakástalanok”,

- vagy ugyan lakásban laknak, de az alkalmatlan arra, hogy benne családot alapítsanak, és otthont rendezzenek be (a lakás túlzsúfoltsága, fizikai színvonala miatt)

A hajléktalanság egy olyan életforma, társadalmi és egyben személyes viszonyok összessége, melynek során az előbb felsorolt élethelyzetek váltják egymást, az egyikből a másikba és viszont gyakoriak a mozgások - s ez a személyes okokon, életpályákon túl, függ a hajléktalanság veszélyében élőket, illetve az effektív hajléktalanokat érintő társadalmi, intézményi stratégiáktól is.

E lakhatási módbeli váltások hangsúlyozottan egyik (de nem egyetlen) állomása az ún. hajléktalanellátó intézményrendszer: a tágabb értelemben vett hajléktalanok (az otthontalanok) köre az ellátórendszert egy adott időpontban igénybevevők körénél jóval szélesebb, miközben az ellátórendszert egy adott időpontban igénybevevők körén belül is egyszerre találjuk ott azokat, akik az említett különböző helyzetekben voltak korábban, vagy lesznek később egy-egy hosszabb-rövidebb időszakon keresztül. .
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A hazai ún. hajléktalanellátó rendszeren belül közvetlenül 

az effektív hajléktalan helyzetben lévőkkel találkoznak

· az átmeneti szállók

· az éjszakai menhelyek

a fedél nélküli helyzetben lévőkkel találkoznak

· azutcai szolgálatok

· a nappali melegedők

· a teajáratok

· a krízis autó

A fedél nélküli helyzetben lévők egyben effektív hajléktalanok is, ahogy az utóbbiak egyben lakástalanok és otthontalanok is. Általában abból a helyzetből – a bizonytalan, a biztonságot elveszített lakhatási helyzetből - kerültek be a hajléktalanellátók látókörébe, s eszközeinkkel is jobbára abba a helyzetbe tudjuk őket átsegíteni. Mind a lakhatás biztonsága-bizonytalansága, mind az ebből a helyzetből való továbblépés már jelentős mértékben a lakáspolitikától, az általánosabb szociálpolitikai eszközrendszertől függ, s egyben e rendszerek alakítóinak személyes kompetenciája.

Javaslat a lakhatás biztonságát erősítő egyes szabályozási lépések 

tematikájára, programjára

(Az ún. Szociális törvény reformjához, a SZOLID Projekthez - részlet)

Kiinduló pontunk szerint: a törvényhozás feladata, hogy kialakítsa a szociális biztonság új - a létrejött magyar piacgazdasághoz illeszkedő - eszközrendszerét, ezen belül a biztonságos lakhatás szabályozási-finanszírozási feltételrendszerét.

Ez a központilag szabályozott és garantált lakásfenntartási (lakásmegtartási) támogatás megalkotásán túl,  szükségessé teszi a szociális célú lakhatási, lakáshoz jutási támogatási formák újraszabályozását is.

A magyar piacgazdaság kialakulásának elmúlt tíz évében a szociális biztonság ezen eszközei nem, vagy csak késve, korlátozottan és esetlegesen alakultak ki. Ennek is „köszönhető”, hogy a lakosság körében jelentős - a lakáshoz jutással, lakásfenntatással kapcsolatos - kifizetetlen adósságok halmozódtak föl. Ezek kezelésére néhány központi kormányzati lépés ugyan történt az elmúlt években, azonban ezek hatása csak részben lehetett sikeres. 

Részben a felgyülemlett, részben a folyamatosan jelentkező lakhatási problémák, feszültségek miatt első lépésben egy átgondolt, összefüggő kormányzati cselekvési program megalkotására van szükség, melyben a szükséges lépések - köztük a felmerülő, szükséges törvénykezési javaslatok - logikus, egymásra épülő rendbe szerveződnek. Ennek hiányából évek óta  számos konkrét szabályozási ellentmondás adódik (a Szociális törvény, a Lakástörvény, a vonatkozó helyi rendeletek szintjén).

A cselekvési program kialakításakor indokolt figyelembe venni, hogy 

· hazánkban a lakossági eladósodás – hátralékban maradás - eddig elsősorban a lakáshoz jutás („OTP-hitelek”) és a lakásfenntartás (közüzemi díjak) költségeinek megfizetéséhez kapcsolódik

· már észlelhetők azok az egyre erősödő jelenségek, melyek szerint ez az eladósodás más területekre is kiterjed (egyéni kényszervállalkozók, mobiltelefon-használók, játékszenvedély-függők stb.)

· önálló, folyamatos problémaként jelentkezik, hogy a tartósan, vagy időlegesen alacsony jövedelemmel rendelkezők támogatás nélkül nem képesek a lakásfenntartási (lakásmegtartási) költségeket folyamatosan megfizetni ,

· önálló problémaként jelentkezik, hogy még bizonyos támogatások esetén is előfordulhat a lakhatást veszélybe sodró eladósodás, melyet a jelenlegi támogatási rendszer nem kellően kezel,

· önálló problémaként jelentkezik, hogy a garantált lakásfenntartási támogatás megalkotásáig terjedő (részben eddigi) időszak alatt jelentős volumenű lakhatással kapcsolatos adósság halmozódott fel a fizetésképtelen lakossági csoportok körében, melynek kezelése mind társadalmi, mind gazdasági okokból kívánatos lenne.

Ezek alapján a cselekvési program szabályozási részének logikus sorrendje és (minimális) terjedelme:

· a Szociális törvény módosítása révén a központilag garantált lakásfenntartási támogatás kialakítása – (ez megtörtént 2004. január, illetve május 1-ével)

· a Szociális törvény-módosítás és az új, a „Magánszemélyek egyes adósságainak kezeléséről” szóló törvény (az ún. lakossági csődtörvény) összehangolt megalkotásával az eddig felhalmozódott lakhatással összefüggő adósságok rendezési eljárásainak szabályozása 

· az ezek hatályba lépéséig tartó előkészítő periódusban indokolt a személyi-szervezeti-lebonyolítói háttér kialakítására cselekvési, finanszírozási szakmai programot végrehajtani (standardok, képzés, hálózatfejlesztés)  

· a Szociális törvény-módosítás és az új, a „Magánszemélyek egyes adósságainak kezeléséről” szóló törvény összehangolt megalkotásával az ezt követően keletkező, lakhatással összefüggő adósságok rendezési eljárásainak szabályozása

· a „Magánszemélyek egyes adósságainak kezeléséről” szóló törvény későbbi korrekciójával a lakhatással nem összefüggő, egyéb tipusú adósságok rendezési eljárásainak szabályozása


Javaslat a lakhatás biztonságát erősítő egyes szabályozási lépések

cselekvési programjának sorrendjére és (minimális) terjedelmére vonatkozóan

Probléma


Szabályozási feladat

a tartósan, hosszabb ideig alacsony jövedelemmel rendelkezők támogatás nélkül nem képesek a lakásfenntartási (lakásmegtartási) költségeket folyamatosan megfizetni


a Szociális törvény módosítása révén központilag garantált lakásfenntartási támogatás kialakítása



a garantált lakásfenntartási támogatás megalkotásáig jelentős volumenű lakhatással kapcsolatos adósság halmozódott fel a fizetésképtelen lakossági csoportok körében
a Szociális törvény-módosítás és az új, ún. lakossági csődtörvény összehangolt megalkotásával az eddig felhalmozódott lakhatással összefüggő adósságok rendezési eljárásainak a szabályozása 



még bizonyos támogatások esetén is előfordulhat a lakhatást veszélybe sodró eladósodás
a Szociális törvény-módosítás és az új, ún. lakossági csődtörvény összehangolt megalkotásával az ezt követően keletkező, lakhatással összefüggő adósságok rendezési eljárásainak a szabályozása 



a lakhatást veszélybe sodró eladósodás mellett megjelennek az egyéb, egzisztenciát veszélyeztető eladósodási formák is (egyéni kényszervállalkozók, mobiltelefon-használók, játékszenvedély-függők stb.)


a „Magánszemélyek egyes adósságainak kezeléséről” szóló törvény későbbi korrekciójával a lakhatással nem összefüggő, egyéb tipusú adósságok rendezési eljárásainak szabályozása



a lakáshatáshoz jutást és a lakhatás biztonságát is csökkentik a vonatkozó jelenlegi előírások 
a Lakástörvény időszerű felülvizsgálata a bérlők és bérbeadók jogainak és kötelezettségeinek újraszabályozásával



a tartósan, hosszabb ideig alacsony jövedelemmel rendelkezők nem képesek a lakhatáshoz, lakáshoz jutást támogatás nélkül önmaguk számára megoldani


a szociális célú lakhatási, lakáshoz jutási támogatási formák újraszabályozása 



az alacsony jövedelemmel rendelkezők nem képesek a lakás-, épületkarbantartás, -felújítás egyéb támnogatási programjaiban részt venni


a lakás, épületkarbantartás, -felújítás központi szociális támogatási lehetőségeinek előkészítése 



Még mindig el nem évülő javaslatok

a szociális lakásügy szabályozásának határmezsgyéjén

A teljesség és a kifejtés igénye nélkül, ha nem csupán a „tűzoltás”  különböző módozatairól próbálunk meg gondolkodni, hanem a tényleges megelőzésről, a rendszerszerű változtatás szükséges lépéseiről. 

1. Szabályozási javaslatok az ún. Lakástörvény kapcsán 

1.1. e törvény lakbértámogatásról szóló passzusát (mert szabályozásnak ezt túlzás lenne nevezni) összhangba kellene hozni az ún. Szociális törvény lakásfenntartási támogatásról szóló szabályaival, 

1.2. egyértelmű és részletes szabályokat kellene megfogalmazni arra vonatkozóan, hogy (a különböző szektorokban: piaci, non-profit, szociális) milyen tényezőket kell (és lehet) figyelembe venni a lakbérek megállapítása során,

1.3. szabályozni szükséges, hogy milyen gyakran emelhetőek a lakbérek, egy-egy alkalommal van-e az emelésnek fölső plafonja, ilyen esetben mennyi idővel előbb kellene kiközölni az új lakbéreket, egyáltalán melyek a lakbér-kiközlés garantált szabályai,

1.4.  pótolni kellene a jelenlegi szabályozásból hiányzó azon elemeket, amelyek a lakbér-megállapítás „egyeztető fórumai” rendszerének a bevezetéséről szólnának,

1.5. a korábbi (1945 előtti) hazai piacgazdaságbeli (és a hatályos európai) lakáskódexeknek megfelelően át kellene alakitani a felmondás jelenlegi szabályrendszerét, 

1.6. bővíteni kellene a jelenlegi szabályozáshoz képest azok körét, akiknek a lakásba történő befogadását a tulajdonos nem tagadhatja meg,

1.7. a jelenlegi (egyszavas) említésen túl, pótolni kellene az önkormányzatok szociális célú lakásgazdálkodására, feladatellátására, lakáshoz jutást elősegítő feladataira vonatkozó szabályokat,

1.8. kötelezően elő kellene írni bizonyos „nyilvánossági minimumokat”, nevezetesen például, hogy a helyi nyilvánosság írott fórumain tegyék közzé a települések éves, részletes lakásgazdálkodási tervüket, a lakbérek megállapításának számításait, a támogatások fajtáit, felhasználását, az előző évi költségelszámolásokat stb.

*

A lakbérekre vonatkozóan említett szabályozási javaslatokkal párhuzamosan ugyanezeknek az eljárási szabályoknak a közös költségek, illetve a közüzemi szolgáltatások árai, díjai megállapítási mechanizmusaira való kiterjesztését, adaptálását is időszerű lenne elvégezni.

2. Szabályozási javaslatok az ún. Szociális törvény kapcsán 

2.1. e törvény lakásfenntartási támogatásról szóló passzusát továbbra is át kellene dolgozni (összhangba hozva, kiegészítve nemcsak a lakbértámogatás, hanem a hátralékkiegyenlítő támogatás szabályaival),

2.2. meg kellene állapítani azokat a konkrét keret-feltételeket, melyek esetén ilyen támogatást kötelező folyósítani, azokat, amikor helyi szabály szerint adható, s azokat, amelyek esetén erre adófizetők pénze nem fordítható, (ez részben megtörtént)

2.3. hasonló felosztásban szabályozásra vár az önálló lakással nem rendelkezők lakáshoz jutása helyi támogatási rendszerének az újraszabályozása,

2.4. a „hajléktalanokat”, valójában lakástalanokat érintő jelenlegi szabályozás keretében, szükség lenne ún. priorizált (elsőbbségben részesítendő) csoportok, helyzetek kijelölését, s ennek alapján (az angol terminológiának megfelelően) eltérő önkormányzati, kormányzati kötelezettségeket, eljárásokat meghatározni a „priorizált” és a „nem priorizált” lakástalanok helyzetének kezelésére vonatkozóan,

2.5.  a már effektív fedél nélküliek esetében konkrétabb szabályozást igényelne az „életüket, testi épségüket veszélyeztető helyzet” definiálása, legalább bizonyos nyilvánvaló helyzetek tekintetében, hogy az ekkor belépő ellátási kötelezettség is helyre kerüljön,

2.6. konkrétabb szabályozás szükséges a „szállás biztosítás” mikéntjére vonatkozóan, egyrészt a szállás biztosítás idejét tekintve (a módját több jogszabály szabályozza jelenleg), másrészt a családos, kisgyerekes hajléktalanok/lakástalanok elhelyezésére vonatkozóan,

2.7. megfelelően körülirt feltételek esetén a hajléktalan/lakástalan családoknál a szabályozás kizárólag valamilyen lakásban történő elhelyezésre irányulhatna,

2.8. ezzel is összefüggésben nem megkerülhető a (teljesen külön elkészült) gyermekvédelmi és szociális törvény legalább utólagos összehangolása, például a családok átmeneti otthona, utógondozó szállások, hajléktalanellátó intézmények szabályainak esetében,

2.9. a gyermek- és felnőtt korú, valamint akadályoztatottak (fogyatékosok) bentlakásos intézményei, és az ún. hajléktalanellátó szállásbiztosító intézmények „lebontásának”, kisebb intézményekre tagolásának szabályai is több ponton kidolgozatlanok, összehangolatlanok, hiányosak, vagy még meg sincsenek,

2.10. külön kiegészítő szabályozás lenne szükséges a lakásotthon, lakóotthon, lakóközösségi és kisintézeti ellátási formák körülírására, meghatározására, ezek finanszírozási módjának szabályozására.

Mindezeken kívül alapvetően meg kellene változtatni az ún. bentlakásos intézmények finanszírozási rendszerét: egy átalány jellegű ún. „intézményi normatíván” túl az arra rászorulóknak kellene „megkapniuk” (határozat formájában) támogatásként a mai normatíva egy részét (az ún. „személyi normatívát”) , melyből ők „vásárolhatnák meg” a lakhatás és/vagy a szociális ellátás speciális formáit. Ez nem csak az ilyen segítségre szorulók, hanem a jelenleg működő segítségnyújtási formák (köztük az ún. hajléktalanellátó intézményrendszer) helyzetét, feladatellátását is jelentősen átalakítaná.

Radikális, de átgondoltan végrehajtott változtatások nélkül a bentlakásos intézmények getto-helyzete nem fog megváltozni. 

Javaslat 

a pénzbeli támogatások és a személyes szolgáltatások finanszírozásának összekapcsolására

(helyettesíthetőségére)
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Támogatási forma
Garantált központi támogatás
Helyi rendelet alapján adható helyi támogatás
Támogatás nem nyújtható

Lakbér-támogatás
Lakástörvény helyett Szt-ben

LFT eseteként
Keretfeltételei a Szt-ben
Szt-ben szabályozható

Lakásfenntartási támogatás
Szt-ben

Jelen szakaszban elkészíthető
Keretfeltételei a Szt-ben
Szt-ben szabályozható

Hátralékkiegyenlítő támogatás
Szt-ben, majd

Lakossági csődtörvényben
Szt-ben, átmeneti segélyek eseteként
Szt-ben szabályozható

Lakhatási támogatás
Egyéb törvényekben

Részben Szt-ben
Keretfeltételek Lakástörvényben
Szt-ben és egyéb törvényben szabályozható

Lakás-, épület-

korszerűsítési támogatás
Egyéb törvényekben
Keretfeltételek Szt-ben, vagy Lakástörvényben
 

.

Az egzisztenciális krízis helyzetből, a hajléktalan helyzetből való kivezető utak megerősítése

Az elmúlt évtizedben a Fővárosi Önkormányzat – más szervezetekkel együttműködve – jelentős szerepet vállalt a hajléktalan (lakástalan) emberek intézményi ellátási formában, ún.  szállásnyújtás útján történő ellátása létrehozásában, működtetésében. A lakástalan helyzet azonban legfeljebb időlegesen, átmenetileg orvosolható ún. intézményi keretek között. Ezért a Fővárosi Önkormányzat elmúlt évekbeli igen szerény lehetőségei közepette néhány esélyt nyújtó, a hajléktalanságból kivezető segítő-támogató eszköz kialakítására is sor került. Ezeknek a támogató eszközöknek az ismerete, biztonságos fenntartása-működtetése, szükség szerinti korrigálása, illetve a lehetőségek szerinti megerősítése-bóvítése ugyanúgy része az ún. hajléktalanügyi ellátásnak, mint maguk az időleges szállást nyújtó intézmények. A hajléktalan emberekkel foglalkozó intézmények feladata nem az, hogy „intézménylakókat” produkáljon, hanem az, hogy minél több ilyen helyzetbe került ember számára segítsen ismét talpra állni, segítsen lakástalan helyzetét támogatással megoldani, ha speciális intézményi ellátásra szorul, akkor az adekvát ellátó szervezethez, intézményhez eljuttatni. A hajléktalan-ellátó intézmények átmenetileg szállást (és egyéb szolgáltatásokat, többek között segítő szociális munkát) biztosítanak, annak érdekében, hogy az ilyen helyzetbe került emberek krízishelyzete oldódjon, esély teremtődjön hajléktalan helyzetük meghaladására. 

Ezért mind az ellátóknak, mind az ellátást szervezőknek állandó feladatuk, hogy  megerősítsék, lehetőség szerint bővítsék azokat a támogató eszközöket, amelyek kivezető utat nyújthatnak a hajléktalan létből, a hajléktalan-ellátó intézményekből. 

A hajléktalan-ellátásból kivezető jelenleg működtetett fővárosi eszközök













A hajléktalan-ellátásból kivezető eszközök megerősítéséhez az ellátáson belül is átgondolt szervezési lépésekre, s az eddig végzett szociális munka alapvető átgondolására, az eszközök és célok újradefiniálására van szükség – folyamatos szakmai támogatás mellett.

A visszailleszkedést támogató rendszer szervezeti sémája (BMSZKI)
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A referensek – a visszailleszkedés kulcsfeladataira specializálódott felelős szociális munkások – szerepe egységesen: a szociális munkások információkkal való ellátása, támogató koordinálása, monitorozása, az egyéb projekteket folytatókkal való kapcsolattartás, a problémák egyeztetése, pályázatok, kisérleti projektek előkészítése, menedzselése.

Közvetlen felelős
Speciális teendői

Foglalkoztatási referens
kapcsolattartás a Fővárosi Közhasznú Foglalkoztatási Kht-val, a Munkaügyi Központtal...

Lakhatási és albérleti referens
kapcsolattartás a Baross Irodával,

kérelmekkel kapcsolatos problémák egyeztetése...


ügyfelek felkészítése, nyomonkövetése 

kerületi lakáspályázatokról folyamatos információgyűjtés...

Szociális otthoni referens
kapcsolattartás az előgondozókkal, a soron kívüli beutalást végző bizottsággal, az otthonok munkatársaival, az otthonba kerültek beilleszkedésének nyomonkövetése, segítése...

A visszailleszkedési – támogatott lakhatási programhoz 

kapcsolható jelenlegi 


pénzbeli támogatási lehetőségek
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A visszailleszkedési – támogatott lakhatási – program sémája








A visszailleszkedési program logikai sémája
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A támogatott lakhatási program kapcsolati sémája



















  



TÁMOGATÁS

Lakhatási információs füzet

Munkánk során arra törekszünk, hogy a hajléktalanná vált embereknek segítsünk ismét talpra állni, segítsük lakástalan helyzetét megoldani. 

A kis füzet melyet kezedben tartasz megpróbálja összegyűjteni azokat a lakhatással kapcsolatos információkat és lehetőségeket melyek segítségedre szolgálnak munkád során, hogy hajléktalan lakóink számára a legmegfelelőbb segítséggel tudjál szolgálni, ha az illető az albérletet választja a hajléktalan helyzetből való kivezető útként.

A lakhatási segélyezési  referens és feladata 

A referensi rendszer a Budapesti Módszertani Szociális Központ és Intézményeiben ellátást igénybe vevő ügyfeleink számára, a hajléktalanságból kivezető utak megerősítése érdekében lett létrehozva. Célja, hogy hatékonyabbá tegye az intézményen belüli információáramlást.

A referens kapcsolattartó személy, feladata a szociális munkások információkkal való ellátása, támogató koordinálása, monitorozása, a Hajléktalan Információs Irodával való kapcsolattartás, kérelmekkel kapcsolatos problémák egyeztetése, a szociális munkások ösztönzése, hogy minél inkább használják az lakhatási segélyt mint lehetőséget.

A BMSZKI lakhatási segélyezési referense:

Tamás Tünde Tímea  Tel:303-0500

A BMSZKI lakhatási pályázati referense:

Kiss Szilvia 260-1844

Intézményi referensek és feladataik

A BMSzKI intézményeinek referensei összekötő szerepet töltenek be. Ők azok a személyek akik információkkal látják el munkatársaikat, akik a referenstől kapott információkat továbbítják az intézményi teameken. Az intézményeken belüli aktuális feladatoktól függően meghatározott időnként referensi értekezleten vesznek részt, ahol megosztják tapasztalataikat, nehézségeiket egymással, illetve tájékozódnak a változásokról, feltételekről, feladatokról.


BMSzKI intézményi referensek:

Szálló címe
Referens
Telefonszám

Nappali Melegedő

1104 Bp. Fehér köz 2.
Kovács Gyula


260-9220



Éjjeli Menhely

1143 Bp. Dózsa Gy. 152.
Földi Bernadett,

Bálint Mónika


236-5080/ 162



Nyugdíjas Átmeneti Szálló

1105 Bp. Bánya u.37.
Nyakas Nikoletta


262-0351



Éjjeli Menhely

1087 Bp. Könyves K.krt.84.
Sajtos Éva


333-1194



Éjjeli Menhely

1105 Bp. Előd u. 1.
Petesné Vanek Zsuzsa
260-7047



Átmeneti Szálló

1097 Bp. Külső M. 84.


Katona Péterné


217-6920



Anyaotthon

1134 Bp. Dózsa Gy. 152.
Tóth Kata


236-6025



Átmeneti Szálló

1143 Bp. Dózsa Gy. 152.
Murvainé Pongó Györgyi


236-5086



Átmenet Szálló

1083 Bp. Alföldi u.6-8.
Tamás Tünde


303-0500



Váltó-Ház

1103 Bp. Vaspálya u.56
Kiss Szilvia


260-1844



Átmeneti Szálló

1097 Bp. Táblás u.31.
Bolla Györgyi


347-0258




Lakhatási megoldások

Lakhatási támogatás (segélyezés):

A lakhatási támogatást a Fővárosi Önkormányzat által működtetett Hajléktalanok Információs Irodájában a VIII. kerület Baross u. 126 szám alatt lehet igényelni.

Ügyfélszolgálat: H - Sz: 8.30 - 15.00, 

P: 8.30 - 13.00.

Ki veheti igénybe a segélyt?

- az a személy, aki a kérelem beadását megelőzően legalább hat hónapja a főváros területén lévő hajléktalanszálláson lakott (oda be volt ideiglenesen jelentkezve), a hajléktalanszállásról kiköltözése és a kérelem beadása között nem telt el három hónapnál hosszabb idő. 

- rendszeres, igazolható jövedelemmel rendelkezik (lehet nyugdíj, rokkantnyugdíj, munkaviszony, stb.)

- jövedelme, vagy a vele együtt költöző hozzátartozók egy főre jutó havi jövedelme nem haladja meg az öregségi - nyugdíj mindenkori legkisebb összegének a 200%-át 

- várható lakhatási költségek kérelmezőre jutó összege meghaladja jövedelme, vagy a vele együtt költöző közeli hozzátartozók egy főre jutó jövedelme 35%-át.

A segélyt évente legfeljebb egy alkalommal lehet megállapítani, összegét legfeljebb hat hónapon keresztül, részletekben folyósítják A havi összeg nem haladhatja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének a 80%-át, kiskorú gyermekével (gyermekeivel) együtt költöző személy esetén a 100%-át. A havi összeg nem lehet kevesebb az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 25%-ánál. 

E segély személyenként több, azonos lakcímre költöző, személynek is megállapítható.

Miben tud segíteni a szociális munkás?

A szociális munkásnak igazolnia kell, hogy a kérelmező ténylegesen az adott szállón lakott, a kérelmezővel utógondozási szerződést köt, a segély megállapítását javasolja, és a várható lakhatási költségekről nyilatkozik, minden hónapban igazolja a Baross Iroda felé, hogy a kérelmező az adott albérletben/munkásszállón tartózkodik.

A kérelem benyújtásához szükséges:

-      jövedelemigazolás vagy nyugdíjszelvény

· lakcím kártya  

· kérelmi űrlap kitöltése


Munkásszállók:

Hotel Kunigunda

 (III. ker. Kunigunda u. 25-27, telefon: 3889328, 2503649)

Koedukált. Elhelyezés 3-4 ágyas szobákban. 

Szállásdíj: a szoba ágyszámától függően 950 - 3150 Ft/éj.

Hotel Touring 

(III. ker. Pünkösdfürdő u. 38, telefon: 2503184)

Koedukált. Elhelyezés 4 ágyas szobákban. 

Szállásdíj: 1000 ft/éj, egy hónap foglalás esetén 900 Ft/éj.

Hotel Komp 

(IV. ker. Komp u. 2, telefon: 3698253)

Koedukált. Elhelyezés 1-4 ágyas szobákban. 

Szállásdíj: a szoba ágyszámától függően 1200-2500 Ft/éj.

Forse Kft. Szálló 

(IX. ker. Koppány u. 5-11, telefon: 2150770/180)

Férfiszálló. Elhelyezés 3 ágyas szobákban. 

Szállásdíj: 1232 Ft/éj, legalább 1 hónap foglalás esetén 1008 Ft/éj.

Turistaszálló 

(X. ker. Jászberényi u. 13, telefon: 2602452)

Férfiszálló. Elhelyezés 3 ágyas szobákban. 

Szállásdíj: 896 Ft/éj.


Hotel Griff 

(XI. ker. Bartók Béla u. 152, telefon: 2032398)

Férfi és női szálló. Elhelyezés 3-4 ágyas szobákban. 

Szállásdíj: 1500 Ft/éj, legalább 1 hónap esetén 1000 Ft/éj.

Hotel Ventura

 (XI. ker. Fehérvári út 179, telefon: 2081235)

Férfi és női szálló. Elhelyezés 4 ágyas szobákban. 

Szállásdíj: 1300 Ft/éj, 1-2 hónap esetén: 1000 Ft/éj.

Hotel Góliát 

(XIII. ker. Kerekes u.12-20, telefon:3501455,/1456)

Férfi és női szálló. Elhelyezés 4 ágyas szobákban. 

Szállásdíj:1000 Ft/éj, legalább 4 nap foglalás esetén 850 Ft/éj.

Repülőtéri úti szálló 

(XI. ker. repülőtéri út 6, 7-es épület)

Férfi szállás. Elhelyezés 4 ágyas szobákban. 

Szállásdíj 840 Ft/éj, egy hónapos szerződés esetén 22200 Ft/hó.

Hotel Terminus 

(XIII. ker. Csavargyár u. 1-3, telefon: 2360458, 3501728)

Férfiszálló. Elhelyezés 4 ágyas szobákban. 

Szállásdíj: 800 Ft/éj.


Invest Print Kft. Szállója 

(XXI. ker. Gyepsor u. 1, telefon: 2772222/3911)

Férfi szálló. Elhelyezés 2-8 ágyas szobákban. 

Szállásdíj a szoba ágyszámától függően 700-850 Ft/éj.

In Management Csepeli Szállója

(XXI: ker. Csepel Művek, Gyepsor u. 6, telefon: 2880717)

Férfi szállás. Elhelyezés 2-6 ágyas szobákban. 

Szállásdíj a szoba ágyszámától függően 900-1200 Ft/éj.

In Management Gyömrői úti Szállója

(XVIII. ker. Gyömrői út. 85-91, telefon:06304563441)

Női és férfi szállás. Elhelyezés 2-4 ágyas szobákban. 

Szállásdíj 570 Ft/éj.

Örs vezér tér melletti Szálló

(XVI ker. Ságvári Endre u. 34.telefon:4020088)

Férfi szállás. Elhelyezés 2-5 ágyas szobákban.

Szállásdíj a szoba ágyszámától függően 400-600 Ft/éj.

.M0-ás melletti munkásszálló 

(XXI ker. Grassalkovich út 294. telefon:2860412)

Férfi szállás. Elhelyezés 2-6 ágyas szobákban. 

Szállásdíj 950 Ft/éj saját vizesblokkal 1680Ft/éj. A szállást 15 napra előre kell fizetni 

Pesti úti szálló 

(XVII. ker. Pesti út 41/C telefon:2571643)

Férfi szállás. Elhelyezés 2-6 ágyas szobákban. 

Szállásdíj 850 Ft/éj. Egy hetet előre kell fizetni.

Bocskai úti szálló 

(XVII. ker. Bocskai út 26 telefon: 2591169)

Női, férfi, páros szálló. Elhelyezés 2-5 ágyas szobákban. 

Szállásdíj 1500 Ft/éj, 5 nap után hosszabb távra 1064 Ft/éj.

Tóalmás úti szálló 

(XVII ker. Tóalmás út, telefon: 06705141102)

Férfi szállás. Elhelyezés 2-6 ágyas szobákban. 

Szállásdíj 850 Ft/éj.

Megjegyzés: A munkásszállókon tisztálkodási, főzési, mosási lehetőség van. Legtöbb helyen társalgók is vannak TV-nézési lehetőséggel. Kérésre takarítást és ágynemű mosást is vállalnak viszont ez nincs benne a fent említett árakban. Legtöbb helyen hosszabb távú szerződés esetén az ár csökken.

Ingatlanközvetítő Irodák

Garancia 2000 Bt.

(XXI. ker. Kossuth L. u. 106/A, 3em. 11 ajtó telefon:06208067279)

5000 Ft/6 hó közvetítői díjat kérnek.

Albérleti díj: 20.000.-Ft./hó-tól.
Tamara Bt. 

V. ker. Teréz krt. 39. telefon: 2694468. 

Nyitvatartás: H-Cs:9-15.30, P:9-15

4.500.- Ft/év közvetítői díjat kérnek.

Albérleti díj: 20.000.-60.000.-Ft/hó között.

Lakásbérbeadók Szövetsége 

(XII. ker. Szarvas Gábor út 24. telefon: 3914252 Nyitva tartás: H-P:10-16 honlap: www.flats.hu)

Nem kérnek közvetítői díjat. 

640 Ft/éj-től lehet munkásszálló jellegű lakásokat bérelni.

39.000 Ft/hó-tól lehet lakásokat bérelni.

Ingatlanközvetítő Iroda 

(VII. ker. Arzenál Áruház 5 emelet telefon:4136301)

Nem kérnek közvetítői díjat.

Albérleti díj: 45.000.-Ft/hó-tól. 

2 hónap kauciót kérnek.

Aranyvessző Bt. 

(V. ker. Balaton u. 18, fsz.6 telefon:3021548. Nyitvatartás: H.-Cs.: 8-18, P.:8-17)

5.000.- Ft/3 hó közvetítői díjat kérnek.

Albérleti díj: 30.000. - 60.000.- Ft/hó között.

Egy hónap kauciót kérnek.

Infinitas Bt. 

(VIII. ker. József krt. 9 (Expressz Udvar) telefon:3378813 Nyitvatartás:H-P:9-18)

3.800. Ft/év közvetítői díjat kérnek.

Albérleti díj: 20.000.-160.000.- Ft/hó között.

Ágybérlet: 10.000.-20.000.- Ft között

Megjegyzés: Az ingatlan közvetítő irodák nem lettek leellenőrizve. Nem lehet tudni mennyire adnak használható címeket


Szalmaszál Alapítvány 

(1096 Budapest, Thaly Kálmán u. 29-31, telefon: 476-0227)

A Szalmaszál Alapítványnál 2 éve működik sikeresen az albérleti program. Két ingatlanközvetítő irodával állnak kapcsolatban, nekik fizetnek havonta közvetítői díjat. Hetente kapnak friss címeket. 15.000.-Ft./hó-tól közvetítenek albérletet.

Ügyfélfogadás albérletügyben minden kedden 15 órától 18 óráig.
BMSZKI pályázatok

Hajléktalan emberek támogatott lakhatási programunk pályázati finanszírozással, kísérleti programként működik. Célcsoportjába tartoznak azok a lakók akik hosszabb ideje házastársi/élettársi kapcsolatban élnek, de az intézményi elhelyezés sajátosságai miatt különélésre kényszerülnek, vagy a BMSZKI Táblás u. éjjeli menedékhelyén páros elhelyezésben részesülnek, vagy többedmagukkal együttköltöznének, legalább három hónapja rendszeres gondozási kapcsolatban áll az intézménnyel, a támogatás igénybevételével képes az önálló életvitel tartós fenntartására, rendszeres jövedelemmel rendelkezik, rendszeres jövedelme, vagy a vele együttköltöző közeli hozzátartozók jövedelmének mértéke a támogatással együtt biztosítja lakhatásának megtartását, és a hajléktalan személlyel gondozási szerződést kötött szociális munkás a támogatás megállapítását javasolja.

PÁLYÁZATI FELHÍVÁS
A BMSZKI átmeneti szálláshelyein lakók

kiléptető lakásba történő bekerülésére

A Budapesti Módszertani Szociális Központ és Intézményei a hajléktalan ellátó intézményrendszerből való kijutás, a társadalmi visszailleszkedés megerősítése céljából pályázatot hirdet egy 6  fő közös lakhatására alkalmas ún. „kiléptető” lakás határozott idejű bérletére. 

A pályázat, a lakásbérleti lehetőség biztosításának célja: a hajléktalan ellátó rendszert már hosszú idő óta igénybe vevők közül azok önálló lakhatásának elősegítése, akik erre – további, határozott idejű anyagi és segítői támogatással – jövedelmi és személyes készségeik révén képesek.

A pályázható lakás 68 nm-es, Budapesten a X. kerület Kápolna utcában található összkomfortos, felszerelt, háromszobás ingatlan. Egy–egy szobába két-két férfi lakó költözhet be.

Minden olyan intézményi jogviszonnyal rendelkező férfi lakónak joga van pályázni, aki legalább egy évet eltöltött a BMSZKI alábbi szálláshelyein és vállalja a pályázat feltételeit. 

A BMSZKI alábbi – visszailleszkedési programot működtető - szálláshelyeiről lehet pályázni: 

1. Átmeneti Szálló Alföldi u.

2. Átmeneti Szálló Dózsa Gy. út

3. Átmeneti Szálló Külső Mester u.

4. Táblás u.

5. Váltó-Ház

A pályázat benyújtásának határideje: 2004. június 14. 

A pályázat beadásának helye: 
BMSZKI Módszertani Csoport – Kiss Szílvia nevére
A pályázat elbírálásának határideje: 
2004. június 24. 

Nyertes pályázat esetén tervezett beköltözési határidő: 2004. július 1. 

Pályázatok elbírálása: A pályázatokat a BMSZKI fenti szálláshelyeiről egyenlő számban delegált munkatársakból (lakhatási referensekből) létrejövő Lakhatási Szakmai Bizottság bírálja el. A pályázati rendszer működési rendjéről valamennyi intézményben értesíteni szükséges a lakókat.  

A pályázat nyerteseivel a BMSZKI határozott idejű Bérleti szerződést köt, melynek keretében bérleti díjat nem kell fizetni, a rezsit a lakóknak egyenlő arányban kell fedezniük, s előtakarékoskodniuk kell. Beköltözéskor 40.000 Ft óvadékot kell fizetni, mely a szerződés lejárta után visszajár.
A Bérleti szerződés megkötésével egyidejűleg a szociális munkás Együttműködési megállapodást köt az ügyféllel.


A pályázat feltételei, az elbírálás szempontjai

1. A pályázó férfi és legalább egy éve intézményi jogviszonnyal rendelkezik a BMSZKI felsorolt szálláshelyein. További mérlegelési szempont az egyéb, ellátó rendszeren belül eltöltött idő, tevékenység.
2. A pályázó sikeresen részt vesz a szálláshely visszailleszkedési programjában. 
3. A pályázó munkahellyel és abból származó jövedelemmel rendelkezik, melyből vállalni tudja a rájutó költségeket és az előtakarékosságot. 
4. A pályázó vállalja a lakás rezsiköltségeinek rendszeres, meghatározott időre történő teljesítését. (Előreláthatólag 10.000 Ft havonta.)
5. A pályázó előtakarékosságot folytat. A pályázatok elbírálásánál meghatározó szempont a megtakarított összeg nagysága. 
6. A pályázó kötelezettséget vállal a pályázatában további - minimum havi 30.000-Ft - előtakarékosságra, a kiléptető lakásban töltendő időszakra.

7. A pályázó vállalja az absztinencia-tartást a kiléptető lakásban.
A pályázati űrlaphoz mellékelni kell az alábbiakat:

1. A pályázó saját kézzel írt szöveges pályázatát, amely a pályázó rövid és hosszú távú célkitűzéseiről, rövid élettörténetéről szól, illetve tartalmazza azon eredmények, lépések felsorolását, melyeket eddig elért. Kitérve arra, hogy jövőbeli céljait mennyiben támogatja e lakhatási lehetőség. 

2. A pályázó igazolását az eddigi előtakarékosság idejéről, menetéről, összegéről. 
3. A pályázó nyilatkozatát  a további – a kiléptető lakásban töltendő idő alatti – tervezett előtakarékosság havi összegének vállalásáról.

4. A pályázó nyilatkozatát a majdani rezsifizetés és együttműködés, ezen belül absztinencia-tartás vállalásáról.

5. A pályázó nyilatkozatát (ha van, igazolását) munkahelyének meglétéről, abból származó jövedelméről.

6. A személyes szociális munkás javaslatát az eddigi segítő, visszailleszkedést támogató folyamat bemutatásáról. Ennek tartalmaznia kell az ügyfél intézményrendszeren belüli „karrierjének” ismertetését, azokat a rövid és hosszú távú célokat, amelyek már megvalósultak, illetve amelyek megvalósítását tervezik, szól azokról az lépések megtételéről, amelyek az ügyfél foglalkozási, lakhatási, esetleges addiktológiai  problémáinak a megoldását célozták.

7. A személyes szociális munkás javaslatának ki kell térnie arra, hogy a pályázó mióta, milyen formában vesz részt a szálláshely visszailleszkedési programjában. 
8. A személyes szociális munkás meglévő dokumentációja alapján igazolást ad az intézményben töltött idő alatti előtakarékosságról.
9.  A személyes szociális munkás meglévő dokumentációja alapján nyilatkozik a pályázó munkaerőpiaci helyzetéről, mióta dolgozik legutolsó munkahelyén és állandó, bejelentett munkaviszonnyal rendelkezik-e az ügyfél. (Az állandó munkahely feltétel, míg a bejelentett munkaviszony a mérlegelésnél lehet szempont.)

Budapest, 2004. május 24.         Budapesti Módszertani Szociális Központ és Intézményei       

                                                                           
Módszertani Csoport

ŰRLAP KILÉPTETŐ LAKÁSBA TÖRTÉNŐ PÁLYÁZATHOZ
Személyi adatok

Név:…………………………………………………………………………

Anyja neve:…………………………………………………………………

Születési ideje:………………………………………………………………

Születési helye:……………………………………………………………..

Személyi igazolványa száma: ……………………………………………..

Pályázati adatok
Melyik szálláshelyről pályázik? _________________________________________________

Beköltözés dátuma: ____________

Munkahely megnevezése:  ______________________________________________________

Mióta dolgozik ott? ______________Munkaviszonya bejelentett? igen / nem

Havi nettó ( levonások utáni) jövedelme: ………....................… Ft / hó

Mennyi előtakarékossággal rendelkezik: .............……………..Ft …………..év -től

Milyen mértékű előtakarékosságot tervez a kiléptető lakásban: …......................………..Ft/hó

Alulírott ____________________________vállalom, hogy ha a BMSZKI szerződést köt velem és beköltözöm a BMSZKI tulajdonát képező kiléptető lakásba, abban az esetben minden hónap 10-ig megfizetem a rám jutó rezsiköltségeket, havonta legalább 30.000,-Ft –ot megtakarítok elkülönített nevemre szóló számlán, valamint a teljes absztinens (alkohol mentes) életmód folytatását magamra nézve kötelezőnek tekintem.

Budapest, 2004.…………….

                                                                                            ____________________________

                                                                                                            pályázó aláírása
Mellékletek


BMSZKI Dózsa női fapad

Visszailleszkedést elősegítő programja - 2003/2004.
Az előkészítés

Az ügyfelek egyre szembe tűnőbb hospitalizálódása miatt úgy döntöttünk, hogy egy komplex, ügyfelekre irányuló lakhatási programot próbálunk - kísérleti projektként - megvalósítani.  2003. elején 65 olyan lakónk volt, akik már több, mint két éve nagyjából folyamatosan a fapadoson „laktak”, oda hospitalizálódtak.

2003. február 1-től kezdtünk el dolgozni a teammel ennek a programnak a kidolgozásán. A teamet felosztottuk három kiscsoportra és minden „kiscsoport” kidolgozott egy alternatívát, továbbiakban ezeket az alternatívákat vetettük össze, beszéltük át. Ezt követően minden teamen szó esett a program kidolgozásáról, felépítéséről.  

A program lépései

A fapad munkatársi kollektívájában a program kivitelezése során célként jelent meg, hogy a szociális munka eszköztárát felhasználva, a visszailleszkedést elősegítő programban megkíséreljük a hospitalizálódás visszafordítását, mozgósítva a még fennmaradt erőforrásokat. Motiválni szerettük volna lakóinkat arra, hogy az ellátórendszerből kilépve „felfelé mozogjanak”(ehhez minden segítséget megadtunk: a munkahelyek felkutatásától kezdve, az önéletrajzok megírásán át a munkahelyen történő segítségnyújtásig). Felhasználtuk a fővárosi önkormányzati lakhatási támogatást (Baross u.126.) és az általunk végiggondolt és kialakított kiköltözési támogatást (Fővárosi Szociális Közalapítvány pályázati finanszírozásában) az újrakezdés érdekében.

1) Első lépésként kérdőíveket vettünk fel lakóinkkal, ezt követően lakógyűléseket tartottunk lakóink körében, majd a szociális munkások személyesen, a szállásvezető pedig levélben is tájékoztatást nyújtott a résztvevő ügyfelek részére a visszailleszkedést elősegítő program indulásáról, szolgáltatásairól, lehetőségeiről. A program alapvetően az egyéni esetkezelésre épült, amely során a szociális munkások a lakókkal közösen egyéni gondozási megállapodást kötöttek (a teljesítendő közös feladatokra vonatkozóan).

2) A program következő fázisa a csoportfoglalkozások kialakítása volt. A csoportfoglalkozások kialakításánál nemcsak a hospitalizálódás lazítása és a programban vállalt mozgósítás szerepelt, hanem a tág körű információ átadás is.  E körben a résztvevőket (lakókat) három csoportba osztottuk. A csoportbeosztások elkészítése alatt igyekeztünk az informális csoportok dinamikájára építeni. A csoportfoglalkozások kezdetben nyitottak voltak, az első öt-hat alkalommal bárki tetszés szerint csatlakozhatott. A csoportmunka előrehaladtával zárt csoportként működtek. A csoport kezdeti szakaszában a cél az érdeklődés fenntartása volt. A csoportfoglalkozások működése alatt elsődleges feladatunknak tekintettük, hogy az életviteli kudarcokból, önbizalomhiányból, gazdasági és szociális deficitekből összerakódott személyiségeket érzékenyebbé, befogadóbbá tegyük a csoport által közvetített értékekre. Mindhárom csoportban más- más módszerrel dolgoztunk: volt, aki játékos csoportfoglalkozásokkal, volt, aki szerepjátékokkal próbálta oldani a lakókra épült görcsöket, volt, aki a csoportot két részre osztotta és elvitte egy vendéglátóegységbe, ahol a szolid polgári jólétet idéző kávéházba tejszínes kávét ittak lakóink. Ehhez kellett tisztálkodni, fésülködni, felöltözni, hasonlóvá kellett válni azokhoz, akik az annyira irigyelt civil életkörülmények között élnek. Fontosnak éreztük a csoportfoglalkozások alatt a gondozatlan, elhanyagolt vagy éppen hiányzó fogsorok rendbehozatalát. A csoportfoglalkozásokon viselkedésmintákat tanítottunk, kommunikációs gyakorlatokat végeztünk, a munkavállaláshoz szükséges írásbeliség alapkövetelményeit elevenítettük fel.

Az első szakasz 6-8 hetet vett igénybe, ezalatt sikerült elfogadtatni, hogy van lehetőség az újrakezdésre, van értelme e lehetőségek felhasználásának. E szakasz alatt kötöttük meg a gondozási megállapodásokat, írásban rögzítettük, mit vállal ügyfelünk saját sorsának változtatása érdekében. Ennek betartását az egyéni esetkezelés során folyamatosan követtük.

3) A visszailleszkedési program további szakaszában intenzívebbé vált a munkahelyek felkutatása, a munkába állítás, a szociális ellátórendszeren belüli és azon túlmutató lakhatási lehetőségek keresése. A munkahelyek felkutatása érdekében a Fővárosi Munkaügyi Központtól havonta megkértük az aktuális üres álláshelyek listáját, így lehetővé tettük ügyfeleink számára a telefon használatát a szociális munkás felügyelete mellett. Felhívtuk a programban résztvevő figyelmét, hogy jelentkezőként ne beszéljen arról, hogy hajléktalan, mondja azt, hogy albérletben, munkásszállón lakik, amely a cél elérését nagyban elősegíti.

4) A következő fázis a kiköltözési támogatás biztosítása volt.  A kiköltözési támogatást 2003. november 3-tól biztosítjuk ügyfeleink részére. A támogatások kifizetése havonként, pénztáron közvetlen pénzfelvétellel történik. 

Kétfajta kiköltözési támogatási formát dolgoztunk ki:

1) Akik jogosultak a fővárosi lakhatási támogatásra, ők 60. 000 Ft intézményi (pályázati) támogatási keretösszeget kaphatnak 

2) Akik nem jogosultak a fővárosi lakhatási támogatásra, ők maximálisan 100. 000 Ft intézményi (pályázati) támogatási keretösszeget kaphatnak 

A kiköltözési támogatás odaítélése team döntés alapján történik. A szociális munkás mind az albérletek keresésében, mind az albérleti megállapodás elkészítésében aktív segítséget nyújt. A kiköltözési támogatás biztosításánál fontos szempont az albérletek kaucióinak a részbeni, kivételes esetben teljes összegű kifizetése. A kaució szociális team döntése alapján egy összegben is felvehető, azonban ennél a kiköltözési formánál az egyösszegű támogatás nem lehet több a támogatás keretösszegének 40%-nál. A személyes szociális munkás megállapodást köt ügyfelével, majd közösen elkészítenek az ügyféllel egy albérletre vonatkozó kalkulációt. 

5) A program része a szervezett utógondozás az eredmények tartósabbá tétele érdekében. 

A program kapcsán felmerült dilemmák

A gondozási megállapodásoknál komoly dilemmát okozott, hogy lakóinkkal határozott időtartamra kötöttünk gondozási megállapodásokat, s ez ellent mond annak, hogy egy fapadoson az intézményi ellátás időtartama egy éjszakára szól – elvileg! Hiszen a program éppen azért indult, mert igen sokan már hónapok, évek óta folyamatosan a fapadon „laktak”, hospitalizálódtak. Ezért ezen a dilemmán végre túl kellett jutnunk – úgy gondoljuk, hogy ügyfeleink érdekében.

Az ügyfelek családi kapcsolatainak feltérképezésénél kisebb-nagyobb szervezési gondot okozott az, hogy az ügyfelek nagy részének rokonsága vidéken él, ezért az első kapcsolatfelvétel telefonon történt. Ezt követően megnövekedtek az igények, mivel a program feltételezi az esetleges családi kapcsolatok újraélesztését, a személyes kapcsolatfelvételt.

A program kialakítása során nem számoltunk azzal a ténnyel, hogy vannak olyan ügyfelek az éjjeli menhelyen, akik annyira szocializálódtak az intézményhez, hogy bár a programban résztvevőként együttműködtek, de mégsem szerették volna, hogy bármilyen lakhatási lehetőségbe bekerüljenek. Ilyen ügyfelek voltak azok, akik mozgási és tevékenységi, munkaszervezési módozataik csakis a Dózsa György út és környékére koncentrálódtak. Ezek az ügyfelek nem ismertek mást, csak a Lehel téri piac és a Dózsa György út környékét. Ez oly mértékben gátolta „mozgásukat”, hogy csak kísérettel tudtak tájékozódni, amely gátolta tényleges motivációikat, munkába állásukat, a lakhatási lehetőségeik feltérképezését, kiaknázását.

A kiköltözési támogatás biztosítása szorosan összefügg a Fővárosi Önkormányzat által biztosított lakhatási támogatással. E támogatás igénybevételének feltétele, hogy a hajléktalan személy 

· legalább hat hónapja a főváros területén lévő hajléktalanszálláson lakjon, 

· rendszeres jövedelemmel rendelkezzen,

· jövedelme, vagy a vele együtt költözők egy főre jutó havi jövedelme ne haladja meg az öregségi nyugdíj minden​kori legkisebb összegének a 200%-át, 

· a várható lakhatási költségek kérelmezőre jutó ös​szege meghaladja a jövedelem 35%-át, valamint 

· a kérelmezővel gondozási szerződést kötött szociális mun​kás a támogatás megállapítását javasolja. 

Ezen kívül kérnek albérleti szerződést, vagy egy kalkulációt a leendő albérletre vonatkozóan. A problémát az jelenti, hogy általában a hajléktalan emberek a kauciót nem tudják kifizetni, amely egy lakásbérlet esetén 2 – 3 hónapi albérleti díjat jelent és addig a főbérlő(k) nem készíte​nek albérleti megállapodást. A lakhatási támogatás további problémája, hogy nem egy összegben fizetik ki, így kevés esély marad az ügyfeleinknek, hogy a kaució egy részét ki tudják fizetni a támogatásból. A Fővárosi Önkormányzat (Baross U.126.) által nyújtott lakhatási támogatást az arra jogosult ügyfeleink zökkenőmentesen, szinte kivétel nélkül fel tudták venni. Ehhez hozzátartozik, az, hogy a kiköltözési részprogram indulása előtt ellátogattunk a Fővárosi Önkormányzat Baross utcai Információs Irodájába, ahol elmondtuk a program lényegét. Ezt követően egy aktívabb kapcsolat alakult ki. 
A projektbe belevont ügyfelek 2003.12.03.-ig történő eddigi eltávozási irányai


Az értékeléshez – emlékeztetőül – hozzátartozik, hogy ez a 65 ember korábban már több mint két éve nagyjából folyamatosan a fapadoson élt, nem tudta elképzelni, hogy onnan továbblépjen.

A Dózsa Éjjeli menhelyről eltávozó, a visszailleszkedést elősegítő programban résztvevő ügyfelek részére folyamatos utógondozást biztosítunk (eddig 19 ügyfél részére). 

Budapest, 2004. február 16.


Határozott idejű lakásbérleti szerződés a volt lakó és az intézmény között (minta)

Bérleti megállapodás

amely létrejött egyrészről a X.Y. INTÉZMÉNY (CÍM, képviseli: .......igazgató), mint bérbeadó (a továbbiakban: Bérbeadó)

másrészről

Név………………………………….  An:……………………………………………...

Szigszám: ……………………… szem.szám…………………………..

Tartózkodási hely: CÍM, mint bérlő (a továbbiakban: Bérlő) 

között alulírott helyen és időpontban az alábbiak szerint:

1) A ............. Önkormányzat (CÍM) kizárólagos tulajdonát képezi a ...... ingatlan-nyilvántartásba felvett, a .................... alatti .... m2  alapterületű .... szobás ingatlan.

2) Az ingatlanra jogszerű használati joggal rendelkezik a Bérbeadó és erre tekintettel jogosult a bérbeadásra.

3) Bérbeadó bérbe adja, Bérlő bérbe veszi az 1. pontban megjelölt lakást határozott időre ……..……… -től ……………….-ig. 

4) A felek megállapodnak abban, hogy Bérlő a ….. szobát használja, a lakás egyéb helyiségeit (a konyhát, a fürdőszobát, a WC-t és az előszobát) a többi bérlővel közösen használhatja.

5) A Bérbeadó tájékoztatja a Bérlőt, hogy ezen bérleti szerződés aláírásával egyidejűleg másik X személlyel is ugyanilyen tartalmú bérleti szerződést ír alá, amelyre tekintettel az 1. pontban megjelölt bérleményben X+1 személy tartózkodik majd. Ezen tájékoztatást a Bérlő tudomásul vette, és jóváhagyólag elfogadta.

6) A felek megállapodása alapján e lakcímre Bérlő ideiglenes jelleggel jelentkezhet be - tartózkodási címet létesítve. Bérlő tudomásul veszi, hogy a bérleményben további személyek életvitelszerű ott tartózkodását nem biztosíthatja, más személyt, akár közeli hozzátartozóját nem fogadhat be, más személlyel albérleti jogviszonyt nem hozhat létre. 

7) A Bérlő ezen szerződés aláírásával jóváhagyólag tudomásul veszi és elfogadja, hogy a szerződés rendeltetésszerű teljesítése érdekében együttműködési kötelezettsége áll fenn a Bérbeadóval. Erre vonatkozóan a Bérlő és a Bérbeadó képviselője Együttműködési megállapodást írnak alá. Elfogadja továbbá a Bérlő, hogy az együttműködési kötelezettség a másik három Bérlővel szemben is kötelezi.

8) A Bérlő a bérleményért bérleti díjat nem fizet. Vállalja azonban a Bérlő, hogy az Együttműködési megállapodásban  szabályozott előtakarékosságot teljesíti. 

9) A Bérlő vállalja, hogy a Bérbeadó, mint kedvezményezett javára a Dr. ......... Ügyvédi Irodának a ..... Banknál vezetett .............................................. sz. letéti számlájára - ezen szerződés aláírását követően, a birtokba lépést megelőzően - xx.000,-Ft összeget, mint óvadékot átutal, illetve befizet. Az óvadék a Bérlő kötelezettségei teljesítésének biztosítására szolgál. Ebből az összegből jogosult magát kielégíteni a Bérbeadó, a szerződés nem teljesítése, vagy nem szerződésszerű teljesítése esetén. A Bérbeadó jogosult a lakásban, berendezéseiben, leltár szerinti tárgyaiban történő esetleges károk keletkezését ebből az összegből részarányosan levonni, illetve ezen felül követelni Bérlőtől. Ellenkező esetben az óvadék a szerződés megszűnésekor visszajár.

10) A Bérlő vállalja, hogy az ingatlan használatával kapcsolatosan felmerülő valamennyi költség - közös költség és közüzemi díjak (víz, villany, gáz) – rá jutó hányadát megfizeti a Bérbeadónak. A költségek megfizetése egyenlő arányban terheli a Bérlőket.

11) Az előző pontban jelzett költségek megfizetésére a következő módon és időben kerül sor: A Bérbeadó a közüzemi díj számláknak a Bérlőre jutó hányadát, a hozzá történő beérkezést követően továbbszámlázza a Bérlőnek, amelyet a Bérlő a számla átvételétől számított 5 munkanapon belül köteles a Bérbeadónak megfizetni.

12) Bérlő az óvadék átutalása, vagy befizetése igazolásának napján (vagy ........ –án) lép az ingatlan birtokába.

13) Szerződő felek megállapodnak, hogy Bérlő birtokba lépésekor közös jegyzőkönyvben foglalt leltárt vesznek fel. 

BÚTOROZATLAN BÉRLEMÉNY ESETÉN KIMARAD! A bérleményben lévő valamennyi, azzal elválaszthatatlanul összefüggő berendezés, leltár szerinti bútor és egyéb tárgy a Bérbeadó tulajdonát képezi. Bérlő tudomásul veszi, hogy a bútorzatot, egyéb berendezési tárgyakat csak és kizárólag a bérlet helyszínén jogosult használni.

14) Ezen határozott időre kötött szerződés az alábbi módon szüntethető meg:

a. közös megegyezéssel;

b. a határozott idő lejártával; 

c. azonnali hatályú rendkívüli felmondással.

15) Megállapodnak továbbá szerződő felek, hogy a fentieken kívüli esetben 1 hónapos felmondási időt biztosítanak egymásnak. A szerződő felek a felmondást írásban közlik.

16) A Szerződő felek szerződésszegésnek tekintik az Együttműködési megállapodás súlyos megsértését.

17) A Szerződő felek megállapodnak és a Bérlő jóváhagyólag tudomásul veszi és elfogadja, hogy súlyos szerződésszegés esetén a Bérbeadó élhet az azonnali hatályú rendkívüli felmondás jogával.

18) A felmondást írásba kell foglalni és a másik fél részére kézbesíteni. A Bérlő tudomásul veszi, hogy a bérleti szerződés felmondására vonatkozó értesítés átvételének megtagadása nem akadályozza meg a bérleti szerződés felmondásának jogszerűségét. Abban az esetben, ha a Bérlő a felmondást tartalmazó értesítés átvételét megtagadja, úgy a felmondási idő kezdőnapja a posta által a tértivevényen megjelölt kézbesítési kísérlet időpontjával kezdődik.

19) A Bérlő tudomásul veszi, hogy rendkívüli felmondás esetén a kézbesítettségtől számított 5 munkanapon belül saját költségére köteles az ingatlanból kiköltözni.

20) A Bérlő kötelezettséget vállal arra, hogy a szerződés megszűnésekor az ingatlant, valamint a berendezési tárgyakat a bérbeadó birtokába visszaadja.

21) A Bérlő tudomásul veszi, hogy az előző pontban foglaltak nem teljesítése esetén a Bérbeadó jogosult kényszerkiköltözést igénybe venni.

22) A Bérlő tudomásul veszi és jóváhagyólag elfogadja, hogy a szerződés bármilyen jogcímen történő felmondása esetén a Bérbeadót elhelyezési, vagy másik bérlemény biztosítását jelentő kötelezettség nem terheli.

23) Bérlő a bérleményt köteles rendeltetésszerűen használni.Bérlő tudomásul veszi, hogy a bérleményben semmiféle átalakítást nem végezhet. 

24) Bérlő köteles a bérlet fennállása alatt a bérlemény állagát minden tekintetben megóvni, az értékekre vigyázni, a vagyonvédelmet maximálisan biztosítani.

25) Bérlő tudomásul veszi, hogy a bérleménnyel, vagy annak berendezési tárgyaival kapcsolatos, a természetes elhasználódást meghaladó eseményről haladéktalanul köteles értesíteni Bérbeadót. 

26) A bérleményben lévő víz és csatornavezetékek, elektromos hálózat meghibásodása esetén a javítási költség Bérbeadót terheli. Bérlő a meghibásodást köteles haladéktalanul bejelenteni Bérbeadónak és a Bérbeadóval történt megbeszélés szerint intézkedni a hiba elhárításáról.

27) A halasztást nem tűrő, bárki életét, testi épségét, egészségét érintő káresemény elhárítása érdekében Bérlő haladéktalanul köteles az illetékes hatóságot értesíteni.

28) Bérlő tudomásul veszi, hogy a tűzvédelmi szabályokat köteles betartani.

29) A bérleti szerződés bármely jogcímen történő megszüntetésekor Bérlő csak és kizárólag saját tulajdonát képező tárgyakat és eszközöket vihet magával. 

30) Szerződő felek megállapodnak, hogy Bérbeadó - a bérlemény rendeltetésszerű használatát nem zavarva - jogosult a  Bérlővel történő előzetes egyeztetés után a bérleményt ellenőrizni. 

31) Jelen szerződésben a nem szabályozott kérdésekben a Ptk. és a Házirend vonatkozó rendelkezései az irányadóak.

32) Ezen .....oldalból és ....   pontból álló szerződést, amely készült 3 példányban - amelyből egy példányt a bérlő a szerződés aláírásakor átvett - szerződő felek értelmezték, megértették és mint akaratukkal mindenben megegyező jognyilatkozatukat írták alá.

Budapest, 200. …………………….

……………………………………
             
………………………………………

Bérbeadó 





Bérlő

..............

Igazgató

Tanuk:


.......................................................

................................................................


.......................................................

................................................................

Készítette és ellenjegyezte: ……………………………………….


Együttműködési megállapodás 

az intézmény ügyfele és a támogató szociális munkás között, 

ha az ügyfél az intézménytől bérel támogatott lakást

EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS

amely létrejött egyrészről a X.Y. INTÉZMÉNY (CÍM, képviseli: .......................... szociális munkás (a továbbiakban: Támogató szociális munkás) másrészről a X.Y. INTÉZMÉNY ügyfele, Név……………………….  An:…………………...................…...

Szigszám: ……………………… szem.szám………………………….. (a továbbiakban: Támogatott) között alulírott helyen és időpontban az alábbiak szerint:

A felek megállapodnak abban, hogy a X.Y. INTÉZMÉNY támogatott lakhatási (kiköltözési) programjában az alábbi feltételekkel működnek együtt:

1. A felek kölcsönösen vállalják, hogy a közösen kitűzött célok (folyamatos, majd jövőbeli lakhatási megoldások) érdekében folyamatosan, ...... hónapon keresztül együttműködnek.

2. A Támogató szociális munkás vállalja, hogy folyamatosan figyelemmel kíséri a Támogatott boldogulását, fizikai, mentális helyzetét és szükség esetén, illetve kompetenciája szerint segítséget nyújt. 

3. A Támogató szociális munkás vállalja, hogy a Támogatottnak szükség esetén  életvezetési segítséget nyújt és a lakók között kialakuló esetleges konfliktusok megoldásában segít.

4. Támogatott vállalja, hogy az esetlegesen felmerülő egyéni, illetve együttélési  problémákat megbeszéli a Támogató szociális munkással, szükség esetén lakótársaival közösen tisztázzák azokat.  

5. A Támogatott vállalja, hogy a támogatás igénybevételének kezdetétől számított 12 hónapig nem veszi igénybe a Budapest területén működő hajléktalan szállásokat.

6. A Támogatott vállalja, hogy minden hónapban (meghatározott napon, időben) találkozik segítőjével és átbeszélik a felmerülő kérdéseket, illetve rendelkezésére bocsátja a vállalt előtakarékosságról szóló igazolást.  

7. A Támogatott tudomásul veszi, hogy a szociális munkásnak joga és kötelessége a megállapodás szerinti előtakarékosség befizetését meghatározott űrlapon dokumentálni és esetlegesen a Lakhatási Szakmai Bizottság tudomására hozni azt.

8. A Támogatott tudomásul veszi és vállalja, hogy a bérlemény használatával kapcsolatosan felmerülő valamennyi költség - közös költség és közüzemi díjak (víz, villany, gáz) – rá jutó hányadát a szerződéseknek megfelelő időben megfizeti. 

9. A Támogatott vállalja, hogy az előző pontbeli költségek megfizetésére vonatkozó adatokat, információkat (csekk stb.) a megbeszélés szerinti időben a Támogató szociális munkás rendelkezésére bocsátja.

10. A Támogatott tudomásul veszi és vállalja, hogy az általa használt berendezési tárgyakat és a lakás helyiségeit, mellékhelyiségeit lakótársaival együtt tisztán tartja, figyelembe veszi a társas együttélés szabályait, lakótársai nyugalmát nem zavarja, látogatókat lakótársai belegyezése mellett 20 óráig fogadhat, a behozható személyes használati tárgyak a lakás életvitelszerű használatát nem akadályozhatják, a lakásban állattot nem tarthat, tűzveszélyes anyagot a lakásba nem hozhat be és tűzveszélyes tevékenységet a lakásban nem folytathat.

11. A Támogatott tudomásul veszi, hogy a Támogató szociális munkásnak joga van legalább havi egy alkalommal - egyeztetett időpontban – a bérlemény helyszínén megjelenni. Amennyiben a Támogató szociális munkás azt tapasztalja, hogy a Támogatott a Bérleti megállapodásban, vagy jelen Együttműködési megállapodásban rögzített feltételeket nem teljesíti, akkor a támogatás megszüntetését és a szerződés felbontását kezdeményezheti.

12. A Támogatott tudomásul veszi, hogy a Támogató szociális munkásnak kötelessége a kettőjük közötti munka tartalmáról és a Támogatott boldogulásáról meghatározott időnként az INTÉZMÉNY szociális csoportjának írásban beszámolni. 

13. A Támogatott tudomásul veszi, hogy a jelen megállapodás, illetve a támogatás megszűnése, megszüntetése esetén az INTÉZMÉNY-nyel szemben semmilyen anyagi követeléssel nem élhet.

14. Felek tudomásul veszik, hogy jelen megállapodás megkötése, vagy megszüntetése a Támogató szociális munkás ajánlására a Lakhatási Szakmai Bizottság döntése alapján történik.

Budapest,200. ………………………….

     ………………………………….

...………………………………

Támogatott

     Támogató szociális munkás 

Ph.
    --------------------------------







Szakmai vezető

Melléklet: 3 db




Kötelező Előtakarékossági Szerződés

Kiegészítő Szerződés

Alulírott ………………………………………vállalja, hogy az általa megnyitott takarékkönyvben minden hónap ……………napjáig xx.000 Ft-ot, azaz .............................................Ft-ot befizet előtakarékosság céljából.

Ez az összeg az előtakarékosságot teljesítő rendelkezésére áll, ha végleg elköltözik a támogatott lakásból.

A szerződési feltételeket vállalom és tudomásul veszem. 

Kelt:                                                                             …………………………..

                                                                                                 ügyfél aláírása


Határozott idejű lakásbérleti szerződés az intézmény és a magántulajdonos között (minta)

Bérleti megállapodás

amely létrejött egyrészről a Név ………………………………………………….…. (a. n.:……………………………………...., sz.ig.szám:…...…………….., szem. szám: ………..............…..., mint bérbeadó (a továbbiakban: Bérbeadó) másrészről:

X..Y. INTÉZMÉNY (CÍM, képviseli: ............................... igazgató), mint bérlő (a továbbiakban: Bérlő)

között alulírott helyen és időpontban az alábbiak szerint:

1) A Bérbeadó kizárólagos tulajdonát képezi a …. ..... ingatlan-nyilvántartásba felvett, a Budapest, ……………………………….… sz. alatti .….m2 alapterületű ………… szobás + .....................................................mellékhelységek ingatlan.

2) Bérbeadó bérbe adja, Bérlő bérbe veszi az 1. pontban megjelölt lakást határozott időre ……..……… -től ……………….-ig. Szerződő felek megállapodnak, hogy ezen megállapodás a fenti határidőt követően további időszakra meghosszabbítható, ezt az igényüket szerződő felek a bérleti időtartam lejártát megelőző hónap 5. napjáig közlik egymással.

HATÁROZATLAN IDEJŰ BÉRLETI MEGÁLLAPODÁS ESETÉN:

2) Bérbeadó bérbe adja, Bérlő bérbe veszi az 1. pontban megjelölt lakást határozatlan időre.

3) Bérlő a bérleményért havi ………….. ,-Ft azaz ……………………...forint összegű bérleti díjat fizet Bérbeadónak, mindig a tárgyhónap 5. napjáig. 

HATÁROZATLAN IDEJŰ BÉRLETI MEGÁLLAPODÁS ESETÉN: 

A bérleti díj mértéke a KSH által kiadott inflációsráta szerint változik évente.  

4) Szerződő felek megállapodnak, hogy Bérlő ezen szerződés aláírásával egyidejűleg ....... (3) havi bérleti díjnak megfelelő …...…….,-Ft  azaz …......………forint összegű óvadékot, valamint az első havi díj bérleti összegét, összesen …………….,-Ft azaz …………….. forintot fizet meg Bérbeadónak, aki ennek átvételét (az átutalás tényét) ezen szerződés aláírásával igazolja. Az óvadék a Bérlő kötelezettségei teljesítésének biztosítására szolgál. Ebből az összegből jogosult magát kielégíteni a Bérbeadó, a szerződés nem teljesítése, vagy nem szerződésszerű teljesítése esetén. Az óvadék a szerződés megszűnésekor visszajár.

5) Bérlő vállalja, hogy az ingatlan használatával kapcsolatosan felmerülő valamennyi költséget - közös költség, és közüzemi díjak (víz, villany, gáz) - megfizeti Bérbeadónak. 

6) Az 5. pontban jelzett költségek megfizetésére a következők szerint kerül sor: Bérbeadó nevére érkező közüzemi számlák és a közös költség kiegyenlítése Bérlőt terhelik. Bérlő a számlák kiegyenlítését havonta, a bérleti díj megfizetésekor igazolja Bérbeadó felé. 

7) Bérlő ezen szerződés aláírása napján / vagy: …………………………………..lép az ingatlan birtokába.

8) Szerződő felek megállapodnak, hogy Bérlő birtokba lépésekor közös jegyzőkönyvben foglalt leltárt vesznek fel. 

9) BÚTOROZATLAN BÉRLEMÉNY ESETÉN KIMARAD! A bérleményben lévő valamennyi, azzal elválaszthatatlanul összefüggő berendezés, leltár szerinti bútor és egyéb tárgy a Bérbeadó tulajdonát képezi. Bérlő tudomásul veszi, hogy a bútorzatot, egyéb berendezési tárgyakat csak és kizárólag a bérlet helyszínén jogosult használni.

10) Ezen határozott időre kötött szerződés az alábbi módon szüntethető meg:

a. közös megegyezéssel, vagy;

b.    a határozott idő lejártával, vagy; 

HATÁROZATLAN IDEJŰ BÉRLETI MEGÁLLAPODÁS ESETÉN:

b. rendes felmondással

c. azonnali hatályú rendkívüli felmondással.

11) Megállapodnak továbbá szerződő felek, hogy a fentieken kívüli esetben 1 hónapos felmondási időt biztosítanak egymásnak. A szerződő felek a felmondást írásban közlik.

12) Szerződő felek megállapodnak, és Bérlő jóváhagyólag tudomásul veszi, és elfogadja, hogy súlyos szerződésszegés esetén Bérbeadó élhet az azonnali hatályú rendkívüli felmondás jogával.

13) Bérlő tudomásul veszi, hogy rendkívüli felmondás esetén az írásbeli közléstől számított 8 munkanapon belül saját költségére birtokba bocsátja Bérbeadót. 

14) Bérlő tudomásul veszi, és jóváhagyólag elfogadja, hogy a szerződés bármilyen jogcímen történő felmondása esetén Bérbeadót elhelyezési, vagy másik bérlemény biztosítását jelentő kötelezettség nem terheli.

15) Bérlő a bérleményt köteles rendeltetésszerűen használni.Bérlő tudomásul veszi, hogy a bérleményben semmiféle átalakítást nem végezhet. 

16) Bérlő köteles a bérlet fennállása alatt a bérlemény állagát minden tekintetben megóvni, az értékekre vigyázni, a vagyonvédelmet maximálisan biztosítani.

17) Bérlő tudomásul veszi, hogy a bérleménnyel, vagy annak berendezési tárgyaival kapcsolatos, a természetes elhasználódást meghaladó eseményről haladéktalanul köteles értesíteni Bérbeadót. 

18) A bérleményben lévő víz és csatornavezetékek, elektromos hálózat meghibásodása esetén a javítási költség Bérbeadót terheli. Bérlő a meghibásodást köteles haladéktalanul bejelenteni Bérbeadónak és a Bérbeadóval történt megbeszélés szerint intézkedni a hiba elhárításáról.

19) A halasztást nem tűrő, bárki életét, testi épségét, egészségét érintő káresemény elhárítása érdekében Bérlő haladéktalanul köteles az illetékes hatóságot értesíteni.

20) Bérlő tudomásul veszi, hogy a tűzvédelmi szabályokat köteles betartani.

21) A bérleti szerződés bármely jogcímen történő megszüntetésekor Bérlő csak és kizárólag saját tulajdonát képező tárgyakat és eszközöket vihet magával. 

22) Szerződő felek megállapodnak, hogy Bérbeadó - a bérlemény rendeltetésszerű használatát nem zavarva - jogosult a  Bérlővel történő előzetes egyeztetés után a bérleményt ellenőrizni. Bérlő kijelenti, hogy a bérleményt az általa megnevezett személy(ek) használják, kizárólag lakás céljára. Bérbeadó Bérlő nyilatkozatát tudomásul veszi.

23) Jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Ptk. vonatkozó rendelkezései az irányadóak.

24) Ezen ...... oldalból és .... pontból álló szerződést, amely készült 3 példányban - amelyből 1 példányt a Bérlő a szerződés aláírásakor átvett - szerződő felek értelmezték, megértették, és mint akaratukkal mindenben megegyező jognyilatkozatukat írták alá.

Budapest, 200.. " ……………"

………………………………………..             ……………………………………….

      Bérbeadó



            
    Bérlő 


(.................................igazgató)












      ………………………………………

                                                                                       gazdasági igazgatóhelyettes


Együttműködési megállapodás

az intézmény ügyfele és a támogató szociális munkás között,

ha az ügyfél – az intézmény támogatásával – bérel lakást

EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS

amely létrejött egyrészről a X.Y. INTÉZMÉNY (CÍM, képviseli: .......................... szociális munkás (a továbbiakban: Támogató szociális munkás) másrészről a X.Y. INTÉZMÉNY ügyfele, Név……………………….  An:…………………...................…...

Szigszám: ……………………… szem.szám………………………….. (a továbbiakban: Támogatott) között alulírott helyen és időpontban az alábbiak szerint:

A felek megállapodnak abban, hogy a X.Y. INTÉZMÉNY támogatott lakhatási (kiköltözési) programjában az alábbi feltételekkel működnek együtt:

15. A felek kölcsönösen vállalják, hogy a közösen kitűzött célok (folyamatos, majd jövőbeli lakhatási megoldások) érdekében folyamatosan, ...... hónapon keresztül együttműködnek.

16. A Támogató szociális munkás vállalja, hogy folyamatosan figyelemmel kíséri a Támogatott boldogulását, fizikai, mentális helyzetét és szükség esetén, illetve kompetenciája szerint segítséget nyújt. 

17. A Támogató szociális munkás vállalja, hogy a Támogatottnak szükség esetén  életvezetési segítséget nyújt és a lakók között kialakuló esetleges konfliktusok megoldásában segít.

18. Támogatott vállalja, hogy az esetlegesen felmerülő egyéni, illetve együttélési  problémákat megbeszéli a Támogató szociális munkással, szükség esetén lakótársaival közösen tisztázzák azokat.  

19. A felek megállapodnak abban, hogy Támogatott a Támogató szociális munkás segítségnyújtásával és részvételével köti meg a Bérbeadóval a bérleti megállapodást.

20. A Támogatott vállalja, hogy a támogatás igénybevételének kezdetétől számított 12 hónapig nem veszi igénybe a Budapest területén működő hajléktalan szállásokat.

21. A Támogató szociális munkás kijelenti, hogy a X.Y. INTÉZMÉNY a Támogatott részére a támogatott lakhatási (kiköltözési) program keretében - e megállapodás lejártáig - összesen xx.000,-Ft, azaz .......................ezer forint lakhatási támogatást biztosít.

22. A Támogató szociális munkás kijelenti, hogy a X.Y. INTÉZMÉNY minden hónap .…-ig (előre megbeszélt napon, időben) a pénztáron keresztül a - melléklet szerinti - támogatási összeget kifizeti.

23. A Támogatott tudomásul veszi és vállalja, hogy az óvadékot, a támogatás által nem fedezett bérleti díj és.a bérlemény használatával kapcsolatosan felmerülő valamennyi költség - közös költség és közüzemi díjak (víz, villany, gáz) – rá jutó hányadát a szerződéseknek megfelelő időben megfizeti. 

HA AZ ÓVADÉKOT AZ INTÉZMÉNY FIZETI:

A Támogató szociális munkás kijelenti, hogy a X.Y. INTÉZMÉNY vállalja, hogy az óvadék (megfelelő összegét) visszatérítendő támogatásként, a havi bérleti támogatást vissza nem térítendő támogatásként biztosítja. Amennyiben a Támogatott a támogatás igénybevételének kezdetétől számított 12 hónapig a megállapodás szerinti bérletben tartózkodik, akkor az óvadék visszatérítendő támogatásból vissza nem térítendő támogatásra módosul a Támogatott és a Támogató külön megállapodása alapján. 

A Támogatott tudomásul veszi, hogy ellenkező esetben a megállapodás megszűnésétől számított 30 napon belül a támogatottnak vissza kell térítenie az óvadék összegét.

24. A Támogatott vállalja, hogy az előző pontbeli költségek megfizetésére vonatkozó adatokat, információkat (csekk stb.) a megbeszélés szerinti időben a Támogató szociális munkás rendelkezésére bocsátja.

25. A Támogatott tudomásul veszi, hogy a Támogató szociális munkásnak joga van legalább havi egy alkalommal - egyeztetett időpontban – a bérlemény helyszínén megjelenni. Amennyiben a Támogató szociális munkás azt tapasztalja, hogy a Támogatott a Bérleti megállapodásban, vagy jelen Együttműködési megállapodásban rögzített feltételeket nem teljesíti, akkor a támogatás megszüntetését és a szerződés felbontását kezdeményezheti.

26. A Támogatott tudomásul veszi, hogy a Támogató szociális munkásnak kötelessége a kettőjük közötti munka tartalmáról és a Támogatott boldogulásáról meghatározott időnként az INTÉZMÉNY szociális csoportjának írásban beszámolni. 

27. A Támogatott tudomásul veszi, hogy a jelen megállapodás, illetve a támogatás megszűnése, megszüntetése esetén az INTÉZMÉNY-nyel szemben semmilyen anyagi követeléssel nem élhet.

28. Felek tudomásul veszik, hogy jelen megállapodás megkötése, vagy megszüntetése a Támogató szociális munkás ajánlására az INTÉZMÉNY szociális csoportjának döntése alapján történik.

Budapest,200. ………………………….

     ………………………………….

...………………………………

Támogatott

     Támogató szociális munkás 

Ph.
    --------------------------------







Szakmai vezető

Melléklet: 3 db


Kapja: Igazgató

Tárgy: Óvadék átadás-átvétel 

Átadás-átvételi nyilatkozat

Alulírott ………………………………..(tulajdonos, főbérlő)  200.......................- én  a ................................................. megbízott munkatársától (neve: ..............................................)  a  ................................................................... alatt lévő lakás  2 havi óvadékát (84.000 Ft-ot), valamint az első havi bérleti díjat  (42.000 Ft-ot),  összesen 126.000 Ft-ot (azaz ............................................Ft-ot) a mai napon átvettem.

Budapest, 200........................

………………………………………

 







(tulajdonos, főbérlő)






----------------------------------------------


                





       (szakmai vezető)



1. számú melléklet

A lakás címe:……………………………………………………………………………. 

Tulajdonos (főbérlő) neve, elérhetősége (tel. szám, cím): 

……………………………………………..………………………………………………

……………………………………………..………………………………………………

Utógondozó szociális munkás neve:………………………………..……………

Együttköltözők száma:  ……. fő

Együttköltözők nyilvántartása


Név, születési hely, idő, szig.sz stb.
Szervezet (intézmény neve, címe, telefonszáma, az ügyfél szociális munkásának neve)
Jövedelem

1




2




3




4




5




6




Várható lakhatási költségek (bérleti díj + rezsi) 

…………………….Ft/hó

Várható lakhatási költségek egy főre jutó összege: 
……………………..Ft/hó/fő

2. számú melléklet 


Lakhatási költségek tervezete (támogatott bérletenként)

Hónap
Ügyfelek 

jövedelme összesen
Lakhatási támogatás

Ft
Kiköltözési támogatás 

Ft
Ügyfelek által vállalt önrész

Ft
Költségek összesen

Ft
1. Ügyfél neve

jövedelem

Ft
2. Ügyfél neve

jövedelem

Ft
3. Ügyfél neve

jövedelem

Ft
4. Ügyfél neve

jövedelem

Ft
Megjegyzés

Óvadék











1











2











3











4











5











6











7











8











9











10











11











12











Összesen











Budapest,200………………….

Ügyfelek aláírása:

























---------------------------------------










ph.


         


Szociális munkás

 ------------------------------------

szakmai vezető

Támogatott bérlet vagy munkásszálló kalkulációjának tervezete

 Ügyfél neve: 



....................................................

Az ügyfél szociális munkása: 
....................................................

Hónap
Önkormányzati támogatás

Ft
Kiköltözési

Támogatás

Ft
Ügyfél által vállalt önrész

(A munkásszálló térítési díjának összege, vagy csökkentett támogatási formában, minimum a lakhatási költségek 20 %-a)
Lakhatási költségek összesen

(4 ágyas elhelyezés munkásszállón: napi 1000 Ft/ éjszaka, összesen:30.000 Ft/hó

1 évre 360.000 Ft)
Megjegyzés



1
0
21.600 Ft
8.400 Ft
30.000 Ft


2
0
17.400 FT
12.600 Ft
30.000 Ft


3
0
15.000 Ft
15.000 Ft
30.000 Ft


4
0
15.000 Ft
15.000 Ft
30.000 Ft


5
0
15.000 Ft
15.000 Ft
30.000 Ft


6
0
15.000 Ft
15.000 Ft
30.000 Ft


7
0
0
30.000 Ft
30.000 Ft


8
0
0
30.000 Ft
30.000 Ft


9
0
0
30.000 Ft
30.000 Ft


10
0
0
30.000 Ft
30.000 Ft


11
0
0
30.000 Ft
30.000 Ft


12
0
0
30.000 Ft
30.000 Ft


Összesen
0
99.000 Ft
261.000 Ft
360. 000 Ft



Budapest, 200......................................



















…………………………………









szociális munkás

…………………………………









 szakmai vezető

Ügyfél aláírása: 








Hajléktalanok 


(lakástalanok)


ellátó intézményei





Hajléktalanok albérleti segélyezési rendszere








Hajléktalanok foglalkoztatása








Fővárosi bérlakás-pályázatok








Szociális otthonok – soron kívüli beutalás








Kerületi lakások bérbeadásának fővárosi szabályozása – szükséglakások bérbeadása








Hajléktalanellátó intézmények lakhatási támogatása


(2003. évi CXVI. (költségvetési) törvényhez)


„A [normatív] hozzájárulásból támogatás biztosítható a hajléktalanokat ellátó átmeneti intézményből kikerülő hajléktalan személy egyéb lakhatása megoldásának segítéséhez.” 








Információ-áramlástsegítő


technikák szükségesek.





A program az egyéni esetkezelésre épül, amelyben a szociális munkások az érintett lakókkal egyéni együttműködési megállapodást kötnek a közösen elérendő célok és az intézmény által garantált férőhely-biztosításra (intézményi jogviszonyra) vonatkozóan.





Az ügyfelek motivációinak, szándékainak, jelenlegi helyzetének, erőforrásainak felmérése, kiértékelése a program kialakítására vonatkozóan. 


Ez alapján a program megtervezése a teammel.





Visszailleszkedést elősegítő kísérleti lakhatási program kiinduló pontja: 


probléma, hogy az ügyfelek az intézményi ellátásra szocializálódtak.





Szakmai műhelyek





Visszailleszkedést elősegítő csoportok működtetése, először nyitott csoportként, majd zárt csoportként. 


A csoportokon való részvétel önkéntes.  


A csoportmunka az éjjeli menedékhelyen létrejött informális struktúrákra támaszkodik (spontán hajléktalan csoportokra). 


A csoportfoglalkozások célja: tudatosítás, az erőforrások kiaknázása, mozgósítása, felkészülés az önálló életvitelre, ennek részeként a testi higiéniától, az albérletkeresésen keresztül az albérlet fenntarthatóságáig.





A csoportvezető, segítő és az esetfelelős szociális munkás konzultációja elengedhetetlen. 


A lakók a team által készített információs füzetet kapnak.





A programba résztvevőknek - egyéni esetkezelés keretében – 


lakhatásra irányuló reális lehetőségek konkretizálása, 


lakhatási megoldások konkrét felkutatása, 


lakhatási támogatásba, illetve kiköltözési támogatásba való becsatolás.





A szociális munkások a továbbiakban a kiköltözött ügyfeleket az intézmény ügyfélszolgálatán keresztül segítik.





a támogató szociális munkások részéről az ügyfelek „utógondozása” 


a visszakerülő ügyfeleknél  a személyes szociális munkások részéről az ügyfelek sorsának figyelemmel kísérése, további gondozása, motiválása.





Célcsoport: Hajléktalan személyek





Előkészítés





Információáramlást elősegítő technikák





Egyéni esetkezelés + team





Visszailleszkedést elősegítő program





Csoportfoglalkozások





Felkészítés az önálló életvitelre





Lakhatási megoldásokhoz 


Kiköltözési támogatáshoz


Lakhatási támogatáshoz


jutás elősegítése





Utógondozás, utánkövetés





Bérelni kívánt lakás





   Bérbeadó





Bérlő (Ügyfél)





Bérleti megállapodás





Az ügyfél és a szociális munkás közötti megállapodás és kalkuláció





  Utógondozás 





 


Szociális munkás





� EMBED Excel.Sheet.8  ���





� EMBED Excel.Sheet.8  ���








Normatívák








otthontalanok





Szakmai műhelyek





Szakmai műhelyek





Szakmai műhelyek





Szakmai vezetés





lakástalanok





effektív hajléktalanok





fedél nélküliek





Intézményi normatíva











Személyi 


normatíva








Speciális 


szociális ellátási normatíva








Speciális 


lakhatási 


normatíva








Szociális munkások





Intézményi 


szoc.otthonos


referensek





Intézményi 


addiktológiai


referensek





Intézményi 


lakhatási


referensek





Intézményi 


foglalkoztatási


referensek





Szoc.otthonos főreferens





Addiktológiai főreferens





Lakhatási főreferens





Foglalkoztatási főreferens





Normatív lakásfenntartási támogatás


(Szociális törvény)





Helyi kiegészítő lakásfenntartási támogatás


(Szociális törvény)





Fővárosi kiegészítő lakásfenntartási  támogatás (díjkompenzáció)


(Fővárosi Önkormányzat rendelete)





Hajléktalanok lakhatási célú átmeneti segélye


(Fővárosi Önkormányzat rendelete)





Hajléktalanok visszailleszkedésének pályázati támogatása


 (EszCsM – Összefogás Közalapítvány)





Hajléktalanok munkásszállón lakhatásának támogatása


(„Bónos rendszer”)


(EszCsM – Menhely Alapítvány)








� Lásd erről: Gyori Péter: Gyorsjelentés a hajléktalanságról, Magyarországon, 199o. Társadalmi Riport, 1990, Budapest.


Bényei Zoltán - Gurály Zoltán - Győri Péter - Mezei György: Tíz év után, Gyorsjelentés a fővárosi hajléktalanokról - 1999. Esély, 2000.





� Eredeti formájában, korábban megjelent: Győri Péter: El nem évülő (avagy eddig meghallgatásra nem talált) javaslatok a lakásügy-haléktalanügy szabályozásának határmezsgyéjén, Hajszolt Hírlap, 1996. Lásd még: Győri Péter: Vannak-e jogaik a hajléktalanoknak?, Hajszolt Hírlap, 1996., Mozgó Világ, 1966. 
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A visszailleszkedést elősegítő programban résztvevők eltávozási irányai (fő)

8

11

17

4

7

6

2

1

6

3



Munka1

		

				Eltávozás hely		fő		%-ban

				Albérletbe, munkásszálló		8		12

				Átmeneti szállón		11		17

				Dózsa Éjjeli Mh. gondozása alatt		17		26

				Egészségügyi intézményben		4		6

				Haza, ismerőshöz		7		11

				Ismeretlen helyre		6		9

				Jogviszony megszüntetendő		2		3

				Nem jogosult		1		2

				Rés Éjjeli Mh.		6		9

				Szoc. otthon		3		5

				Összesen		65		100





Munka1

		a

		b

		c

		d

		e

		f

		g

		h

		i

		j



Fő

A visszailleszkedést elősegítő programban résztvevők eltávozásai

8
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						A hospitációs program résztvevőinek eltávozási helye

		Sorszám:				Eltávozásának ideje:		Eltávozásának helye		Egyéb megjegyzések:

		1		Aczél Lászlóné (1947)				Dózsa Éjjeli Mh. gondozása alatt

		2		Andrési Judit (1961)		9/15/03		Nem jogosult		Nem jogosult az ellátásra, van családja. Max. 2003.09.15-ig maradhat. A Résnél van.

		3		Angyal Sándorné (1952)		9/15/03		Albérletbe, munkásszálló

		4		Balogh Józsefné (1953)				Dózsa Éjjeli Mh. gondozása alatt		Kitiltva. Utoljára 2003.07.10-én volt bent.

		5		Baranyi Dezsőné (1960)				Dózsa Éjjeli Mh. gondozása alatt

		6		Bencsik Antalné (1945)		9/15/03		jogviszony megszüntetendő		Nem működött együtt a szociális munkással. Barátjával él.

		7		Bényi Lászlóné (1950)		7/27/03		Egészségügyi intézményben		Krízis

		8		Bíró Gabriella (1962)		8/27/03		Haza, ismerőshöz		Albérletbe,  majd hazaköltözött.

		9		Darvas Ildikó (1954)		6/29/03		Átmeneti szállón		Dózsa Átmeneti

		10		Fancsali Nikoletta (1983)		9/12/03		Átmeneti szállón		BMSZKI Táblás utcai

		11		Feka Mária (1958)		9/15/03		Átmeneti szállón		BMSZKI Táblás utcai

		12		Gál Ferencné (1938)		9/15/03		jogviszony megszüntetendő

		13		Glück Károlyné (1950)		7/31/03		Átmeneti szállón		Dózsa Átmeneti

		14		Gódor Béláné (1946)		9/15/03		jogviszony megszüntetendő

		15		Győrfi Béláné (1952)				Dózsa Éjjeli Mh. gondozása alatt

		16		Hegedűs Jánosné (1943)				Dózsa Éjjeli Mh. gondozása alatt

		17		Herczeg Istvánné (1955)		9/15/03		Rés Éjjeli Mh.

		18		Horváth Terézia (1974)		8/5/03		Egészségügyi intézményben		Lullán van

		19		Ivánkó Józsefné (1952)		8/24/03		Rés Éjjeli Mh.		Rés Alapítvány

		20		Jakab Edit (1967)		8/27/03		Albérletbe, munkásszálló		Bíró Gabiékhoz mehetne, de nem megy.

		21		Kalocsai Lajosné (1950)				Dózsa Éjjeli Mh. gondozása alatt

		22		Kanalas Tímea (1980)				Dózsa Éjjeli Mh. gondozása alatt

		23		Kern Mária (1946)		8/6/03		Haza, ismerőshöz		Nem jogosult az ellátásra, van háza. Kitiltva.

		24		Konta Ildikó (1979)		7/27/03		Ismeretlen helyre

		25		Kótai Gézáné (1957)		7/31/03		Átmeneti szállón		Dózsa Átmeneti

		26		Kovács Jenőné (1949)				Egészségügyi intézményben		Szoc. otthoni beutalója van Gyulára.

		27		Kurucz Lajosné (1951)		7/17/03		Átmeneti szállón		Dózsa Átmeneti

		28		Kusztor Istvánné (1939)		9/22/03		Rés Éjjeli Mh.

		29		Laska Ágnes (1962)		9/1/03		Haza, ismerőshöz

		30		Lenk Norbertné (1952)		9/15/03		Albérletbe, munkásszálló		Albérletbe

		31		Lukácsi Istvánné (1953)		8/11/03		Albérletbe, munkásszálló		2003.07.10-től a Dózsa Átmenetin volt 08.06-ig.

		32		Meleg Ágnes (1954)		8/16/03		Rés Éjjeli Mh.		Rés Alapítvány

		33		Nagy Andrásné (1949)		2003. Szeptember		Egészségügyi intézményben		Kiskovácsi

		34		Nagy Eszter (1964)		8/30/03		Albérletbe, munkásszálló

		35		Nagy Ferencné (1941)		6/1/03		Ismeretlen helyre

		36		Nagy Zoltánné (1953)		9/15/03		Rés Éjjeli Mh.

		37		Nédó Aranka (1953)				Dózsa Éjjeli Mh. gondozása alatt

		38		Németh Rozália (1938)		6/24/03		Albérletbe, munkásszálló		albérletbe

		39		Ollár Leontin (1941)		9/9/03		Szoc. otthon		Gyulai szoc.otthonból megszökött

		40		Pál Sándorné (1951)				Dózsa Éjjeli Mh. gondozása alatt

		41		Pálinkás Ferencné (1960)		7/24/03		Átmeneti szállón		Dózsa Átmeneti

		42		Rácz Jánosné (1957)				Dózsa Éjjeli Mh. gondozása alatt

		43		Rafael Anikó (1963)				Rés Éjjeli Mh.

		44		Raffael Jánosné (1931)		9/15/03		Haza, ismerőshöz

		45		Sommer Gyuláné (1951)		8/14/03		Átmeneti szállón		Dózsa Átmeneti

		46		Spinda Borbála (1958)		8/22/03		Ismeretlen helyre

		47		Szaffián Ferencné (1954)				Dózsa Éjjeli Mh. gondozása alatt

		48		Szeder Ágnes (1975)		9/7/03		Ismeretlen helyre

		49		Szívós Edit (1970)		9/12/03		Albérletbe, munkásszálló		Góliát

		50		Szkotniczki Gertrúd (1952)				Ismeretlen helyre

		51		Szokolai Andrásné (1951)				Dózsa Éjjeli Mh. gondozása alatt

		52		Sztojka Erzsébet (1977)				Dózsa Éjjeli Mh. gondozása alatt

		53		Szűcs Annamária (1946)		9/5/03		Haza, ismerőshöz		Nem jogosult az ellátásra.

		54		Tánczos Lajosné (1948)		7/17/03		Átmeneti szállón		Dózsa Átmeneti

		55		Tancsik Józsefné (1949)				Dózsa Éjjeli Mh. gondozása alatt

		56		Tihanyi Dóra (1978)		6/20/03		Haza, ismerőshöz

		57		Tóth Anikó (1966)				Dózsa Éjjeli Mh. gondozása alatt

		58		Törökné S. Klára (1954)		9/15/03		jogviszony megszüntetendő

		59		Tuju Ferencné (1942)		7/4/03		ismeretlen helyre

		60		Vincze Mihályné (1945)		6/26/03		Átmeneti szállón		Dózsa Átmeneti

		61		Wendler Jánosné (1947)		9/18/03		Átmeneti szállón		Dózsa Átmeneti

		62		Zakor Zsuzsanna (1955)				Dózsa Éjjeli Mh. gondozása alatt

		63		Zatykó Pálné (1948)				Dózsa Éjjeli Mh. gondozása alatt

		64		Zele Ferencné (1944)		5/13/03		Albérletbe, munkásszálló		sátorozik a barátjával

		65		Zsákai Melinda (1970)		8/13/03		Haza, ismerőshöz
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						A hospitációs program résztvevőinek eltávozási helye

		Sorszám:				Eltávozásának ideje:		Eltávozásának helye		Egyéb megjegyzések:

		1		Aczél Lászlóné (1947)				Dózsa Éjjeli Mh. gondozása alatt

		2		Andrési Judit (1961)		9/15/03		Nem jogosult		Nem jogosult az ellátásra, van családja. Max. 2003.09.15-ig maradhat. A Résnél van.

		3		Angyal Sándorné (1952)		9/15/03		Albérletbe, munkásszálló

		4		Balogh Józsefné (1953)				Dózsa Éjjeli Mh. gondozása alatt		Kitiltva. Utoljára 2003.07.10-én volt bent.

		5		Baranyi Dezsőné (1960)				Dózsa Éjjeli Mh. gondozása alatt

		6		Bencsik Antalné (1945)		9/15/03		jogviszony megszüntetendő		Nem működött együtt a szociális munkással. Barátjával él.

		7		Bényi Lászlóné (1950)		7/27/03		Egészségügyi intézményben		Krízis

		8		Bíró Gabriella (1962)		8/27/03		Haza, ismerőshöz		Albérletbe,  majd hazaköltözött.

		9		Darvas Ildikó (1954)		6/29/03		Átmeneti szállón		Dózsa Átmeneti

		10		Fancsali Nikoletta (1983)		9/12/03		Átmeneti szállón		BMSZKI Táblás utcai

		11		Feka Mária (1958)		9/15/03		Átmeneti szállón		BMSZKI Táblás utcai

		12		Gál Ferencné (1938)		9/15/03		jogviszony megszüntetendő

		13		Glück Károlyné (1950)		7/31/03		Átmeneti szállón		Dózsa Átmeneti

		14		Gódor Béláné (1946)		9/15/03		jogviszony megszüntetendő

		15		Győrfi Béláné (1952)				Dózsa Éjjeli Mh. gondozása alatt

		16		Hegedűs Jánosné (1943)				Dózsa Éjjeli Mh. gondozása alatt

		17		Herczeg Istvánné (1955)		9/15/03		Rés Éjjeli Mh.

		18		Horváth Terézia (1974)		8/5/03		Egészségügyi intézményben		Lullán van

		19		Ivánkó Józsefné (1952)		8/24/03		Rés Éjjeli Mh.		Rés Alapítvány

		20		Jakab Edit (1967)		8/27/03		Albérletbe, munkásszálló		Bíró Gabiékhoz mehetne, de nem megy.

		21		Kalocsai Lajosné (1950)				Dózsa Éjjeli Mh. gondozása alatt

		22		Kanalas Tímea (1980)				Dózsa Éjjeli Mh. gondozása alatt

		23		Kern Mária (1946)		8/6/03		Haza, ismerőshöz		Nem jogosult az ellátásra, van háza. Kitiltva.

		24		Konta Ildikó (1979)		7/27/03		Ismeretlen helyre

		25		Kótai Gézáné (1957)		7/31/03		Átmeneti szállón		Dózsa Átmeneti

		26		Kovács Jenőné (1949)				Egészségügyi intézményben		Szoc. otthoni beutalója van Gyulára.

		27		Kurucz Lajosné (1951)		7/17/03		Átmeneti szállón		Dózsa Átmeneti

		28		Kusztor Istvánné (1939)		9/22/03		Rés Éjjeli Mh.

		29		Laska Ágnes (1962)		9/1/03		Haza, ismerőshöz

		30		Lenk Norbertné (1952)		9/15/03		Albérletbe, munkásszálló		Albérletbe

		31		Lukácsi Istvánné (1953)		8/11/03		Albérletbe, munkásszálló		2003.07.10-től a Dózsa Átmenetin volt 08.06-ig.

		32		Meleg Ágnes (1954)		8/16/03		Rés Éjjeli Mh.		Rés Alapítvány

		33		Nagy Andrásné (1949)		2003. Szeptember		Egészségügyi intézményben		Kiskovácsi

		34		Nagy Eszter (1964)		8/30/03		Albérletbe, munkásszálló

		35		Nagy Ferencné (1941)		6/1/03		Ismeretlen helyre

		36		Nagy Zoltánné (1953)		9/15/03		Rés Éjjeli Mh.

		37		Nédó Aranka (1953)				Dózsa Éjjeli Mh. gondozása alatt

		38		Németh Rozália (1938)		6/24/03		Albérletbe, munkásszálló		albérletbe

		39		Ollár Leontin (1941)		9/9/03		Szoc. otthon		Gyulai szoc.otthonból megszökött

		40		Pál Sándorné (1951)				Dózsa Éjjeli Mh. gondozása alatt

		41		Pálinkás Ferencné (1960)		7/24/03		Átmeneti szállón		Dózsa Átmeneti

		42		Rácz Jánosné (1957)				Dózsa Éjjeli Mh. gondozása alatt

		43		Rafael Anikó (1963)				Rés Éjjeli Mh.

		44		Raffael Jánosné (1931)		9/15/03		Haza, ismerőshöz

		45		Sommer Gyuláné (1951)		8/14/03		Átmeneti szállón		Dózsa Átmeneti

		46		Spinda Borbála (1958)		8/22/03		Ismeretlen helyre

		47		Szaffián Ferencné (1954)				Dózsa Éjjeli Mh. gondozása alatt

		48		Szeder Ágnes (1975)		9/7/03		Ismeretlen helyre

		49		Szívós Edit (1970)		9/12/03		Albérletbe, munkásszálló		Góliát

		50		Szkotniczki Gertrúd (1952)				Ismeretlen helyre

		51		Szokolai Andrásné (1951)				Dózsa Éjjeli Mh. gondozása alatt

		52		Sztojka Erzsébet (1977)				Dózsa Éjjeli Mh. gondozása alatt

		53		Szűcs Annamária (1946)		9/5/03		Haza, ismerőshöz		Nem jogosult az ellátásra.

		54		Tánczos Lajosné (1948)		7/17/03		Átmeneti szállón		Dózsa Átmeneti

		55		Tancsik Józsefné (1949)				Dózsa Éjjeli Mh. gondozása alatt

		56		Tihanyi Dóra (1978)		6/20/03		Haza, ismerőshöz

		57		Tóth Anikó (1966)				Dózsa Éjjeli Mh. gondozása alatt

		58		Törökné S. Klára (1954)		9/15/03		jogviszony megszüntetendő

		59		Tuju Ferencné (1942)		7/4/03		ismeretlen helyre

		60		Vincze Mihályné (1945)		6/26/03		Átmeneti szállón		Dózsa Átmeneti

		61		Wendler Jánosné (1947)		9/18/03		Átmeneti szállón		Dózsa Átmeneti

		62		Zakor Zsuzsanna (1955)				Dózsa Éjjeli Mh. gondozása alatt

		63		Zatykó Pálné (1948)				Dózsa Éjjeli Mh. gondozása alatt

		64		Zele Ferencné (1944)		5/13/03		Albérletbe, munkásszálló		sátorozik a barátjával

		65		Zsákai Melinda (1970)		8/13/03		Haza, ismerőshöz
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