BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS KOZPONT ES INTEZMENYEI
ALFOLDI ATMENETI SZALLAS
2019. EVI SZAKMAI BESZAMOLO
Készitette: Becze Szabolcs ellatasi egységvezetd, Malasits-Féldi Bernadett ellatasi

egységvezeto-helyettes

Az ellatasunkrol roviden

Intézményiink Budapest VIII. keriiletében, az
Alf6ldi u. 6-8. szam alatt talalhato, ahol 221, a téli
krizis id0szakdban 257 férdhelyet biztositunk
hajléktalan férfiak és ndk részére. Szallasunk
jellemzéen alacsony  kiiszobii  intézményként

miuikodik: ide jelentkezhetnek jovedelem nélkiil,

illetve ide helyezi a FET a nagyon alacsony

jovedelemmel rendelkezdket. Kiilon specialitasunk, hogy 72 4gyon akadalymentesitett részleg

miikddik mozgassériilt tigyfeleinknek, ebbdl 35 dgyunk akadalymentesen megkdzelithetd, egy

szobankban pedig hallassériilteknek tudunk lakhatast biztositani. Atmeneti szallasunkon

Osszesen 28 lakoszobaban tudunk raszorulokat elhelyezni, ezen beliil 46 férdhely ndk szamara
all rendelkezésre.

Ha roviden, adatszerlien Ossze szeretnénk foglalni az elmult évet. Az alabbi tablazat

szemlélteti ligyfélkoriink megoszlasat. (2019.12.31-1 adatok alapjan):

1. sz. tablazat: Ugyfeleink megoszlasa életkor és nemek szerint 2019-ben (f6):

Korosztaly | 13 | 14.17 | 1839 | 40-59 | 60-64 | 65-69 | 7074 | 75-79 | 80-89 | 90- | Osszesen
s 0 o 1 18 12 3 0 0 1 0 35
s 0 0| 7 69 46 18 4 1 0 0 145

Az elmult évekhez hasonléan, nem valtozott az iigyfélkoriink osszetétele. Tovabbra is
jellemzden az idOsebb korosztallyal dolgozunk, jelent6s a 60 éven feliiliek szama, amelyhez
alapvetéen sok egészségiigyi, mentalis, addiktologiai probléma is tarsul, amelyek
nagymértékben meghatarozzak az iigyfeleinkkel folytatott szakmai munkankat.

Az elmult évek alapjan a féréhely kihasznaltsag és az iires féréhelyek aranya mar sokkal

tobb gondolkodasra ad okot.



2. sz.tablazat: Az iires férohelyek szama az elmult években (db):

Ev Eves atlag iires hely Atlag iires h’ely (f"‘?gyév krizis
honapjai)
2016 13,5 20,7
2017 19,9 30,2
2018 43,6 52,8
2019 56,3 69,3

Az elmult évhez képest ez a szam ismét markansan valtozott: nagyjabol az elmult 4 év soran
a fel nem toltott féréhelyek szama gyakorlatilag a négyszeresére nétt (fontos megjegyezni, hogy
ez a szam a krizisidészak honapjai alatt is novekedést mutatott). Ahogyan azt mar a mult évi
beszamoloban is vazoltuk, minderre 0sszetett a magyarazat (a szallasunk tovabbra sem vonzé
szallaslehetdség, elhanyagolt épiilet, nyomaszté nagylétszdmu elhelyezés, egyre romld
egészségi/mentalis allapota iigyfélkor, a kerlilet €s a szociokulturalis kdrnyezet problémadja,
stb.).

A tavalyi beszamoloban megfogalmaztuk, hogy mindezt alaposabban megvizsgaljuk. Az év
sordn elkészitettiink egy analitikus és szakmai elemzést, amely tobbfajta javaslatot tartalmaz a
szallas atgondoltabb, kulturaltabb, kevésbé zsufolt, élhetdbb és fenntarthatobb mitkddtetésének
¢s szakmai munkajanak atszervezésére.

Terjedelmi okok miatt a jelenlegi beszamol6 nem alkalmas ezt részleteibe menden targyalni,
viszont néhany gondolatot fontosnak tartunk megemliteni:

- A szamokbol egyértelmiien kitiinik, hogy az iires férdhelyek nagyjabol 95%-a ingyenes
vagy fels0 agy, igy elgondolkodtatd, hogy ez a fajta ellaitds mennyire indokolt a
tovabbiakban, legalabbis ilyen aranyban.

- Mindez folyamatosan emelkedd tendenciat mutat, ami az el6z0 gondolatot latszik
megerdsiteni.

- A szallas nem rendelkezik megfeleld kozosségi, étkezésre €s ¢lelem tarolasara szolgald
helyiségekkel, amelyeket adott esetben a nagylétszamu szobak atalakitasaval lehetne
megoldani.

- A nagylétszamu szobak és felsé agyas elhelyezés rendkiviil zsufolttd és egyre inkabb
¢lhetetlenebbé teszi a szallast.

- Mindez nagyban meghatarozza és befolyasolja a miikddtetési €s a szakmai munkankat.

- Ezek atalakitasa, a megfeleld kozosségi terek kialakitdsa természetesen férOhelyszam
csOkkenéssel jarna, amelyet a jovOben a felsOvezetéssel is alaposabban 4t kell gondolni.

A jovobeli terveink kozott mindennek megfeleld rendezése, atszervezése kiemelet

fontossaggal bir.



Itt két dolgot még fontosnak tartunk megjegyezni.

Egyfeldl a szallas lakoszobainak felszereltsége (szekrények, asztalok, székek, ételtarolo
szekrények) elfogadhatatlan allapotban van ¢€s jelentds mértékben megérett a lecserélésre. Ezt
az Osz soran tételesen Osszeirtuk és mindenképp fontosnak tartjuk mindezek iitemszeri
beszerzését, cseréjét, amelyet szintén egyeztetiink a felsdvezetéssel.

Masrészrol bizakodasra adhat okot, hogy az év soran, egy intézményiinkben doktori
Kara ¢és Dr. Gyori Péter segitségével - elindult egy hallgatoi oOtletpalyazat az épiilet
fejlesztésével, atalakitasaval kapcsolatban. Tobb épiiletbejaras is megvalosult neves épitészek,
egyetemi docensek, adjunktusok kiséretében. A beszamolo irasakor a projekt az Gtletpalyazat

kiirasanak szakaszaban tart és még varhato tobb bejaras is.

Szakmai létszamunk és munkank

Fontos terviink volt az elmult év végén, hogy a szakmai létszamunkat minél jobb
szakemberekkel toltsiik fel, illetve élhetobb munkahelyet, munkahelyi koriilményeket és
1égkort teremtsiink. Biztatonak mondhatd, hogy az elmult évekhez képest 2019-ben kisebb volt
a kollégak fluktudcioja. Sok j munkavallald érkezett a szakmai stdbba, akik jo dinamikat
hoztak a munkahelyi kozdsségiinkbe (a 9 1) érkezd kolléga koziil mindossze egy
munkavallalotol kellett megvalni probaidén beliil, és tgy tlinik, hogy 8 1) és értékes kollégaval
gyarapodott kozosségiink). Figyelembe véve az elmult évekhez hasonléan nem tul kedvezd
munkaerdpiaci helyzetet, ez kiilon bizakodasra ad okot szamunka a munkankkal és a
miikddésiinkkel kapcsolatban.

2019 végére az el6zd évhez képest tobb munkatarssal zartuk az évet: a stabunkban 27 6
dolgozik (1 ellatasi egységvezetd, 1 ellatasi egységvezetd helyettes, 11 szocialis munkatars, 10
segitd, 1 szocialis gondozo €s apold és 1 ndvér, 1 gondnok, 1 mentalhigiénés szakember).

Az el6z6 éves gyakorlathoz képest az év végére sikeriilt elérni azt, hogy a munkakorok
tovabb finomodjanak: mig a tavaly tobb szocidlis munkatarsnak is be kellett segitenie az
igyeleti/mukodtetési rendszerbe, addig az év végén a szocialis munkatarsak mar teljes
mértékben az esetmunkara tudtak koncentralni.

Szakmai munkank soran tovéabbra is az alapvetd szempont, hogy:

- Minden ligyfélnek megfeleld mindségii ¢s mennyiségii szocidlis munka.

- Elfogadhat6 munkarend és szakmai munka, feladatrendszer kialakitéasa.

- Lehetéleg mindenki ugyanolyan ligyfélszammal dolgozzon.

- Mindségi elsé interju, feltard beszélgetés, gondozasi 1épések.



- Elegend6 id6 az adminisztraciodra.

- Rendszeres team megbeszélések.

- Kiscsoportos és egyéni megbeszélések.

- A szakmai munka rendszeres koordinacioja.

- A szakmai stabra vald koncentraltabb odafigyelés.

Tovabbra is fontosnak tartjuk egy megfeleld, tartalmas esetmegbesz¢éld rendszer kialakitasat
- ere a 2019-es esztendoben sem taldltunk elfogadhatd keretet. Bar volt tobb elképzelés,
gondolat és probalkozas is az esetmegbesz€ld csoportok szervezésérol, sajnos nem allandosult.
Folyamatos kihivas el¢ allitott benniinket a boviilé személyes szocialis munkatarsi 1étszam,
tovabba az esetszdm, amivel az intézményben dolgozunk.

Az esetmegbeszéld csoportok megszervezése tovabbi kihivas a 2020-as esztendore.

Az esetekrdl a heti értekezleteken rendszeresen beszéliink, valamint adott a személyesen
szocialis munkas és a szakmai vezetd kozotti letilés is.

Az év soran a Pénziigyi csoport stabjahoz tartozo, de telephelylinkon feladatait ellato
pénztaros kolléga helyére 1) pénztaros érkezett, ami egy nehéz atmeneti iddészakot
eredményezett (téritési dijtartozok felszolitasa, nyilvantartdsi rendszer vezetése, téritési
dijszedés). Nyarra ez a helyzet is megoldodott, az 0j pénztaros kolléga segitségével sikeriilt egy
jol miikodo téritési dijfizetési rendszert is kialakitani, és elmondhatd, hogy a téritési
dijtartozasokbol adodoé kintlévoség is jelentdsen lecsokkent.

Az év végén érkezé mentalhigiénés munkatarsnak koszonhetéen az intézményben végzett
mentalhigiénés, kozosségi €s csoportmunka Gjra tervezését igényel a jovoben, amelyben szintén

szerepet kapnak azok a kollégak, akik eddig is részt vallaltak a kdzosségi szocialis munkabol.

Az intézmény specialis szolgaltatasai
Orvosi ellatas
A BMSzKI mozg6 orvosi szolgaltatasa keretében heti 2 6radban biztosit az intézmény orvosi

ellatast.

RSZTOP kisér6 intézkedések

2019 szeptemberében egy 3 éves palyazati program zarult le intézményiikben - ezzel egyiitt
pedig a BMSzKI rendszerében. Az RSZTOP kisérd intézkedések program 2017-ben indult,
melynek keretében (RSZTOP 3.1.1-16-2016-00001) dr. Férizs Eva nyujtott pszichiatriai

szakellatast havi 12 6raban intézménylinkben.



Az alabbi tablazat részletesen mutatja, Osszesen hany talalkozdsa volt havonként a

szakorvossal az tigyfeleknek:

honap megjelent hoénap megjelent
tigyfelek (f0) tigyfelek (f0)
januar 12 julius 14
februar 19 augusztus 8
marcius 17 szeptember 16
aprilis 13 oktober -
majus 14 november -
junius 12 december -
Osszesen: | 125 megjelenés

Ez a 125 talalkozas 6sszesen 31 kiilonbozo személyt jelent. A 3 éves palyazati program 2019
szeptemberében véget ért és egy hatalmas (irt hagyott maga mogott. Bar mar a kezdetekor is
szkeptikusak voltunk, egyaltalan miikodni tud-e majd szallasunkon ez a lehetéség - de a
sziikségesség ¢€s indokoltsag nem volt kétségbe vonhato. A betegségtudattal nem rendelkezo
fedél nélkiilieknek ,,helybe hozni” a szolgaltatast olyan életmentd lehetdség volt, amit mas nem

tudott potolni.

Ko6z0sséei pszichiatriai ellatas

Az Ebredések Alapitvannyal szoros egyiittmiikddésben megvalosuld szolgaltatasunk a
tavalyi évben is folytatodott. Az Alfoldi Atmeneti Szallas nem volt kivélasztva abban a
programban, ahol k6zosségi pszichiatriai ellatast keretében zajlott a szakmai munka, de mi is
csatlakoztunk ehhez 6nkéntesen. Szocialis munkasaink erén feliil probaltak meg tigyfeleinket
meggyOzni az alapitvany felkeresésérdl, de néhany esetben bekertilési feltétel is volt (Gjboli
felvételkor) a szakorvos doktornd és az Ebredések Alapitvany felkeresése.

Sajnos nehezen megvalosithatd a jelenlegi rendszerben és milkddésben a kozosségi
pszichiatriai ellatas 6nkéntes alapt igénybevétele. Mig az tigyfeleink - de a hajléktalanok dontd
tobbsége - sajnos nem rendelkezik betegségtudattal, addig bizonyos keretek kozott
valamennyire kotelezni sziikséges ennek a szolgaltatdsnak az igénybevételére némely
ugyfeliinket.

Ez az orok dilemma a szocidlis esetmunka soran rendszeresen elOkeriilt, szakmai
forumainkon, értekezleteinken is allando téma volt.

A 2020-as esztenddre célul tlizziik ki, hogy az Alapitvany munkatarsaval rendszeresitjiik

talalkozasainkat.



Aludoboz (Returpack) automatak és a nvitott udvar

Az év soran a Returpack Kft-vel kotott szerzédést modositasra keriilt, igy az udvarunkban
miikodé automatdk szamat I1-re csokkentettilk és azt is a belsé udvarunkban tettiik
hozzatérhetové a szallo lakéi szamara. Mindezt javarészt az indokolta, hogy a nyitott udvar
mukodtetése egyre nagyobb kihivast eredményezett (a munkaerd biztositds nehézségeibol
adodo korlatozott feliigyelet, nagyszamu és problémas igénybe vevok, az udvari rend tartasanak
fokoz6do nehézségei, folyamatos konfliktusok az udvarban, utcan és a kornyéken ¢lékkel, az
intézmény kozvetlen kdrnyezetére €s miikodtetésére hatd problémak).

Az udvart Koliger Endre grafikus vezetésével egy onkéntes graffitis csapat a nyar soran
impozansan kidiszitette (6k végezték a Nyiré Gyula Orszdgos Pszichiatriai és Addiktologiai
Intézet udvaranak festését is). Az udvar kapcsan a jovoben egy lakoink szamara hozzaférhetd

szabadtéri kozosségi tér kialakitasdban gondolkodunk.

Elelmiszerbank

Még a 2018-as év folyaman indult el egy aruhazlanc kozeliinkben 1évé boltjaval az
egylittmiikodeés - €lelmiszer mentés keretében. Hétf6tol szombatig reggelente van lehetdségiink
elhozni a megmaradt péksiiteményeket, alkalmanként gylimolcsot, zoldséget €s kozeli lejarati
tejterméket.

E mellett tobb alkalommal egyszeri meleg ¢ételadomanyt is kaptunk a Szervezet

adomanyozoitol.

Ko6zosségi keret felhasznalasa

A kozosségi keret bevezetésérodl igazgatdi dontés sziiletetett még a 2018-as évben, ennek
felhasznalasarél pedig munkatarsainkkal kozos gondolat valosult meg. A kiilonb6zo
intézményi tinnepeink (példaul Farsang, Karacsony) szinesebb ¢€s tartalmasabb megilinneplésén
tul szobai kozOsségépitd alkalmakat szerveztek munkatirsaink. A széllas nagysaga és a
kiilonbozd 1étszaml szobdkban - 1-17 4gyig - laké tigyfelek kozos idotoltése valosult meg.
Mivel ligyfeleink tobbségének jovedelme igen alacsony és az étkezés hianya allando6 probléma,
igy kozos fozést €s egyiitt, kozosen elfogyasztott ebéd vagy vacsora talalasat jelentette. A
visszajelzések mind-mind arrél szoltak, micsoda 6rom €s boldogsag volt részese lenni ezeknek
a kozos egyiitt toltott idoknek, a kdzosen elkészitett ételeknek. Sok lakonknak a gyermekkora,
fiatalkora, régi, mar-mar elfeledett élete jutott eszébe.

A 2020-as esztend6ben - amennyiben lehetdséglink lesz ra - ezt folytatni szeretnénk.



Szakmai napunk

November végén nyitott szakmai napot tartottunk az intézményben, jatékos
intézménybejarassal és szakmai munkank interaktiv bemutatdsaval. A program nagy sikert
aratott, nagyjabol 120 ember regisztralt és kb. 100-an jelentek meg. Az épiilet kiillonb6zo
részlegeihez kapcsolodoan szerveztiik meg a bejarast, illetve délutan vendég szakemberek
segitségével 3 kerekasztal-beszélgetést is tartottunk. Nagyon pozitiv visszajelzéseket kaptunk

¢s a kollégaink is igen felkésziilten bonyolitottak le a rendezvényt.

Tovabbképzések, szakmai forumok, miihelyek, projektek rovid tapasztalatai

Tovabbképzések

Munkatarsaink koziil a 2019-es évben tobben jutottak el tovabbképzésre. Legnépszeriibb
ezek kozll a Kozdsségi pszichiatriai megkozelités lehetoségei hajléktalan és mas szocialis
szolgaltatasokban tanfolyam volt, ahogy a 2018-as esztenddben is.

Egy munkatarsunk abszolutériumot szerzett masoddiplomas képzésén, mig egy masik

szocialis munkasunk 2019 szeptemberében kezdte meg tanulmanyait.

Gyvakornoki program

A tovabbképzések mellett a gyakornoki program kotelezettségeit is igyekeznek teljesiteni
munkatarsaink. Mivel az év folyaman folyamatosan bdviilt a 1étszamunk, igy igen nagy
logisztika volt sziikséges a gyakornoki programok ¢és miuhelyek latogatasanak
megszervezéséhez. Mindezek ellenére viszont 6rommel tudjuk kijelenteni azt, hogy minden

munkatarsunk részt vett a szamara kijelolt képzéseken a gyakornoki programban.

Mentori talalkozok

A koz, majd fejlesztd foglalkoztatas kapcsan mentori talalkozok keriiltek 6sszehivasra. Ezek
célja els6sorban a résztvevd tigyfelek munkéban tartasa volt, de ugyanolyan fontos volt a benne
dolgozé munkatarsak meghallgatasa, esetleges valtozasok egyeztetése, alkalmanként pedig
esetmegbeszEld csoport is alakult a taldlkozokon. Ezen a miithelyen is aktiv résztvevok voltunk,

munkatarsunk - akinek személye az év soran kicserélddott - rendszeresen képviselt benniinket.

Noéi projekt
A 2018 nyaran zajlott kérdoéives felmérést koveté miithelymunka eredményeképpen kiilon

ndi csoport alakult intézményiinkben, kézosségi szocidlis munkdval. Szinte kizardlag olyan



foglalkozasok kezdtek megvalosulni, amit ndi lakdink szerettek volna: kézi és gépi varras,
horgolas, kotés. Adomanyokbdl sikeriilt még miikdodo, hasznalt varrégépekhez is hozzajutni -
igazi boldogsag volt lakoéink arcan, amikor haszndlatba vették. A programot Gsszefogd
kollégandnk egy nemzetkdzi latogatason is részt vett Helsinkiben - hasonl6 témaban -, ahonnan

sok, lelkesito otlettel tért haza.

A fejleszto foglalkoztatas rovid tapasztalatai az intézményiinkben

Az elmult évben tovabb er6sodott Horvath Lajos koordinatorral a  kialakult
munkakapcsolatunk. 8 fovel interjuzott, akik koziil 3 személy el is helyezkedett, tovabbi 1
személy még az azt megel6z6 2018-as évrdl huzodott at. gy 4 iigyfeliink keriilt vissza ebben a
rendszerben a munkaerdpiacra. 2 férfi udvarosként, 1 férfi konyvtarosként és 1 né pedig
takaritoként dolgozott, koziiliikk 3 személy az Alf6ldiben kapott munkat. 1 né masik telephelyrol
jart dolgozni hozzank.

A programban résztvevoket egy szocidlis munkatars mentorként tdmogatta - személye az év
folyaman kicserélddott. Mentori  nehézségként leginkdbb a  munkaszocializécid
megteremtése/elOhivasa/ujrateremtése fogalmazddott meg. Ez nagyon sok segitd beszélgetést
igényelt, ugyanakkor mentori 6romként az iigyfelek altal elokeriilt sajat mentalis eréforrasok
ujratermelddése is motivald volt a munka sordn mind az tigyfeleknek, mind a mentor kolléganak
(pl. az egyik konyvtaros sajat otletei, lelkesedése, javaslatai a konyvtarral kapcsolatban; az
udvarosok onként vallaldsai, stb.). Nehézségként a takarito munkaviszonyanak megsziinését is
meg kell emliteniink, mert az egy stlyos hazirend-sértés miatti jogviszony felmondés okéan

szlint meg.

Palyazati programjaink

KAB palyazatok

Harmadik éve zajlott intézménylinkben a szenvedélybetegek felépiilésének tamogatisa. A
kialakult mentélhigiénés szemléletli rendszeriinkben az volt a cél, hogy a résztvevd lakoink
szocialis ¢és fizikai dimenzidin tl segitsiink onismereti-, készségfejleszto-, lelki-és spiritudlis
tartalommal, tovabba kulturalis és szabadidés programlehetdségek nyujtasaval.

Az eldz6 évek tapasztalatara épitve - bar csokkent munkatarsi 1étszammal, de annal nagyobb
lelkesedéssel kezdtiik el a megvaldsitdsat benyujtott palyazati programunknak 2019
februarjaban. Biztunk abban, hogy az eredetileg kitlizott junius végi datumig minden tervezett
programot sikeriil megvaldsitanunk, de hataridd modositassal ezt meghosszabbitottuk

szeptember végeig.



Programjaink megtervezésénél a hajléktalansagbol fakado hidnyokat igyekeztiink potolni.
a.) egyéni konzultaciok,

b.) csoportos foglalkozésok,

- biblio-és meseterapia:

- filmvetités élménymegosztassal:

- addiktologiai csoport vezetése az intézményben lako, addiktologiai problémaval kiizd6
igyfelek részére:

- egyéni tanacsadas — az intézmény munkatarsai részére

- csoportos szupervizio vezetése addiktoldgiai és/vagy pszichiatriai problémaval kiizd6
iigyfelekkel foglalkozé szocialis munkatarsak részére,

- kreativ 6nismereti csoport addiktoldgiai problémaval kiizd6 tigyfelek részére,

- mentalhigiénés csoport vezetése addiktologiai problémaval kiizdé6 mozgéssériilt,,
kerekesszékel kozlekedo tigyfelek részére,

- lélek-harang csoport (bibliai kérdések és valaszok),

- TARSasjaték csoport.

c.) intézményen kiviili kulturalis és szabadidds programok,

d.) kiilso, felépiilést segitd szervezetek megismerése.

A szenvedélybetegek felépiilési folyamatainak és a kabitdszer-prevencidés programok
tamogatasa révén szamtalan csoportfoglalkozas ¢és lehetdség valosulhatott meg az Alfoldi
Atmeneti Szallason. Eredmény és siker volt ezeken keresztiil minden olyan apré valtozas,
gesztus és miikodésbeli eltérés, ami segitett a részvevo lakok helyzetén, vagy egyszeriien csak
az elsd 1épés volt, ami hosszl tavon talan a 1étra elsé foka volt az absztinens életmdd vagy a

munkavallalas rogos utjan.

HKA - Nyvitott szolgaltatas

A tartéosan kozteriileten ¢lok szolgaltatdshoz jutdsdnak és integraldsdnak tamogatasa
palyazati program mar hosszu elézmények utan zajlott a 2019-es esztendében is. Elsdsorban a
tartosan kozteriileten ¢l6 fedél nélkiilieket célozta meg, koziiliik is azon személyeket, akik
legalabb 5 napja tartozkodtak kozteriileten. A lehetdség nyitott volt férfiak és nok részére is,
tovabb4d mivel az intézmény részben akaddlymentes, igy mozgéssériilt €s kerekesszékkel
kozlekedoket is fogadni tudtunk.

A program szolgaltatdsai voltak: tisztalkodasi €és mosasi lehetdség, szocialis ligyintézés és

informacionyujtas, TV nézési lehetdség, Alupack automata igénybevétele, egészségiigyi



ellatas. A program soran tobb, mint 1100 személy fordult meg intézményiinkben.

A program 2019 juniusaban véget ért, ujabb palydzatot mar nem nyujtottunk be.

HKA - Egészségiigyi palyazat - gydgvytorna

Az egészségiigyi palyazat keretében kozel fél éven keresztiil heti rendszerességgel 2 o6raban
gyogytornasz, 4 oraban pedig gydgytornasz-segéd dolgozott atmeneti szallasunkon a rdszoruld

lakokkal. A teljes programiddszak alatt 47 lakdval volt lehetdség foglalkozni.

Menhely Alapitvany - Févarosi Onkormanyzat - EBES palvazat

A Kozteriilet helyett emberibb koriilmények programon beliil mar mésodik éve vettiink
részt. FO cél - ami mar altalanossa valt, a tartésan kozteriileten él0k szamanak csokkentése. Az
Alfoldi Atmeneti Szallison Osszesen 53 személy volt regisztralva ebben a pélyazatban.
Résziikre nagyobb odafigyelést igyekeztiink biztositani - megakadalyozva az utcéra
visszakeriilésiiket és kiillonbozd eszkdzoket és gyogyszereket vasaroltunk.

A program egész évben zajlik és folyamatosan miikodtetjiik.

Elképzeléseink a 2020-as évre

1.) HKA palyazat keretein beliil fél éves id6tartamban team szuperviziot szerveziink. Abban
bizunk, hogy a szakmai szupervizié - akar az eseteink kapcsan is - hatasara egy
Osszetartobb munkatarsi kozosség tudunk lenni. E mellett pedig - mivel
személyiségiinkkel dolgozunk a mindennapok sordn, annak folyamatos fejlesztése
elengedhetetlen.

2.) A beszamolénk elején a férdhely kimutatdsban mar részleteztiik, hogy a 2020-as
esztendore feladatul tlztikk ki a férohelyeink realis udjratervezését. Ez kiemelt
feladatunk ebben az esztenddben.

3.) A HKA palyazatb6l finanszirozott Nyitott szolgaltatds palyazat lezarasaval
intézményiink hatso udvara jelenleg kihasznalatlan. Egy jelenleg elbiralas alatt 4116 bels
palyazatban tobb gondolatot fogalmaztunk meg a hasznositasadval kapcsolatban. Ha ez
nem kap pozitiv elbiralast, lehetdséget kell taldlnunk annak mas modon valo

kialakitasara.



