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Vaspalya utcai Atmeneti Szalls

L, VALTO-HAZ”

»Ha nem lehet tigy, ahogy akarom, akkor
ugy akarom, ahogy lehet.” (Anonim

Alkoholistak)

A fenti motté szdmunkra a reagalasr6l, az alkalmazkodasrél, a rugalmassagrol, az
ujratervezésrdl szol. Ezek a legjobb kifejezéseink a 2020-as évre is, pedig 2019 végén azt
terveztilk, hogy az eddigieknél nagyobb hangsulyt fektetiink a stratégiai jellegli

gondolkodésra és miitkodésre.

1.) A Valto-haz szakmai programjarol.
A Valtoé-haz elnevezést a munkatarsak adtdk az intézménynek, de ez a név a hivatalos
dokumentumokban nem hasznalhatd. Ezzel a fantdzianévvel a valtozasra, mint kozponti
gondolatra utaltunk és az utcanév (Vaspalya utca) vasuti hangulata is 6sztondzte a névadast.
A Valté-haz egy atmeneti szallas, rehabilitaciés szakmai programmal. Azokat a
szenvedélybeteg (elsdsorban alkoholbeteg) hajléktalan embereket fogadjuk, akik felismerték
fliggdségi problémdajukat, s akar a leghalvanyabb szinten is, de motivaltak a véaltozassal
kapcsolatban, vagy motivaciojuk tdamogatassal megteremthetd, fenntarthato.
A Valto-haz a nyitaskor (2001-ben) megfogalmazott egy célnyilatkozatot is:

e biztonsagos, absztinens kornyezet biztositasa

o reménykeltés, kezdeti 6sztonzés a felépiilésre

o félelmek, szorongasok csokkentése

e segitségnyljtas a betegség megértéséhez

e az Onsegitd kozosségek programjainak hangstlyozasa az oOnfeltards, Onismeret és

onelfogadas folyamataban
e egy Onismereten alapuld véllalhaté jovokép, redlis, egyénre szabott életstratégia

kialakitasa



A program lényege tehat: fliggdségiiket felismerd, a valtozasra vald igényt megfogalmazd,
hajléktalan embereknek nyujtunk timogatast jozansaguk felépitésében és megtartasaban.

A fiiggék mellett évek ota fogadunk ,,programon kiviili” igyfeleket is, akik —
szenvedélybeteg tarsaikhoz hasonloan — Onként vallaljadk az absztinens életmodot és a Valto-
haz specialis szabalyait. Feléjiik fontos elvarasunk, hogy kelléen elfogaddak legyenek fiiggd

tarsaikkal kapcsolatban. Programon kiviili ligyfeleink aranya évek ota 5-10 % koriil mozog.

2.) A 2020-as évrél nagy vonalakban.
A fent ismertetett szakmai programot a 2020-as év eseményei jelentésen atalakitottak,

amelyr6l a 3.) és 4.) pontban irunk részletesen.

Az évet egy szakmai megujulasi program Osszeallitasaval kezdtiik. Ennek indokoltsagat a
2019-es év Karacsonyan lakoink kozott tapasztalt jelentds visszaesési hullam és féréhely
feltoltottségi mutatdink tartdosan alacsony szintje adta. Ez a megujulasi program az alabbi
elemeket tartalmazta:

— Javaslatot dolgoztunk ki a BMSZKI Felvételt Elokészité Team részére a
szenvedélybeteg ligyfelek szlirése érdekében.

— Dontést hoztunk, hogy szakmai programunk stratégiai szempontt atgondolasa céljabol
beiktatunk havi plusz két team tilést.

— Attekintettiik a hazirendiinket és néhany ponton a valtoztatds sziikségességét
fogalmaztuk meg. Ezek elsdsorban azok a pontok, ahol a visszaesésekre valo reagalas
szabalyai szerepelnek.

— Kezdeményeztik az intézménylinkbdl vald athelyezések gyakorlatanak a BMSZKI
eljarasrendbe valé beemelését. Ez azt célozza, hogy a Valto-haz programbol kikeriild
igyfeleink szamara a visszaesés ne jelentse egyben a lakhatdsuk elvesztését is, a
jelenleginél gyorsabban és nagyobb biztonsaggal keriilhessenek nem absztinens
atmeneti szallora.

— Megkerestilk az érintett szereplOket ¢&s siirgettik a 2019 0Gszén Altalunk
kezdeményezett 10. keriileti addiktologiai kerekasztal folytatasat, folyamatos
miikddtetéseét.

— 2020. januar 29-re meghivtuk Dévid Ferencet, a Kékpont Alapitvany szakértdjét
szakmai team-iinkre, hogy az UPSZ (4j pszichoaktiv szerek) témaban legyen a

segitséglinkre. A konzultaci6 egyértelmiien segitett a team-nek jobban megérteni az



érintett ligyfélcsoport miikodésének specialitasait, segitésiik hatékony eszkozeit. A
megbeszElés szdmunkra legfontosabb gondolata: ,,Ha olyan emberekkel toltjiik fel az
intézményt, akik komolyan jézanodni akarnak, akkor 6k mér dnmaguk fenntartjak a
programot, kvadzi a haz szabalyozza Onmagat. Ezaltal a stab kiléphet az ild6z6
szerepkorbol.”

— Intézményi eszkdztarat nyitottunk, amelyben a munkatarsak altal hasznosnak talalt,
tovabbképzéseken és egyéb modokon megismert segitdi modszereket gyiijtottiik Ossze.
Ezek onként hasznalhat6 alternativ eszk6zok, az ligyfelek egyéniségének, allapotanak,
nyitottsaganak és sziikségleteinek megfeleléen alkalmazhatok. Jelenleg 17 elem
szerepel az intézményi eszkoztarunkban. Ezek foleg tesztek, munkalapok, segédabrak,

gyakorlatok, modszer leirasok.

Az év nagyobb személyi valtozasok nélkiil telt. Egy esetkezeld szocidlis munkatars koszont el
tollink augusztusban. Helyére egy szdmunkra jol ismert, régebben nalunk segitéként dolgozo,
friss diplomas kollégand keriilt. Lelkesedése, lendiilete, elkotelezddése ¢€s nyitottsaga
problémamentessé tette a beilleszkedést. Nehézséget okozott viszont egy kollégank hosszabb

betegsége, és az els6 jarvany hullam alatti munkatarsi kiesések.

Tovabbra is gondot okoz szdmunkra az épiilet miiszaki allapota. Az altalunk sziikségesnek
tartott nagy felujitdsi munkdk (festés, mazolds, csOhaldzat cseréje) nem torténtek meg.
Gyakoriak a (sokszor ismeretlen eredetli) dugulasok, beazasok Az iigyel6i irodaba viszont
végre Uj lindleumpadlo keriilt a régi, szakadozott, balesetveszélyes helyett. Tovabbi pozitiv
tapasztalat, hogy a kisebb karbantartasi jellegli igényeinkre az el6z6 évekhez képest

gyorsabban érkezik a segitség.

A BMSZKI altal biztositott rekreacidos keretet ismét intézményen kiviili csapatépitésre
hasznaltuk fel. Az altalunk mar ismert esztergomi Vaskapu Turistahdz szolgaltatasait vettiik
igénybe. Turaztunk, jatszottunk, lazitottunk, egyiitt toltottilk az egész napot. De mar az
odautazas is liditének bizonyult. Hairom autdval mentiink, és azt tapasztaltuk, hogy utkézben
mas Volt a beszélgetéseink mifaja, témaja, mint a hétkoznapokon. Hiszen a munkahelyen
sosincs 1d6 2 két oran keresztiil kotetleniil tarsalogni. A munkatarsak visszajelzései alapjan

elmondhatd, hogy ez a nap egyértelmiien 6sszehozta a csapatot, er6s6dott a team-en beliili

egyseg.



Biiszkék vagyunk ra, hogy munkatarsunk, Takacs Anita kezdeményezése megvalosulhatott,
¢s Onsegitd csoport indult a BMSZKI munkatarsai szamara. Ehhez, Anitan kiviil még két
Valtoé-hdzas munkatarsunk kapcsolodott, mig egyéb intézménybdl négy kolléga érkezett. A
csoport célja, hogy a tagok megoszthassdk egymassal mindennapi nehézségeiket,
megéléseiket, érzéseiket. Havonta egy alkalommal taldlkoztunk, igy a januari indulds utan
még két alkalmat ért meg a kezdeményezés, mieldtt elmosta a pandémia. Mindenképpen

szeretnénk folytatni!

2020-as terveink kozott szerepelt a megkereso tevékenység rendszeressé tétele, amely részben
megvalosult, illetve a tervezetthez képest atalakult. Megkeresd tevékenység alatt a
tarsszervezetekkel vald személyes és/vagy irasbeli kapcsolat felvételt értjilk. A személyes
megjelenéssel jaré részt Takacs Anitara biztuk. O igy szamol be errdl: ,, Augusztustol
elkezdtem az atmeneti szallok teamjeit végig latogatni (Gyali, Alfoldi, Kiils6 Mester) az
intézménykozti kapcsolatok erdsitése jegyében. S nem titkolt céllal a Vaspalya feltoltottségi
mutatéjan javitani. Az Alfoldi széllora tobbszor is ellatogattam, egyéni addiktologiai
konzultaciokat tartottam. Ennek a jarvany mésodik hullaménak vetett véget.”

Az irdsos megkeresés lehetdségével is éltiink, intézményi ismertetdt kiildtiink az Gsszes
budapesti hajléktalan ellatd szervezetnek és 16 terapias, rehabilitacios intézménynek. Ennek

eredményeként, tobb telefonos megkeresés is érkezett hozzank a késdbbiekben.

Intézménylinkben nagy hangsulyt fektetiink a csoportos szocialis munka alkalmazasara. 2020-
ban az alabbi csoportok miikddtek tobb szakaszban:
— Reggeli gondolatok — k6z6s reggeli hétvégi napokon, tematikus, bibliai beszélgetéssel
onkéntes lelkigondozok bevonasaval.
— Vaspalya Erémii — Farkas Edina pszichologus altal vezetett onismereti csoport.
— Szinek és Honapok — Farkas Edina pszichologus éltal vezetett miivészetterapias
csoport.
— Hatoérai Tea — Bartfai Mark oOnkéntes szocidlis munkas és Soos Madria ellatasi
egyseégvezeto altal vezetett irodalomterapias csoport.
— Jozansav — Takacs Anita munkatarsunk altal vezetett tematikus, addiktoldgiai csoport.
— Jozan Ut — Takécs Anita munkatarsunk altal vezetett tematikus, relapszus prevencios

csoport.



— Asztaltarsasag — koz0s vacsora, alkalmanként hat tigyfél és hat meghivott vendég
részvételével.

— Filmklub — Fabok Szilvia altal vezetett csoport.

— Hitben jézanodva — Sorstarsi Onsegitd csoport, iigyfelink kezdeményezése. Bibliai

alapu témak, filmek feldolgozasa.

Munkatarsaink 2020-ban az alabbi képzéseken vettek részt:
— A kozoOsségi pszichiatriai megkozelités lehetdségei a hajléktalan ellatasban (Takacs
Anita)
— Elfeledett gyermekek - Fliggé emberek gyermekei. Konferencia. (Takacs Anita)
— PTSD esetmegbeszéld mithely (Fabok Szilvia)

— Korszerii addiktologia (Sods Maria)

A BMSZKI altal biztositott kozosségi keret 200.000 Ft-os 6sszegét az aldbbiakra forditottuk:
— OH Kkartya vasarlas
— Tarsasjatékok
— Kézmiives és kézimunka kellékek
— Lakastextiliak, fiiggonyok, dekoraciok

— Karacsonyi vacsora tigyfeleink részére

Munkatarsainktol az éves intézményi beszamold elkészitéséhez sajat, érzéseket is
megfogalmazd, szubjektiv rész-beszamolokat kértiink. Ezekbdl az aldbbiakat szeretném
kiemelni:

,»A kiilsd és belsd csoportok hidnya jelentette szamomra talan a legnagyobb kihivast, hiszen a
szocidlis munka egy ismert, és bevalt eszk6zét nem tudtam hasznositani a gondozasi

folyamatok sordn, ami mind szdmomra, mind az ligyfelek szdmara nehézségeket okozott.”

»-.. mindenképp szeretnék elvégezni egy addiktologiai konzultans képzést, hiszen ugy érzem,
hogy a felépiildben 1évo fiiggdk kozott taldltam meg azt a teriiletét a szocialis munkdanak,

amivel foglalkozni szeretnék szakmai éveim soran.”

,» ... clhataroztam, hogy hosszabb szabadsagra megyek madrcius végén. A szabadsagra

vonatkoz6 terveim teljesen 0j irdnyt vettek, ,,minden szakos tandrnd” lett belélem.”



,Ugy érzékelem, hogy nalunk a szakmai munka gerincét a munkatarsak folyamatos
monitorozasa képezi, amit teljesen foloslegesnek tartok. Szerintem - mi szocialis munkasok -
képesek vagyunk az 06nalld6 és kreativ munkavégzésre, ¢és ez nemcsak
képességlink/képzettségilink, hanem kotelességiink is. A folyamatos monitorozas, kontroll
teljesen leépiti a szocialis munka szakmaisagat, megoli a kreativitdst, uniformizalja a
munkafolyamatokat, én személy szerint nagyon rosszul érzem magam ebben a ’Big Brother’

kozegben.”

A VALTO-HAZ az addiktologiai vonal mentén egy tartalmas életre tanitd, megujulasban,
Ujra tervezésben segitd szakmai kisérés. Bizonyara lehet a szakmai programon valtoztatni,
frissiteni, egy-egy teriileten szigoribbnak, vagy engedékenyebbnek lenni. Ami jellemzd ram,
hogy a visszaeséseket tovdbbra sem kudarcnak élem meg: Oriilok, hogy hetekig, honapokig
nem itta mindennap részegre magat az illetd. Sikeriilt ameddig sikeriilt, szivbdl 6riilok neki és

annak is, hogy lehetdsége van §szinte szandék esetén ismét Gjra kezdeni.”

»A 2021-es évben sem szovogetek nagy terveket, a munkamban igyekszem segiteni a szakmai
elképzeléseket, elvardsokat, Orommel veszem az aktudlis egyiitt gondolkodasokat.
Szemlélodém, gyljtom a tapasztalatokat, szivesen tanulok autodidakta moddon, de
érdeklédéssel veszek részt a mindsitett képzésekben is. Szdmomra inkabb az a fontos, hogy
megértsik egymast a teamban, a nagy BMSZKI -ban, hogy kiegészitsik egymast és
oromiinket leljiik a munkankban, amivel hitet és batoritast adhatunk lakoinknak, a hozzank

forduldknak.”

»Rendkiviil nehéz év volt a kényszeritd intézkedések miatt. Gyakran szembesiiltem azzal,
hogy wra és Ujra példat mutatva kell, mintegy demonstralni a kivant viselkedést,
szabalykovetést. A mindennapokban, az esetkezelésben azonban, lehetetlen volt szamomra

»arctalanul” mimika és valddi kapcsolodas nélkiil a személyre sz616 segités.”

,»A korlatozasok folyamatos véltozasa, kommunikacidja gyakran volt zavaros, hiszen tovabbra
is minden esemény elsé alkalommal fordult el6, igy Iényegében folyamatos teszt-lizemmodot

¢lhettiink meg.”



,»...ugyfeleimet a jarvany kizarta egy lathatatlan tarsadalmi veszélyzonaba ismét, megerdsitve

benniik a massag, a nem kivantsag érzését.”

»Egy absztinens irdnyultsagu szallo6 mindenképp fékezi a hajléktalan emberek életében az

allapotromlast és segiti a felépiilést, a tarsadalomba valo visszailleszkedést.”

3.) A jarvanyhelyzetre adott szakmai valaszok és tapasztalatok.

2020-at négy szakaszban ¢€ltiikk meg: jarvany el6tti idOszak, elsé hullam, visszaallas, masodik
hullam. Osszességében a ,,hullamzo” miikddés jellemezte az éviinket. Hullimzo volt az
igyfelek bekoltozésének liteme, a betoltott férohelyek szama, a munkatarsak jelenléte, a
csoportok mitkddése, az esetkezelés, annak id6leges sziinetelése miatt, a tdmogatd szocialis
munka gyakorlata. Az els6 hullam idején az tigyfelekben és a kollégakban egyarant nagyobb
volt a félelem az ismeretlent6l. A masodik hullamra ezt felvaltotta a tudatosabb védekezés, és

mar nem a bizonytalansag jellemezte mindennapjainkat.

Megbetegedések is eléfordultak tigyfeleink €s munkatarsaink korében egyarant. Harom
munkatarsunk és hat tigyfeliink esett at igazoltan a fert6zésen. Egy tigyfeliink sajnos elhunyt,
a tobbiek korhazi kezelés utan épiiltek fel. A munkatirsak viszont mindannyian ,,ldbon”
hordtak ki a betegséget. Naluk a 2021. januari vénas teszt mutatta ki, hogy régebben atestek a

betegségen, de ezek az esetek is igazolt fertdzésnek szdmitanak.

A home office lehetdsége az elsd hullam alatt allt rendelkezésiinkre, ami nagyszerii segitség
volt, és egyben nehézséget is okozott az intézményi jelenlétet igénylé munkak elvégzésében.
Elsddleges feladatunknak tekintettiik a fertdzés intézményiinkbe vald bekeriilésének
megakadalyozésat, és az altalanos értelemben vett biztonsdgos és zavartalan mikodést. A
segitdi munkakor kiboviilt, a feladatok megsokszorozodtak: beléptetési protokoll alkalmazasa,
a latogatasi €s intézmény elhagyasi tilalom miatt alland6 zart kapu, riziké felmérés, napi

haromszori ételosztas, a bezartsdg miatti gyakoribb konfliktusok kezelése.

Tobb munkatarsunk kényszeriilt szabadsadgot kivenni, mivel az iskoldk bezardsa miatt nem
tudtak megoldani kiskort gyermekiik feliigyeletét. Mindemellett sikeriilt biztositanunk, hogy
hétkdznaponként legaldbb 8 drdban az intézményben egy vezetd, egy szocialis munkatars és

egy segitd is jelen legyen



2020 tavaszan mas szempontbdl is jelentdsen atalakult az intézmény mitkodése. Sziinetelt az
esetkezelés, és a terapias csoportok sem mikddtek. Az ligyfelek segitését a tamogatd
szocidlis munka eszkozeivel igyekeztiink biztositani. Ez Ujdonsdg volt szamunkra, hiszen
intézményiink eddig ezt a gyakorlatot nem alkalmazta. Az esetkezel6k egy része kiskora
gyermekiik feliigyelete miatt korlatozottan volt csak elérhet6. Lakéink eleinte nehezen
értették meg, hogy most nem a megszokott esetkezeldjiiket tudjak keresni, hanem attol
kapnak segitséget, aki éppen az intézményben tartézkodik. Ez a mikodés egy sokkal
feszesebb kommunikaciot, informacidaramlast tett sziikségessé a munkatarsak kozott. Ezt az
eseménynaplo és Menedék Napld megfeleld feliileteink hasznalataval sikeriilt megoldanunk,

jelentds informacio elcsuszas nem volt.

Az intézmény eclhagyasi tilalom bevezetése mar nagyobb fesziiltségeket okozott tigyfeleink
szamara. Erezhet6 volt, hogy az emberek nehezen birjak a bezartsagot. Igyekeztiink hasznos
elfoglaltsagokat szervezni szamukra, ezért Keresztrejtvényeket nyomtattunk és tettiink
elérhetové, tarsasjatékokat vasaroltunk, 0sztondztiik a kerti tevékenységeket, DVD filmeket
biztositottunk. Nagy siker volt a ,,pozitiv” fal, ami nyitott faliujsagként mikodott lakoink és
munkatarsaink szamara. Pozitiv gondolatokat, {izeneteket irhattak ra, elhelyezhettek rajzokat,

abrakat.

Emellett kiilon faliujsagot nyitottunk a jarvannyal kapcsolatos informacioknak, ahol

Osszegyljtottiik az éppen aktudlis tudnivalokat.

Madjusban az Osszes dolgozot és az Osszes lakot érintd PCR sziirés zajlott az intézményben.
Egyik tigyfeliink tesztjének eredménye nem lett egyértelmii, ezért allapota rendezddéséig a
BMSZKI labadozdjaba kertilt.

Ugyfeleink koziil tobben elveszitették a munkajukat, ami nehézséget okozott a téritési dij
fizetésben. Igyekeztliink ezt méltanyosan kezelni, az esetleges tartozdsok rendezését az

tigyféllel egyiitt itemezni és ezt irasbeli megallapodasokban rogzitettiik.

A kijarési korlatozas, az intézmény elhagyasi tilalom és a jovedelemvesztés miatt tobb
tgyfeliinknek gondot okozott étkezésének biztositasa, megszervezése. Hatalmas segitség volt

a Févarosi Onkorményzat 4ltal a hét minden napjan biztositott haromszori étkezés.



A csoportok hidnya egyértelmiien érezhetd volt, rdadasul az Onsegité kozosségek (AA,
Gamma GT, Kék Kereszt) is felfiiggesztették a személyes taldlkozasokat. Ugyfeleink nem
rendelkeztek olyan telefonokkal, informatikai eszk6zokkel, amelyek az online csatlakozast
lehetové tették volna szamukra. Lakoink gyakrabban kerestek meg minket olyan belsd
fesziiltségekkel, amelyeknek kimondasara, megosztisara idealis esetekben a csoportok
nyujtanak biztonsagos, timogatd kozeget.

A nyar folyaman a betdltott férohelyek szama 60%-ra siillyedt, igy a magasabb kihasznaltsag
érdekében tovabb konnyitettiik a bekeriilési feltételeket. Augusztustdl nem volt elvaras az
Onsegitd kozosségek bekoltozés elétti megismerése, és a legalabb 14 nap absztinencia. Ezen
lazitasok eredményeképpen szeptemberben 20 6 koltdzott be az intézménybe. Koziiliik ma 8

{6 lakik nalunk. Az elko1tozott 12 tigyfélbdl 10-en alkoholfogyasztas miatt mentek el.

A visszaesések szama az elsé hulldmban nem volt magasabb a szokasosnal. Ugy lattuk, hogy
az lgyfelek jobban féltették a lakhatasukat, pontosan tudtak, hogy ha tdliink kikeriilnek, nem
kapnak mashol szallast. A korhazak lezartak, a hajléktalan-ellatd szervezetek csak
korlatozottan fogadtak 0j tigyfeleket. A masodik hullamban viszont sokkal tobb visszaesést
tapasztaltunk, raadasul gyakori volt a bekolt6zés utani nagyon gyors visszaesés. Az ligyfél
mindent teljesitett a bekoltozéshez (2 db negativ PCR teszt, tiidGsziird, orvosi igazolas) majd
bekoltdzés utan néhany napon beliil ujra alkoholt fogyasztott. Ezek az iigyfelek jellemzden
eltiintek, jelzés nélkiil tavoztak az intézménybdl, vagy olyan sulyos hazirendsértést kovettek

el, hogy végiil az intézmény kezdeményezte az elkdszonést.

Szamba vettiik a jarvany pozitiv hozadékait is:

— Az els6 hulldm idején kiilonb6z6 okok miatt hirtelen tobb munkatarsunk esett ki az
intézményi megjelenést igényld munkavégzésbol. Munkaszervezési nehézségeinket
jeleztik a BMSZKI vezetése felé, akik a masik intézményekben tartalékosként
nyilvantartott kollégak atirdnyitasaval segitettek minket. A Gyali Gti Atmeneti Szallas
tartalékos munkatarsai érkeztek hozzank, akik mindannyian profinak bizonyultak és
nagy alazattal végezték az éppen sziikséges feladatokat. Kaput nyitottak, kulcsot
osztottak, lazat mértek, szondat fujattak, ételt osztottak. Ezaltal egyértelmiien javultak
az intézménykozi kapcsolataink is.

— Az online miikodés megtapasztalasa, a ,,hat igy is lehet!” élmény megélése, team

ilések, értekezletek, képzések esetében.



— Home office mikodés kiprobalasa. Melyek azok a munkak, amelyek ilyen modon is
elvégezhetok? A munkafolyamatok ilyen szempontll csoportositasa, ésszertisitése,
atszervezése.

— Olyan kényszerli tapasztalatok, amelyekbe Onkéntes alapon nem biztos, hogy
belevagtunk volna. llyen volt pl. a ,,vegyes miikodés”, amelyrdl a kovetkez6 pontban

irunk részletesen.

4.) A ,,vegyes miikodés”-rol.

Aprilisban a BMSZKI jarvannyal osszefiiggésben hozott zstfoltsagesokkentd intézkedései
kapcsan, mas BMSZKI intézményekbdl 2 hét alatt 21 iigyfél koltozott hozzank. Ok elézetesen
szobeli tajékoztatast kaptak az intézmény profiljarol és szintén szoban igy nyilatkoztak, hogy
hajlandok és képesek absztinencidt vallalni. Bekoltozés utan AUDIT 10 alkoholhasznalati,
rendellenesség azonositasi teszt segitségével felmértiitk allapotukat és ugy lattuk, hogy nagy
részik érintett az alkoholbetegségben, de motivacios szintjiik elmarad a programunkat énként
vallalokétol. Szakmai team-iink ugy hatarozott, hogy ezekre az ligyfelekre valamelyest mas
szabalyokat alkalmazunk, hiszen 6k nem Onként, a valtozéasra, jozanoddsra motivaltan
valasztottak az intézményt. Ezzel az ligyfélcsoporttal szemben az volt az elvaras, hogy az
intézményben nem tartozkodhatnak ittas allapotban. Ha érkezéskor alkoholos allapotot
tapasztaltunk, akkor a kertben pihenést ajanlottuk fel szamukra, a szobajukba nullas szondaval

mehettek fel. Tavasz 1évén ezt gond nélkiil meg tudtuk valdsitani.

A ,vegyes milkodés” eleinte sok fesziiltséget okozott, hiszen kényelmetlenséggel,
bizonytalansaggal jart. ,,Régi” lakdinkat megviselte a koltozkodés, el kellett hagyni a mar jol
megszokott szobat, szobatarsakat. Tobben megfogalmaztak, félnek, hogy elveszitik az
absztinens kornyezet nyUjtotta biztonsagot. Az jonnan érkezdket igyekeztiink fizikailag is
elkiiloniteni, ezért a ,,régi” lakoinkat 0sszekoltoztettiik a 2. emeletre, az ,,4jak” pedig zomében
az 1. emeletre keriiltek. Néhany hét utan mindenki megnyugodott, nem tapasztaltunk nagy
fesziiltséget a két ligyfél csoport kozott. Egyetlen tigyfél volt az Gjak koziil, aki szinte azonnal
kikol1tozott, mert vallalhatatlannak talalta a szabalyokat.

A viszonylagos problémamentesség ellenére az aprilisban ezen az uton érkezett igyfelekbol
(21 £8) mindosszesen 3 maradt a mai napig az intézményben. Nagy résziik az els6 hulldm utan

sajat maga koltozott el, vagy kérte athelyezését egyéb atmeneti szallora.
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A vegyes miikddés legfontosabb tapasztalata szamunkra, hogy igen nehéz egy intézményt
kétféle hazirend szerint mikodtetni. A kovetkezetesség minden segité kapcsolatban fontos
lehet, de kiemelt a jelentdsége szenvedélybetegek esetén, akik kiilondsen hajlamosak a
jatszméas miikodésre, a rések megtalalasara. Osszességében arra jutottunk, hogy a vegyes
miikodés nem tdmogatja, hogy a haz onszabalyoz6 kézosségként miikodjon, ami hatrany a

komolyan jéozanodni kivanok szdmara.

5.) Lehetoség Csoport

Az eddigi években a Lehetdség Csoport volt az intézménybe keriilés fO csatornija. A
beszamold eddigi részébdl vilagosan kitlinik, hogy 2020-ban ez is jelentdésen megvaltozott.
Lehetdség Csoportot persze tartottunk, csak az elsé hulldm idején (marcius és janius kozott)
volt teljes szilinet. A 38 csoportos beszélgetésen 98 tligyféllel keriiltiink kapcsolatba felvételi

kérelem kapcsan. A megjelent 98 személlyel 6sszesen 116 alkalommal beszélgettiink.

BMSZKI Vaspalya Atmeneti Szallas 2020
Afelvételi csoporthban megjelent tigyfelek (%)

B felvételt nyert

B visszahivtuk, de nem jott

tjra

nem kerte a felvételét,
csak eérdeklodni jott

B elutasitas

Az érdeklédok koziil 73 6 (az 6sszes jelentkezd 75 %-a) kapott kedvezd valaszt kérelmére.
Ez az el6z6 évekhez képest nagyon magas arany, a belépési feltételeken vald konnyités
eredménye. Mindekdzben az intézmény feltoltottségi szintjét nem tudtuk tartdosan novelni az

évekhez képest. Ez azt mutatja szamunkra, hogy a kiiszob leengedése, ezaltal a bekoltozok
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szaméanak novelése nem szolgalja feltétleniil a férdhelyek jelenleginél magasabb aranyu
betdltését.

Az intézmény részérdl torténé elutasitas csupan a jelentkezOk 5 %-nal tortént. Ok azok,
akiknél még minimalis motivacids morzsa sem volt felfedezhetd, betegségiikkel kapcsolatban
még a tagadas szakaszaban vannak. A jelentkezdk 1/5-e nem nyujtott be elhelyezés iranti
kérelmet, csak érdeklédni jott el hozzank, vagy az altalunk sziikségesnek tartott ujabb
talalkozasra mar nem jott vissza.

A felvételt nyert 73 f6 15 %-a, 11 f6 végiil nem koltozott be, a jarvanytigyi protokoll (2 db
PCR sziirés) teljesitése kozben elvesztek szamunkra. Az indokok vegyesek: meggondolta

magat, ujra inni kezdett, BV-be keriilt, nem ment el a tesztre.

BMSZKI Vaspalya Atmeneti Szallas 2015-2020

A Lehetdség csoportban megjelentek koziil felvételt nyertek (%)
80 o
70
60 54

51 ot >3 50 49
50
40
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6.) Ugyfeleinkrol és munkankrol a szamok tiikrében

2020-ban 130 tigyfél fordult meg nalunk hosszabb-rovidebb ideig a 66 féréhelyen, ami 12 %-

kal tobb, mint az el6z6 évek hasonld szamai. Ez nyilvan Osszefiigg a jarvanyhelyzet miatti

nagy mozgasokkal.

Lakoéink nemek kozotti megoszlasa az engedélyezett férohelyek aranyat tiikkrozi.

2020-ban az alabbiak szerint alakult a ki-bekoltozések szama:

bekoltozés | kikoltozés
honap
(fo) (fo)
januar 2 6
februar 3 7
marcius 7 9
aprilis 21 9
majus 0 3
junius 0 4
julius 3 10
augusztus 5 5
szeptember 20 2
oktober 8 12
november 10 9
december 5 7
Osszesen 84 83

A téblazatban jol lathaté az egész éviinkre
jellemzd hullamzas. A felvételi tilalom
idején a bekoltozések teljes sziinetelése, a
nyitds utan a lassu emelkedés és a nyari
eszmélés honapjai utdn a szeptemberi nagy

démping.

Az 0sszes bekoltozé csaknem fele, (41) 6

két  honapban  (4prilis, szeptember)
érkezett. Kozilik jelenleg 11 6 lakik
jelenleg is az intézményben, tehat 25 %
tudott megmaradni a programban. Az is
latszik, hogy majdnem ugyanannyi volt a
ki és bekoltozok szama. Raéadasul
rengetegen voltak, akik nagyon hamar,
akdr napokon belil elhagytdk az
intézményt. Az el6z6 évekhez képest
tobben voltak (11 f6) azok is, akik felvételt
nyertek, de mar a bekoltozés eldtt jelzés
nélkiil eltiintek latokoriinkbol.

Az okok nyilvan  Osszetettek, de
meglatasunk szerint ezek a szamok is
alatamasztjak, hogy a lazitott bekertilési
feltételek, a motivacidés szint alaposabb
vizsgalatanak  mell6zése, inkabb a

programbol valo kikertilést eredményezi.
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BMSZKI Vaspalya Atmeneti Szallds 2020
Ki-bekdltozések szama havi bontasban (f6)

W bekoltdzés (f6)

W kikoltozés (f6)

Idén is megvizsgaltuk a betdltetlen féréhelyek ardnyat, mint a miikodésiinkkel kapcsolatos

fontos mutatot.

BMSZKI Vaspalya Atmeneti Szallas 2020
Betoltott féréhelyek szama az 6sszes férGhely szazalékaban (%)
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Latjuk, hogy a felvétel teljes sziineteltetése nyoman a nyari honapokra 60 %-ra csokkent a
betoltott férdhelyek aranya. Ilyen alacsonyan még sohasem volt ez a mutatdé az intézmény
torténetében. A kiilonb6z6 intézkedések €s erdfeszitések nyoman szeptemberben kozel 90 %-
os feltoltottséget értiink el, de ezt nem tudtuk megtartani az év végéig. Ennek okairol az el6z6
pontokban mar irtunk: motivalatlan tigyfelek érkezése, zavaros elvarasok, ,,gumi keretek”, a

kovetkezetesség kényszerli elengedése.
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A bekoltozokrol:

Honnan érkeztek a BMSZKI Vaspalya Atmeneti Szallas 2020-ban
bekoltozott ligyfelei ? (%)

egyeb

kézterilet
BMSZKIlabadozd
BMSZKl kdrhaz

egyéb kdrhaz

egyeb éjjeli menedékhely
BMSZKI éjjeli menedékhely
egyéb atmeneti szallas
BMSZKIl atmeneti sz.
BMSZKI munkasszallas
szivességi lakhatas
rokon, tars lakasa
agybérlet

albérlet

sajatlakas

Az intézmény megnyitdsa 6ta mindig a koérhdzakbol, terapias helyekrdl érkezdk voltak a
legtobben a bekoltozoink kozott. Az intézmény szakmai elddjének tekintett FSZKI Védett
Részleg induldsakor, 1996-ban az tligyfelek 100 %-a érkezett terapias kezelésbdl. Ez az arany
az évek alatt jelentésen valtozott, és a 2000-es években 50 % koriil mozgott. 2020-ban ez is
jelentésen atalakult, a bekoltozok mindosszesen 16 %-a érkezett terapiabol. Ez a valtozas
folyamatos kihivast jelent szamunkra, hiszen nagyon nehéz egységes programot kidolgozni és
miikddtetni a motivacios szint tekintetében ennyire vegyes iigyfélkor szaméra. Uj ligyfeleink
kozel 1/3-a a BMSZKI valamelyik éjjeli menedékhelyérdl érkezett, ami orvendetes abbdl a
szempontbol, hogy ebben az évben jobban ki tudtuk szolgilni a BMSZKI egészét. Ezen
igyfelek megtartasa azonban nem mondhaté sikeresnek. Tovabbra is azt tapasztaljuk, hogy a

legalabb minimalis motivacioval érkezd tigyfelek tudnak tartosan kapcsolodni a programhoz.
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A kiko1t6zOkrol:

A BMSZKI Vaspalya Atmeneti Szallas 2020-ban kikoltozott
ugyfelei a tavozas helye szerint? (%)

egyeéb

ismeretlen

kozterilet

By

BMSZKI kérhaz

egyeéh kérhaz

egyeb gjeli menedékhely
BMSZKI éjjeli menedékh.

egyéb atmeneti szallas
BIMSZEKI atmeneti szallas

egyéb munkaszallas
BMSZEKI munkasszallas
szivességi lakhatas

rokon, tars lakasa

albérlet

dnkormanyzati lakas

30

Amint latjuk, az ismeretlen kategéria aranya a legmagasabb, ami 1ényegében az eltiinéseket
jelenti. Ezek mogott legtobbszor visszaesés, az ujboli alkoholfogyasztas és az ezzel jard
visszarendezddés all.

A kikoltozok fele viszont kedvezdbb koriilmények kozé koltdzhetett (6nkormanyzati lakas,
kiléptetd lakas, albérlet, élettars lakasa, munkdasszallas, szolgalati lakas), amit jo ardnynak

gondolunk.

A 2020-as ligyfeleink életkor szerinti megoszlasa az alabbiak szerint alakult:

BMSZKI Vaspalya Atmeneti Szallas ligyfelei
2019- 2020 életkor szerint (2%)

65 felett
61-65
56-60
51-55

46-50 m 2020

m2018S
41-45

36-40
31-35

26-30

25
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2020-ban ujra emelkedett kissé az 55 év feletti igyfeleink aranya, és lakoink 12 %-a mar
betsltotte a 65 évet is. Ugy latjuk, hogy az élekor talan kevéssé fontos a rehabilitacioban,
hiszen tobb oOregségi nyugdijas tigyfelink jo egészségnek orvend ¢és még munkat is tud
vallalni, takarékoskodik 6nallo lakhatast tervez. Nagyobb gondot jelent az akar egészen fiatal
igyfelek egészségi allapotanak egyértelmii romlasa, szdmukra a megfeleld ellatasi forma

megtalalasa.

BMSZKI Vaspalya Atmeneti Szallas tigyfelei
2019-2020 életkor szerint (%)

65 felett

61-65

56-60

51-55

46-50 w2020

m 2019
41-45
36-40
31-35

26-30

25

Ugyfeleink legmagasabb iskolai végzettséoérol:

BMSZKI Vaspalya Atmeneti Szallas iigyfelei 2020-ban iskolai
végzettég szerint (%)

M altalanosiskola
B szakmunkasképzd,
szakiskola

o érettségi

| felséfokl
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2020-ban minden lakonk rendelkezett minimalisan a 8 altalanos iskolai végzettséggel.
Legnagyobb aranyban (38%) a gimnaziumban vagy szakkozépiskolaban érettségizettek
képviseltetik magukat, 7 % pedig diplomaval is rendelkezik. Tehat tigyfeleink 45 %-a
minimum érettségizett, ami haromszorosa a Februar Harmadika kutatds 2020-ban, ebben a
kategoriaban orszagosan mért eredményének. Tapasztalataink szerint tigyfeleink munkaerd
piaci statusza nem tiikrozi végzettségi szintjiket. A végzettségnél jobban szamit az
Onbecsiilés, az onértékelés szintje. Pl. egyik diplomas, nyelveket beszéld ligyfeliink mindig
takaritoi, mosogatoi munkakat keres, azt gondolja, hogy hajléktalanként mésra nem szamithat,

masra nem is alkalmas.

Ugyfeleink foglalkoztatési, iovedelmi helyzete:

BMSZKI Vaspalya Atmeneti Szallas 2020
Arendelkezésre allé jovedelem tipusa az intézménybentartozkodasideje
alatt (%)

nincs jovedelme

egyéh

maganszemély tamogatja
onkormanyzati segély

Gyes, GYED

oregségi nyugdij

rokkantsagi ellatas
munkanélkili ellatas
gyujtogetes, kukazas
kéregetés, koldulas

alkalmi nem bejelentett
alkalmi bejelentett munka
rendszeres, nem bejelentett munka
fejleszto foglalkoztatas
kézmunka

rendszeres bejelentett munka
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A jovedelmek tipusa mellett vizsgaltuk a jovedelmek nagysagat is:

BMSZKI Vaspalya Atmeneti Széllas iigyfelei a bekoltozés és
kikoltozés idopontjaban arendelkezésre allo jovedelem
Osszege szerint 2020-ban (%)

150 ezer Ft felett
125-150 ezer Ft
100-125 ezer Ft
75-100 ezer Ft

50-75ezer Ft
25-50 ezer Ft

25 ezer Ftalatt
jovedelem nelkul

M kikoltozdk

B bekoltozok

A jovedelmek nagysagat a bekoltozéskor és a kikoltdzéskor is vizsgaltuk. Tudjuk, hogy a
kikoltozok nem pontosan ugyanazok az emberek, akik ebben az évben koltoztek be. Mégis
hasznosnak taldltuk Osszehasonlitani ezt a két csoportot. Azt latjuk az abran, hogy a
bekoltozok kozott kétszer nagyobb a jovedelemmel nem rendelkezék aranya. A kikoltozok
jovedelme joval magasabb szintli, mint az ujonnan érkezéké. Ez persze logikusnak is
mondhat6, hiszen sokszor éppen a magasabb jovedelem teszi lehetové a kilépést. Az
intézmény milkodése Ota érvényes tapasztalatunk, hogy az absztinens életmod, az ezzel jard
rendezettség, az egészségi allapot javulasa, az életmod atalakuldsa, jelentésen novelik a
munkaerd piaci esélyeket, igy a megszerezhetd jovedelem nagysagat is.

A munkavallalas kapcsan néhany tigyfeliinknél gondot jelent, ha a munkat ujabb szerként
hasznalja, fliggdségét az alkohol helyett ide helyezi at. Tulzott vallalasaival kapcsolatban a
munkahelyén csak elismerést kap, 6 a jo munkaerd, aki barmikor behivhatd, minden
tulmunkat elvallal. Ez a miikodés a gyarapod6 megtakaritas miatt is helyesnek tlinik, igy ezen
tgyfeleink segitése kihivas szamunkra, nehezen fogadjak el, hogy munkafliggdségiik

hasonldéan rombold lehet, mint az alkoholfogyasztas.
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Visszaesések

Az eddigi évek szakmai beszamoloiban mindig szerepeltek adatok a visszaesések mutatoirdl
¢s az Onsegitd kozosségekkel rendszeresen kapcsolatot tarto ligyfelek aranyarol. A 2015-2020
évek vizsgalata nyoman azt feltételezziik, hogy az Onsegité kozosségek programjaihoz valod
csatlakozas besziikiilt lehetdségei is hozzajarulhattak a visszaesések szdmanak egyértelmi
novekedéséhez. Az Onsegitdé kozosségeket és felépiilési programjaikat tovabbra is
kiemelkedden fontos igazodasi pontnak tekintjiik, ezért a sorstarsi csoportok megismerését

mindenképpen szeretnénk tijra beemelni a bekeriilési feltételeink koz¢.

Onsegitd kozosségekkel rendszeresen kapcsolatot tarto iigyfelek
aranya és a visszaesések eléfordulasanak aranya (%)
BMSZKI Vaspalya Atmenetis Szallas
2015-2020

=—4=—visszaesesek aranya (%)

== 0nsegitd kozossegekkel rendszeresen kapcsolatot tarté tgyfelek aranya (%)

77

—i-71 o /5
55
—-30 27— 0 27
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Az esetkezel6i munka eredményei:

Evek 6ta vizsgaljuk, hogy a lezart eseteknél az esetkezelék mennyire itélik sikeresnek a
folyamatot. 2020-ban a lezart esetek 64%-at sikeresnek, mig 15%-at részben sikeresnek
iteltek a segitd folyamatban kozremiikodd esetkezeld szocialis munkasok. Ez az arany a
beszamolod eddigi részeiben felsorolt és ismertetett nehézségeink ellenére nem rosszabb az
el6z6 évekhez képest. Ebben az is szerepet jatszik, hogy munkatarsaink tigyfeleinkkel egytitt

realisan dolgoztak ki az ebben a kiilonleges idészakban elérhetd célokat.

BMSZKI Vaspalya Atmeneti Szallas 2020
Alezart esetek a sikeresség szempontjabol (%)

H részhen
Hnem

Figen

7.) Pszichologus jelenléte a hazban (A beszamolodt készitette Farkas Edina pszichologus)

A 2020-as év soran 03.25-t31 06.02-ig telefonon voltam elérhetd a Vaspalya Atmeneti Szallas
lakoi szamara is, az év tobbi részében személyesen, a jarvanyligyi intézkedéseket szigoruan
betartva fogadtam az id6pontot kérd tigyfeleket heti egy alkalommal 4-5 elérhetd iddpontban.

A 2020-as év soran Osszesen 19 lakd kapott idopontot egyéni pszichologiai tanacsadasra.
Leggyakrabban felmeriilé témak mind a személyes, mind a telefonon torténd iilések soran:
absztinencia tartasa, AA csoportokon valé részvételre motivalas, személyes hatarok tartasanak
nehézsége, ehhez kapcsolodva a nemet mondas készsége, konfliktuskezelés, hangulati, illetve

szorongasos zavarokhoz kapcsol6do problémak.

A 2020-as év soran 8 alkalommal tartottam Vaspalya Eromii csoportot, és 06.23-t6l

kezd6dben Szinek és honapok névvel miivészetterapias csoportfoglalkozasokat vezettem havi

21



3 alkalommal 2 o6rdban. A csoportok a Katarzisz Komplex Miuvészetterapia modszerére
épiiltek. A modszer kiilonbozd technikakat alkalmaz a személyiség és az érzelmek
megmozgatasa céljabol. Az is cél, hogy a természet rendjére hangolodjunk, a kiilvilag és a
belsé vilag kozotti kolesonhatas, lelki anyagesere létrehozéasara, és igy a lelki egyensuly
megteremtésére iranyul. Minden honap lelki torténése mas és mas, az évszakra valo
hangolddast az asztali diszekkel, az 4altalam tartott bevezetd honap ismertetésével, az
évszakrol vald beszélgetéssel érem el. A modszer eszkozei lehetové teszik, hogy egyszer
befelé egyszer kifelé figyeljlink, és a kettdt dsszehangoljuk. A befelé figyelést relaxacidval,
verssel, zenével hozzuk létre, majd az azt kovetd festéssel, mig a kifele¢ figyelést
agyagozassal, montazs készitéssel vagy egy valasztott targy €lethli rajzoladsaval hozzuk létre.
A foglalkozasok végén alkalmazott reflektaldé kor segiti a csoporttagokat abban, hogy
egymasra tudjanak hangolddni, megtanuljanak egymasnak visszajelzést adni. Ezekben a
reflexios korokben mindig igyekeznek valami pozitivval lezarni a kort, vagy kiemelni egy-

egy csoporttag alkotasanak pozitiv aspektusait.

8.) HKA palyazat — Jozansagot tamogato programok

A palyazat megnevezésben ugy fogalmaztunk, hogy felépiilést tdmogatd programokat

szerveziink. Ez azt jelenti, hogy az intézmény jozanodasi programjat vallald iigyfeleinknek

szerettiink volna kozvetlen (Jozan Ut) és kozvetett (Asztaltarsasag, Vasarnap reggeli)

tdmogatast nyljtani a viselkedésvaltozas sokszor gyodtrelmes folyamataban.

A programok:

~  Jozan Ut csoport - tematikus addiktolégiai csoport

- Vasarnap reggel(i) c. program — kozos reggeli étkezés kore szervezddo beszélgetés

- ,Asztaltarsasag” c. program — koz0s vacsora hajléktalan emberekkel és meghivott
vendégekkel.

Mindharom programrész esetében a csoportmunkara Osszpontositottunk, felhasznalva a

csoportok hatotényezdit, a csoportlét tobblethatasait: reménykeltés, egyetemlegesség, az

informaci6 atadasa (edukdacio), altruizmus, a primer csaladi csoport korrektiv felidézése, a

szocializacids technikak fejlédése, csoportkohézio, katarzis atélésnek lehetdsége.

A palydzat megvaldsitasat a két hullam kozotti iddszakra (junius-szeptember) szoritottuk be.

fgy kissé feszesre és zsufoltra sikeriilt ez a nyari idészak, de Oriiltiink, hogy végre

csoportozhatunk.

A megvaldsult programok hozadékairol: A Jézan Ut programrél igy irt a csoportvezetd:

,Egyértelmilien tapasztalhato volt a csoport megtartd funkcidja, ebben a nehéz, bizonytalan és
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fesziiltséggel teli iddszakban, ami egy szenvedélybeteg szamara kiilondsen érzékenyitd
tényez0, konnyen visszaeséshez vezethet. Egyfajta ventillaciés forumma valtunk, tartos
tamogatast tudtunk nyujtani a csoportokon a szenvedélybeteg hajléktalan emberek szamara.”
A ,,Vasarnap reggel(i)” programban iigyfeleink fokozottan megélhették a kozosségi élményt,
a ,tartozni valahova ,.,érzését.

Az Asztaltdrsasdg programban egyértelmlien tapasztalhatd volt a vendégek részérdl a
hajléktalansaggal kapcsolatos sztereotipidk leépiilése. Tobb vendégiink megfogalmazta, hogy
ezentil masképpen fog gondolkodni, ha a hajléktalansagrol hall. Az egyik vendégiink, aki a
program idején munkéat keresett, azota a hajléktalan-ellatdsban, az Udvhadsereg egyik
intézményében dolgozik, pedig eldtte nem is gondolt lehetdségként erre a teriiletre.
Ugyfeleink hazigazdanak érezték magukat, ez nagyban hozzajarult onbecsiilésiik
fejlodéséhez.

A jozanodés fontos része az érzések megértése és megélése. A program megvalositidsaval a

biztonsagos, tamogato kozosség kialakulasat kivantuk elérni és ugy latjuk, hogy ez sikertilt is.

9.) Szakmai tervek, torekvések 2021-re:
Az alabbiak egy része a 2020-as tervek ismétlése, azonban a pandémias helyzet miatt
elmaradt, de altalunk fontosnak tartott torekvéseket nem kivanjuk végleg elengedni.
— Szupervizié megszervezése a team szdmara, vagy egyéni szupervizios lehetdségek az
ezt igényld munkatarsaknak.
— Intenzivebb kapcsolat, kapcsolodas a reményeink szerint Ujra nyitd sorstarsi onsegitd
kozosségekkel.
— Kapcsolatfelvétel rehabilitacios intézményekkel és tovabbi folyamatos és rendszeres
kapcsolattartas.
— Segit6k intenzivebb bevonasa a team-munkaba.
— A ,sajat projekt” program megujitasa, folytatasa. Az eddigi elvaras alapt megvalositas
helyett inkdbb onkéntes alapon.
— A kdbanyai addiktologiai kerekasztal egytittmiikodés tovabbi miikodtetése, a kozos
munka 0sztonzése.
— Szeptemberben a Valto-haz 20. sziiletésnapjanak megiinneplése, szakmai
programokkal 6tvizve.
— A megkeresd tevékenység beépitése a munkankba, tovabbi kapcsolatfelvételek

kezdeményezése korhazak és terapids intézmények felé.
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— A BMSZKI egyéb intézményeinek végiglatogatasa, a szakmai team-ek megkeresése.

— Esetmegbeszélések rendszeresebbé tétele.

— Az atmeneti szallas rehabilitacids intézménnyé alakitdsanak kezdeményezése, ehhez

tamogatas kérése a dontéshozoktol.

Budapest, 2021. februar

Sods Maria és munkatarsai
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