Befogadd BMSZKI Program --- PROJEKETEGYSEG 1. --- NYITAS AZ UTCARA, kézteriileten él8k intézményi elhelyezésének erdsitése

ALKOHOL ES FUGGOSEG TEMAK
(Vaspalya atmeneti szallas)
2.7. absztinens szobak
3.7.1. szdraz november
+ addiktoldgiai szakmai mhely

KOZTERULETI BEFOGADAS
MEGKONNYITESE

1.7. utcds szobak, utcas dgyak
1.8. alkoholfogyasztassal kapcsolatos tolerancia
1.9. alacsony kiiszéb

3.5.1.
Aszddi
atalakitas

3.1.2. NYILT

PE4.
ELBD VEZETS:
CSOPORT beruhazas

3.7.3.E16d utcai
védett részleg -

kozterileten
éléknek

TELI FELKESZULES
Téli krizis matrix
2.4. téli krizis

2.8. dllatelhelyezés,
oltas

3.2

+allattartasi szokasok Vegy(is .. teamek
és segitése munkakorok 2.5.1. bévitett igazgato
(sokszereplés: jog, utcateam

munkaligy, gazdasagi
irdnyitds) 2.13.téritési
dij-
kedvezmény
bévitése

ADOMANYOK

3.3. sorstars

segités 1.13. adomanyok az
(tapasztalati utcai szolgélatnak
szakérték) 2.9. befogado
csomag
2.10. ruha Egyuttmiikodés nappali

melegeddbkkel — a kozterilleten
él6k becsatorndazasa




Befogadd BMSZKI Program -- PROJEKETEGYSEG 2. -- FET/SZIK: EGYUTTMUKODES - ATMENETIK BEFOGADASA — INFORMACIOS BAZIS

2.13.téritési

dij- . P
kedvezmény lgazgato . . .
bévitése KOZTERULETEN ELOK

ELHELYEZESE
1.10. Kozterileten él6k elhelyezése
a FET-en keresztiil
2.12. egyszerUsitett és kdzvetlen
bekerilés atmeneti szallasokra
kozteriiletrél program

1.8. kapcsolatok és (3.6. paros elhelyezés erGsitése )
informacidcsere az

utdogondozoi és partfogdi
haldzattal
9
3.4. Segit6 munka kiilonb6z6
szinterei azonos lgyfelekkel

csoport
-tal karoltve 3.11. belsd informacids

bazis |étrehozasa az
Intraneten

Osszefiigg az 1. PE-gel

3.9. ligyfelek jobb elérése és
tajékoztatdsa
Kommunikacios
projektegységgel kozdsen

3.7.2.
egylttmUkodés a
Kék Ponttal



NOK
3.5.2. hajléktalan n6k specidlis
igényeinek valé megfelelés
3.5.2.1. n6i kérdbiv
3.5.2.4. varandéds nék és hajléktalan
anyak tdmogatdsa = n6i szakmai
m(ihely
3.5.3. gyermekekkel vald

kapcsolattartds

Befogadd BMSZKI Progra,m - I,DRQJEKETEGYSE'G 3. -
MODSZERTANI IRANYITASU FELADATOK

3.4. Segit6é munka
kilonb6z6 szinterei
azonos lgyfelekkel
csoport

(Vaspdlya atmeneti
szallas vezetésével)
ALKOHOL ES FUGGOSEG

TEMAK
2.7. absztinens s

2.1. csoportozdk csoportja

3.5.2.2. traumatudatos
négyobgyaszati rendel6
3.5.2.3.egylttmikodés a Jézan
Babdk Egyesiilettel

2.1. befogado

csoportok - »
ELOD VEZETO:

3.7.3.El6d utcai
védett részleg -

Osszefiigg az 1. PE-gel

3.5.3. 2.5.2 esetkonferencia droghasznaldk
latogatéfogadas 2.5.3. esetatadas
lehet&ségeinek
O )l PlEe) - javitasa 3.3. sorstars segités
beruhézas (gyermekekkel valo (tapasztalati szakérték)
3 6.0 kapcs.tartas rész o )
. .parols kiemelt) e — 1.5.pszichidtriai beteg tgyfelek
elhelyezés semile Osszefiigg az 1. PE-gel szadmdra kialakitott szallashelyek

erGsitése 1.5.egylittm(ikodés az
Ebredések Alapitvannyal
+ Mentalis zavarral
hajléktalansag helyzetében él6
személyek pszichoszocidlis
rehabilitacidja- szakmai mlhely
+ utcai munka és pszichiatriai
betegségekben vald érintettség

1.1. szakmai vezetGi halozat
m(ikodtetése
1.2. szocialis munka
min&ségének fejlesztése
- eljardsrendek

Kitiltas
2.2. kitiltasok csokkentése,
resztorativ technikak
+ 1.4.kommunikacionk
fejlesztése
+ Ugyfélelégedettségi felmérés

Nappali meleged&k
eljdrasrendje

- Nappali melegedd

vezetbkkel kbzosen

Osszefligg az 1. PE-gel




Befogadé BMSZKI Program --- PROJEKETEGYSEG 4. --- BERUHAZAS (FIZIKAI FEJLESZTES)

2.11. telefontolt6k

ADOMANYOK
1.13. adomanyok az utcai
szolgalatnak
2.9. befogadd csomag
2.10. ruha

2.6. akadalymentesités



Befogadd BMSZKI Program --- PROJEKETEGYSEG 5. --- KOMMUNIKACIO

CELOK:
CELA.): Kiils6 kommunikdcié — ismertség erdsitése a befogadds erésitésének jegyében 3 irényban: 1. ligyfelek / leendd tigyfelek 2. intézmények kbzvetlen kérnyezete 3. bdrmilyen érdeklédd

szereplének (sajtd, szakmabeliek, adomanyozok, stb.)
CEL b.): Bels6 kommunikdcid erdsitése tébb irdnyban: 1. sajdt dolgozok informdcid elérésének megkénnyitése a BMSZKI szolgdltatdsairdl/intézményeirbl 2. mds szocidlis szolgdltatdsokrdl vald

informdcidelérés erdsitése
CEL C.): BBP eldre haladdsdnak kommunikdcidja

3.10. kozosségi
napok, lakossag
megszolitasa

3.1.1. intézményi
nyilt napok
(BMSZKI 30)

Részben 6sszefligg az

1. PE-gel
ADOMANYOK
1.13. adomanyok az utcai
) ) o szolgdlatnak
3.9. lUgyfelek jobb elérése 2.9. befogadd csomag

és tajékoztatasa 2.10. ruha
FET-tel — kozbsen

Osszefiigg az 1. PE-gel — kdzteriileten é16 ligyfelek

megsz6litasa tekintetében Osszefligg az 1. PE-gel



Befogadd BMSZKI Program --- PROJEKE,TEGYSE'"G 6. ——- , ,
HAZIRENDEK — igazgatasi referens / EGESZSEGUGY| SZOLGALTATASOK — egészségiigyi szolgalatvezetd

HAZIRENDEK
megujitasa
3.8.
1.12.egészségligyi

programok
2.3. apolas

igazgatd

Labadozo kapacitas bovitése
— Kébanyai uti telephely
atalakitdsa



BBP PROJEKTEGYSEGEK MUKODESERE SZERVEZESERE ES VEZETESERE VONATKOZO INFORMACIOK

A BBP ES A PROJEKTEGYSEGEK

A Befogadd BMSZKI Program az elkovetkez6 évek kiemelt szakmai
programja. Vezetdje: szakmai igazgatdhelyettes

A projektegység-vezetSk személyi tamogatdja a szakmai koordinator
(nyomon kovetés, litemezés, el6rehaladas, elakaddsok stb.)

A projektegységek |étrehozasa szervezetfejlesztési [épés (is): A
hagyomadnyos vertikalis szervezetiranyitds helyett (mellett) a
horizontalis egylttm(ikodések megerdsitésére épit, amelyekben a
kiilonb6z6 egységekbe tartozo kollégak is valédi csapatként dolgoznak
majd egytt.

A projektegységek tehat alapvet6en nem a szervezeti hierarchia,
hanem a feladat koré szervezédnek!

Ezzel egylitt természetesen a hagyomanyos szervezeti felépités és
hierarchia is érvényben marad (a projektegységekben dolgozdk
életében is!). Kériink minden kollégat: a szakmai, a gazdasagi és az
Uzemeltetési és igazgatasi szervezeti egységek vezetdit és beosztott
dolgozdit, hogy térekedjenek a jo, hatékony, kdlcsondsen tamogatd
egylttm(ikodésre a BBP megvaldsuldsa érdekében. (Meg persze
kiilonben is...)

PROJEKTEGYSEGEK FELADATAI:

Egy-egy projektegység a vezetd irdnyitasaval megszervezi 6nmagat
(egyeztetési formak, értekezletek, teamek, belsé kommunikacio,
Utemezés, hatarid6k nyomon kovetése)

A projektegységek munkajaba tovabbi alulrdl j6v6 kezdeményezések,
Otletek, valtoztatasok is bekapcsolhatok (egyeztetve Breitner Péterrel)

A projektegység-vezetSk feladata, hogy a projektegység munkajat
operativ |épésekre bontsa: a feladatokat, részfeladatokat, itemezést,
hatarid6ket egybefoglalé munkatervet készitsen.

A projektegységek munkajdért a projektegységek vezetéi felelGsek

Az egyes projektegységek teriletei ,0sszeérnek” egymassal, igy ezek
vezetBinek , tagjainak egymassal is egyeztetniik, kommunikalniuk kell
szlikség szerint

A BBP kilonboz6 projektegységeinek munkajarél, eredményeirdl,
el6rehaladasairdl kozos, kdlcsonos tajékoztatd forumokat,
megbeszéléseket is fogunk szervezni.



