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l. A célcsoport munkaeropiaci statuszanak helyzetelemzése

A BMSzKI lakéi és intézményei

1999. ota minden évben, egy dtlagos teli napon — februar 3-an — a hajléktalan emberekkel foglalkozo szocialis
munkdsok egy kérddivet toltenek ki a fovarosban lévé hajléktalanellato szolgaltatdasok igénybevevoi korében.1
A projekt tervezése soran is tamaszkodtunk ennek az adatfelvételnek az eredményeire. Most, a projekt tényle-
ges megkezdését megelozoen a legfrissebb, 2005. februdr 3-i adatok birtokaban probaljuk dttekinteni a
BMSZKI szolgaltatasait igénybe vevé hajléktalan emberek osszetételét — elsésorban munkaerdpiaci poziciojuk
szempontjabol. Az igénybe vevék munkaeropiaci kapacitasanak elemzése segithet benniinket a sziikséges és
lehetséges teendok megtételében, a lépések megfeleld ,,célzasaban”, a kitorési pontok, sulypontok pontosita-
saban. A BMSzKI - amellett, hogy a budapesti hajléktalan-szallasok mintegy felét miikodteti - onmagaban is
reprezentdlja az ellatas szinte teljes skalajat: rendelkezik férfi és noi atmeneti szallasokkal, fapados férfi és
ndi éjjeli menhelyekkel, anya-gyerek szalldssal, krizis részleggel, labadozoval, nappali melegeddvel és utcai
szolgalattal. A kovetkezokben - az egyes intézmények sajatossagait is bemutatva - a BMSzKI szolgaltatasait
igénybe vevok dsszetételét a projekt szempontjabol legfontosabb dimenziok mentén foQlaljuk éssze:

e Nem és életkor
Legmagasabb iskolai véQzettség
Egészségi dllapot - munkaképesség
Munkavégzés, jovedelem, jovedelemforrasok
Hajléktalanna valds - egzisztenciavesztés

Nem és életkor
A BMSZKI intézményeiben dolgoz6é munkatarsaknak ezen a napon Osszesen 1411 emberrel sikeriilt fel-
venni a kérddivet. A felmérés — a szallasokat igénybe vevok korében - 1ényegében teljes korii adatfelvételnek
tekinthetd. A BMSZKI 4tmeneti szalloin 554 {6, éjjeli menedékhelyein 528 f6, egyéb szallast nyujtod férdhe-
lyein (labadoz6) 90 6, a nappali melegedékben 166 {6, az utca szolgélatnal 73 f6 valaszolt a kérdésekre. A
BMSZKI intézményei 1091 férfinek és 315 nének nyujtottak hajlékot, vagy egyéb szolgaltatast. Budapesten

! Két nagyobb tanulméanyban foglaltuk 6ssze az eddigi tanulsagokat:

Bényei Zoltan — Guraly Zoltan — Gyori Péter — Mezei Gyorgy: Tiz év utan. Gyorsjelentés a fovarosi hajléktalanokrol —
1999. Esély, 2000/1.

Guraly Zoltan — Gydri Péter — Mezei Gyorgy — Pelle Jozsef: A marg6 szélén. Hajléktalan emberek Budapesten a
szazadfordulo éveiben (1999 — 2000 — 2001). Esély, 2002/3.



az elmult években nyiltak meg n6i fapados éjjeli menhelyek, a tobbi nd atmeneti szallokon kapott helyet, ilyen
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A szolgélat tipusa

krizis részlegben (26 %), fiatalokat itt is
alig talalunk.

A 40 évesnél fiatalabbak az atlagosnal
nagyobb aranyban az Eldd férfi fapadon
(34 %) a Tablas specidlis fapadon (32 %),
a Kiils6 Mester férfi szallon (31 %) alud-
tak, illetve a Fehér koz nappali melegedd-
ben (33 %) és az utcan ¢élok (32 %) koré-

ben voltak
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n6i szallokat (szallorészeket) szinte kizarolag a BMSzKI

mukodtet.

A lakok legnagyobb része (63 %-a) kozépkoru, 40-59
éves, de a fiatalabbak-iddsebbek ardnya mar jelentdsen eltér
intézményenként. A szocidlis otthoni bejutasra varok atme-
neti szallojaban, a Banya utcaban szinte kizarolag 50 éves-
nél idésebbeket talalunk, s itt a 60 évesnél is 1dosebbek
teszik ki a lakok tobbségét (57 %). A tobbi egységhez ké-

pest nagyobb még a 60 évesnél iddsebbek aranya a Dozsa

korcsoportok
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Legmagasabb iskolai végzettség
A BMSZKI-ban lakok, illetve szolgaltatasait igénybe vevok jelentds része (45 %) csupan 8 altalanost vég-
zett’. Ez a mai vilagban jelentdsen behatdrolja munkaerdpiaci lehetoségeiket, ndveli kiszolgaltatottsagukat a
munka vilagaban. Az alacsony iskolai

végzettség mogott olykor generaciok 0o

mélyszegénysége huzodik, maskor a

. 1 500
gyermekkori csalad hanyattatott sorsa,
de vannak lakoink kozott, akiket eny- 44|

he szellemi fogyatékossaguk akada-

lyozott meg a tovabblépésben. Erde- %]

mes felfigyelniink arra, hogy a lakok |

6 %-anak elemi-altalanos iskolai

végzettsége sincs, az idésebbek altal 1007

lakott Banya utcdban aranyuk ennek 0

kétszerese, a nék altal igénybe vett 8 alt. alatt 8 alt. 3 ipari egyetem (befejezett)
8 alt. érettségi

Dozsa fapadon viszont ennek t6bbszo-
. Legmagasabb bef.iskolai végzettsége
rose (21 %0)!
Figyelemre méltd, hogy a BMSZKI intézményeit igénybe vevo nok jellegzetesen alacsonyabb iskolai vég-
zettséggel rendelkeznek, mint a férfiak.
A lakok szerény tobbsége legalabb kozépfoku végzettséggel rendelkezik, s ez tobbiik esetében lehetové te-
szi, hogy képzéssel, atképzéssel, tamogatassal megtalalja helyét a munkaerdpiacon. Mikdzben az é€letkor és a
nem befolyasolja az egyes intézmények lakoinak iskolai végzettség szerinti Osszetételét, akozben az intéz-

mény tipusaval ugyanez nem fligg dssze: az atmeneti szallokon, illetve az ¢€jjeli menhelyeken lakok Osszetétele

lényegében nem kiilonbozik egymastol.

Egészségi allapot - munkaképesség
A 2004. évi kérdezés azt mutatta, hogy a BMSZKI-ban lakok - sajat bevallasuk szerint - onellatasra képe-
sek (92 %), azonban van néhany intézmény, melyek specialis feladatokat latnak el. Ilyen elsGsorban a Dozsa
Krizis részleg, ahol az ott tartézkodok 60 %-a 6nmaga ellatdsara sem képes. De a Dézsa éjjeli menhelyen
(részben labadoz0) és a Banya utcai szallon is minden hetedik lako képtelen onmaga ellatasara. 2004-ben
megkérdeztiik a lakokat arrol is, hogy ,,A hét hany napjan fogyasztott alkoholt?” A specidlis kérdezési helyze-

tet is figyelembe véve, harom kiilonbozd csoport korvonalazodott a valaszok alapjan. Sokan egyaltalan nem

? Ez az arany nem tér el jelent3sen az orszagos, vagy a budapesti népességen beliili aranytol.



fogyasztanak alkoholt (55 %-uk valaszolta ezt), nem kevesen (15 %) minden nap fogyasztanak tobb-kevesebb
alkoholt, s vannak, akik a hét néhany napjan, legfeljebb minden masodik nap isznak (25 %). ,,Kemény hely”-

nek szamit (az atlagosnal tobb a sokat ivd lakd) a Bénya

700
600 utcai idések atmeneti szalldja, az Alfoldi utcai és a Kiilsé

500 Mester utcai atmeneti szalld, valamint a Konyves fapados.

400 Ezzel szemben a lakok legalabb 2/3-a egyaltalan nem iszik a

300 Doézsa ¢jjeli menhelyen, a Dozsa atmeneti szallon. Specialis
200 helyzetben van a Dodzsa krizis részleg, ahol a lakdk nagy

100 tobbsége (85 %) szintén azt valaszolta, hogy egyaltalan nem

o munkaképtelen munkakepes iszik, s a Vaspalya utcai szallo, ahol a szakmai program és
Egészségi dlapota kovetelmény része az absztinencia.

Mindezek ereddje, hogy a BMSZKI-ban lakok kozel fele (46 %) azt valaszolta, hogy egészségi allapotat
tekintve munkaképes, masik fele (52 %) munkaképtelen. Furcsa médon mindkét ardny magasnak tekinthetd:
ha onnan nézziik, hogy a koztudatban a hajléktalan emberek sokszor munkaképtelenként tiinnek fol, akkor azt
mondhatjuk, hogy kdzel minden masodik hajléktalan ember mégis munkaképes, a masik oldalrdl viszont na-
gyon sulyos helyzetre utal, hogy minden masodik hajléktalan ember jelenleg munkaképtelennek vallja magat.

Egyébként érdemes ismét felfigyelni arra a sajatossagra, hogy altalaban az éjjeli menhelyeken magasabb a

munkaképesek aranya, az atmeneti szallokon tobb a munkaképtelen lako.
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Munkavégzés, jovedelem, jovedelemforrasok

A BMSZKI igénybe vevoinek dontd tobbsége (90 %) ren-

700

delkezik munkabol szarmazo jovedelemmel, a valaszadok
600

tobb mint fele (57 %) esetében ez jelenlegi munkajovedelmet

500

jelent. (A munkajovedelembdl €16k fele rendszeres munka-

végz0, masik fele alkalmi munkabol él.) A tobbiek (36 %)

400

300

valamilyen tarsadalombiztositasi juttatast kapnak (persze e
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mogott is korabban végzett munka, jogosultsag taldlhato).
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Minden tizedik laké csupan valamilyen kis dsszegli segélyt

munkabér tb ellatas segély

Jovedelem tipusok nevezett meg jovedelemként, s szintén minden tizedik lako-
nak semmilyen jovedelme nincsen.

Az adatok azt mutatjak, hogy a BMSzKI lakoi korében (a megfeleld korcsoporton beliil) a foglalkoztatasi
arany 20-30 % kozott mozog, ami a région beliili foglalkoztatasi aranynak csupén a fele.

Az atlagost joval meghalado a jovedelemnélkiiliek ardnya a Konyves fapadon (14 %), a Ddzsa krizis rész-
legen (31 %), a Fehér koz nappali meleged6t igénybe vevok és utcan gondozottak kérében. Munkajovedelem-
bdl €16k elsdsorban az Eldd utcai éjjeli menhelyen, valamint az Alfoldi és Tablas specialis €jjeli menhelyeken
megalvok, a Kiils6 Mester és a Vaspalya atmeneti szallokon lakok korében taldlhatéak. Igencsak megfonto-
landd, hogy milyen sokan jarnak el dolgozni az — egyébként lakhatasra éppen hogy csak alkalmatos — éjjeli

menhelyeinkrdl, s viszonylag milyen alacsony a munkajovedelembdl €16k aranya a legmagasabb téritési dijjal

rendelkez6, legkomfortosabb Dozsa atmeneti szallon.
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Hajléktalanna valas - egzisztenciavesztés

A legfeljebb két éven beliil korabbi egzisztenciajukat elveszitok, hajléktalanna valtak az atlagosnal (26 %)
magasabb aranyban laknak a Ddzsa ndi atmeneti szallon (35 %), valamint a Tablas specidlis menhelyen (37
%), és a Konyves menhelyen (35 %), Ugyanakkor kiemelkedden magas az igen régéta hajléktalanok ardnya a
Bénya, Vaspalya és Kélvaria specialis atmeneti szallokon, az Alfoldi d&tmeneti szallon és a Dozsa 1abadozon.
A BMSZKI tobb mint egy tucat ellatasi egysége mind 6nallo sajatossagokkal rendelkezik. Nem csak a szol-
galtatas szinvonala mas és mas, a lakhatasi-1étezési koriilmények merdben eltéréek, de kiilonb6z6 az ott dol-
goz6 csapat felkésziiltsége, sokszor mentalitasa is. A lakok, az egyes egységek lakoinak Gsszetétele is — mint
lattuk — igencsak valtozatos, eltérd. Vannak egységek, ahol az ott lakok sziikségletei €s a szamukra biztositha-
to korlilmények talan inkabb talalkoznak egymassal, s vannak olyan egységek is, ahol ezek ma még tavol es-

nek egymastol.

Kik a munkabérbdl — tb-ellatasbél — segélybol élok?

A munkabérbol — tb-ellatasbol — segélybdl €16k

100 részben egymastdl kiilonallo, részben egymas-
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B ricormnyzati eset sal atfedé csoportot alkotnak: vannak, akiknek

80 segely csak egyféle jovedelmiik van, de vannak, akik-

70 [JOnkormanyzati rendsz

nek tobbféle forrasbdl szarmazik jovedelmiik.

60 eres segély

Mi itt a f& jovedelemforras szerinti csoportokat

50 [JeYESGYED

o elas yugay  ViZsgaljuk meg: kicsit kozelebbrdl latni szeret-

Bl unkaneiaienatas— N€nk, hogy kik tartoznak az egyik, vagy masik
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[ atkalmi munkabol csoportba, a munkabérbdl €él6k munkerépiaci

Erendszeres munkabsl — 157icidia , megoldott-¢”, a mas jovedelmekbdl
-koldulés, guberalas

munkabér 1 olatas seqély ¢él6k (egy része, mekkora része) visszaintegral-

20

10

Jovedelem tipusok hatd-e a munkerdpiacra?

Az elsd fontos tény, hogy a munkabérbdl élok
egyik fele rendelkezik csak rendszeres munkaval (229 £6), masik felének ilyen jovedelme alkalmi munkabol
szarmazik (256 £6). Azt is latnunk kell, hogy ezen kiviil is vannak olyanok (kb. 15 %), akiknek tb-jovedelmiik
is van, vagy segélyekbdl, koldulasbdl is €élnek, bar munkajovedelmiik a meghatirozd. Ez hadrom stratégiai kér-
dést is felvet:

= Szamolnunk kell azzal, hogy a munkaerdpiac fontos szegmense az alkalmi munkak piaca, s a visszain-

tegralas soran ezt is, mint fontos célpiacot kell kezelniink



= Ha lehet, meg kell probélni az alkalmi munkak piacan ténykeddket a rendszeres munkak piacara atse-

giteni

» Az egyéb jovedelmekbdl €16k kozott is lehetnek olyanok, akik valamilyen munkapiacra még visszail-

leszthet6k.

A munkanélkiili és tarsadalombiztositasi ellatas jellegzetességeit is visszatiikrozi, hogy a segélyben részesii-

16k toredéke (17 %-a) kapja ezt ,,munkanélkiili ellatasként”, a tobbség (58 f0) aktiv kortiak, vagy idds koruak

rendszeres szocialis segélyeként jut némi jovedelemhez.
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Jovedelem forras

Az egyes csoportok kor szerinti dsszetételét tekint-

Ha a kiilonb6z6 helyrél szarmazo6 jovede-
lemmel rendelkezéket kozelebbrdl is meg-
vizsgaljuk, akkor itt is azt talaljuk, hogy az
onkormanyzati segélybdl ¢élok 1/5-e ezt a
jovedelmet munkajovedelemmel tudja kipo-
tolni (hogy a tobbiek mibdl élnek...?), en-
nek forditottja, hogy a koldulasbol, gubera-
lasbol €16k 1/5-e ezt a munkajévedelmét
még segéllyel is ki tudja pdtolni (a tobbiek
viszont nem), s a th-ellatasbol élok egy ki-
sebb része (14 %) is még rendelkezik mun-

kabol szarmazo6 jovedelemmel.

500

ve: a munkabérbdl élok (577 f6) dontd tobbsége
természetesen aktiv kora (500 f8), a tb-
jovedelembdl €16k (390 f6) zome (273 f6) ugyan
elmult 50 éves, azonban csupan minden negyedik
tb-jovedelembdl €16 mult el 60 éves, vagyis tobbsé-

giik nem Oregségi nyugdijjal, hanem feltételezheto-

Jovedelem tipusok

Ml segely
en rokkantsagi ellatdssal rendelkezik. Feltiing és Wl eliatas
fontos lehet a visszailleszkedés megtervezése soran, I municaber

20 - 29 éves 40 - 49 éves 60 - 69 éves
hogy a segélybdl élok kor szerinti megoszlasa 1é- 30-39 éves 50-59 éves
nyegében nem tér el a munkabérbél é16kétél. korcsoportok



Ha egy kicsit mas oldalrdl is megvizsgaljuk ezt, akkor rogton kidertiil, hogy a BMSZKI szolgaltatasait igénybe
vevO fiatal-kozépkoruak (40 évesnél fiatalabbak) haromnegyed része munkabérbdl él, valamit dolgozik.
Ugyanakkor a 60 évesnél id6sebbek zome (75 %-a) rendszeres tb-ellatasban részesiil, a 70 év felettieknél ez
mar 82 %. Az iddsek koziil akiknek ilyen jovedelmiik nincs, azok is inkdbb még dolgoznak, mintsem segély-
bdl élnének. A kozépkoruak korében kétszer annyian élnek segélybdl, mint az idésebbek korében. Ezek az
informaciok szamunkra azt mutathatjak, hogy a fiatalok korében még lehetnek ,,tartalékok™ a munkaerdpiacra

valo visszaléptetés soran, a fobb célcsoport azonban a 35-55 év kozottiek.

Ehhez ha megnézziik a munkaképességre adott valaszokat, akkor azt latjuk, hogy a segélybdl élok megleheto-
sen magas aranya (42 %-a) valaszolta, hogy 6 munkaképes, vagyis 6k (43 f0) mindenképpen esélyesek lehet-
nek — segitséggel - a visszailleszkedésre. Ezen tilmenden azt is figyelembe kell venniink, hogy a munkavég-
z¢s és munkaképesség kozott ugyan egyértelmiien 6sszefliggés van, azonban ez az Gsszefiiggés nem ,,determi-
nisztikus”: a munkajovedelembdl él6knek is — sajat bevallasuk szerint — mintegy 32 %-a munkaképtelen, még-
is dolgoznak. Ahogy a munkaképtelenek 1/3-a is munkabérbdl €1, mikdzben a munkaképesek 1/5-ének {6 jo-
vedelemforrasa nem a munkabdl szarmazik. Ezt a tényt a jelenleg munkabérrel nem rendelkezdk aktivizalasa

soran szintén kalkulalnunk kell.

Talan Gjabb részmagyarazat lehet, hogy a segélybdl

100 ¢

90 ¢lok iskolai végzettség szerinti Osszetétele bizony

8 rosszabb a munkabérbdl élokénél: a segélybdl élok

° 1/10-e nem végezte el a 8 altalanost sem, veliik

60

5 Legmagasabb iskola  egyiitt koriilkben 55 %-os a legfeljebb 8 altalanossal

40 Bl & alat rendelkezOk sulya (a munkabérbdl élok korében ez

30 Elegyetem beteiezey  a1acg0nyabb, 41 %, de ez dnmagdban 237 ember,
Dérettsé i . , . , ,

20 = ’ vagyis nehéz, de nem lehetetlen ilyen végzettséggel

10 ipari

o) s is munkahoz jutni — legalabb alkalmi munkahoz).

munkabér tb ellatas segély

Ezzel egyiitt biztosan fontos tény, hogy a munkabér-
Joévedelem tipusok

bol €élok 31 %-a szakmunkds végzettségii, s tovabbi

23 %-uknak érettségije is van. Ez a képzések fontossagara hivja fel a figyelmet.

Ha valakinek szakmaja, esetleg érettségije is van, akkor mérhetden nagyobb, adataink szerint kozel kétszeres
az esélye, hogy munkabérbdl tudja fonntartani magéat — a hajléktalan emberek korében is (a szakmaval, érett-
ségivel rendelkez6k 60 %-a munkabérbdl €l, a nyolc éaltalanost végzettek 51 %-a, a nyolc altalanossal sem

rendelkezOknek csupan 34 %-a ¢l munkabérbdl). Igen kiilonbozé €letutakat takarhat, hogy az egyetemet vég-



zettek korében (34 f6) igen magas a tb-

100

9% jovedelembdl €16k aranya (41 %), s a nyolc altala-

8 nossal sem rendelkezék (59 £6) korében is (49 %).
70
60
50 Néhany egyéb kérdésre adott valaszt is megvizsgal-

40 tunk, hogy az egyes csoportok esetleges kiilonb6zo

Joévedelem tipusok
30

Blseoely jellegzetességeit kitapinthassuk. A  munkabérbol
20
10 Bl eliatas ¢lok és a tb-jovedelembdl €10k jellegzetesen mas
ol —— BN | B uniaber okokat helyeznek el6térbe hajléktalanna valasuk,
8 alt. alatt érettségi ipari
8 alt. egyetem (befejezett)

egzisztenciavesztésiik okaként: a munkabérbol élok
Legmagasabb bef.iskolai végzettsége elssorban személyi okokat, a tb-jovedelembdl €16k
els6sorban gazdasagi okokat neveznek meg hajléktalanna valasuk elsddleges okaként. Ez talan arra is utalhat,
hogy az egzisztenciavesztok két eltéré (nem szigoruan elkiilonithetd) csoportjaval allunk szemben: azokkal,
akik csaladjukat-kapcsolataikat-lakhatasukat veszitették el, de a munkaerépiacon még megkapaszkodtak ¢és
azokkal, akik mar egészségiiket-munkaképességiiket-munkaerdpiaci lehetdségeiket is részben elveszitették.
Utobbiak ,,egyébként” jellegzetesen a BMSZKI ellaté rendszerének stabilabb-komfortosabb szolgaltatasaihoz
jutnak hozza, szemben az el6z6 csoporttal, akik a kevésbé stabil lakhatasi lehetségekhez jutnak hozza, vagy
azokat veszik igénybe: a munkabérbdl €16k 46 %-a ¢&jjeli menhelyen alszik (265 £0), mig a tb-jovedelembdl
¢loknek csak 27 %-a, ez utdbbiak 55 %-a atmeneti szallo lakdja, mig a munkabérbdl éloknek csak 46 %-a.

Ez fontos szamunkra olyan

szempontbol is, hogy a 100

munkaerdpiaci reintegracios 90 »
programokat mely intéz- 80 1
ménytipusokra  koncentral- 01
. . .. . 60
juk. Még kozelebbrdl: a

50 »
munkabérbdl ¢élok az atla- 401 Jovedelem tipusok
osnal magasabb aranyban
8 8 Y 301 Bl seqely
talalhatdbak a BMSZKI Do- 20 1

tb ellatas

zsa ndi atmeneti szallon és a 104 %

0, , , : ﬁ nkabér
Kiils6 Mester férfi dtmeneti N . : B0 X @o,
szallon, valamint a
nagylétszdmu  Alfoldi  ndi

fapadon és az Elod férfi fa-

BMSZKI intézmények
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padon. Ugyanakkor a segélybdl €16k az atlagosnal nagyobb aranyban veszik igénybe a Ddzsa ndi fapadot és a

Konyves férfi fapadot.
Masik metszetben vizsgalva is azt
100 4
kell rogziteniink, hogy amig az
90 »
¢jjeli menhelyeken alvok 63 %-a
80 »
jelenlegi munkdjabol €1, addig az
705
atmeneti szallokon lakok korében
60 -
aranyuk csupan 42 %. Kiilon ki-
50 »
emelendd, hogy az utcan alvok és
40,
Jovedelemtipusok @ nappali melegeddket igénybe
30 .
) vevok korében is 60 %-ot tesznek
o B seoey
ki a jelenlegi munkajukbol élok!
10. [to ellatas
Ez azt jelenti szamunkra, hogy az
0| -munkabér ; . ]
utcai szoc. munkas s atmeneti sz4ll6 6 munkaerdpiaci statuszuknak a

éijeli menedeknhely megerdsitése is elsérendi feladat.

A szolgélat tipusa Ismét kozelebbrol, intézményen-
ként tekintve: magas a munkabérbol €lok aranya a Kiils6 Mester férfi atmeneti szallon (90 %), a Vaspalya
specialis szallon (67 %), az Alfoldi n6i fapadoson (62 %), a Tablas specidlis szallon (67 %), az Eldd férfi fa-
padoson (73 %) és a nappali melegeddkben, utcan gondozottak korében (60 %). Az atlagosndl magasabb a tb-
jovedelembdl €16k aranya a Dézsa férfi atmeneti szallon (44 %), a Banya specialis szallon (83 %), a Kélvaria

specialis szallon (70 %), az Alfoldi férfi atmeneti szallon (88 %), €s a Dézsa krizisen 1évok korében (80 %).

Mas: Kemény Istvan meghatarozasa szerint ,.cigany az, akit kornyezete ciganynak tart”. A BMSZKI-ban
megkérdezett hajléktalan emberek 21 %-a valaszolt Gigy, hogy mar mondtak ra, hogy 6 cigany. Kiemelkedden
magas az ezt emliték aranya a segélybdl ¢lok korében (27 %), az atlagosnal magasabb a munkabérbol é16k
korében is (24 %), s az atlagosnal jelentOsen alacsonyabb (16 %) a th-jovedelembdl é16knél. Ez arra utal, hogy
ezeknek a csoportoknak az etnikai Osszetétele eltér egymastol. Ugyanakkor ezek az adatok a munkaerdpiacon
miikodo etnikai diszkrimindciot nem tamasztjak ald (ezen a szinten, vagyis a munkaerdpiac egy sajatos Szeg-
mensében, ahol a hajléktalanokra irdnyul6 diszkrimindcio is parhuzamosan miikddhet).

Tovabb szinezi a képet, hogy azok korében akikre mondtak mar, hogy cigany (227 f6) nagyobb a munkabér-
bdl €16k aranya (61 %), mint azok korében, akikre ezt soha nem mondtak (koriikkben a munkabérbdl €16k ara-

nya csupan 53 %).
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Az eléitéletek mikddésére utal, hogy minden masodik megkérdezettre mondtdk mar, hogy 6 hajléktalan, a
munkabérbol €l6knél ez valamivel ritkabban fordul eld, a tb-ellatasbol él6knél joval gyakoribb. Kicsit keve-
sebbekre mondtak mar azt, hogy 6 cséves (44 %), ez is a tb-ellatasbol ¢16knél gyakoribb, de a leggyakoribb
(49 %) a segélybdl éloknél. ,,Csak” minden 6todik megkérdezettre mondta mar valaki, hogy 6 munkakeriilo,
de a segélybdl él6knél ezzel minden harmadik ember talalkozott, s a munkabérbdl éloket is atlagos gyakori-

saggal illettek mar ezzel a megjeloléssel.

Végiil, ha néhany targyi-kapcsolati megfosztottsagra utaldo keér-

dést/valaszt tekintiink, akkor a kovetkezoket talaljuk: a BMSZKI-

100 ¢
90
80

704

ban februar 3-an megkérdezettek koziil minden tizedik ember nélkii-

16zte a télikabatot (a segélybdl €lok korében ez joval gyakoribb, 22

50 o

40

N svecelemipusox /0> @ 1€gjobb helyzetben a munkabérbél €16k vannak), téli cipdje

24 Wlocty kozel minden 6todik embernek nem volt (de itt is a munkabérbdl

10 [ tb ellatas

o) : [ — ¢l6k vannak viszonylag jobb helyzetben, bar 79 6 koziiliik sem
Van-e télikabétja? rendelkezett téli cipdvel télviz idején), minden tizedik megkérde-

zettnek nincs valtas ruhdja (a segélybdl élok korében ez 20

%), minden 6tddik megkérdezettnek van olyan ,cucca”, '

90

melyet kényszertien megdrzésre masnak adott oda (a mun-

kabérbdl ¢€lok inkabb rendelkeznek ilyen joszagokkal, mint ™
a tobbiek). Az ilyen ,,cuccal” rendelkez6k 60 %-a munka- ::
bérbdl él. Minden hetedik megkérdezettnek van olyan ma- 4

gantulajdona, amelyhez kényszeriiségb6l nem tud hozza- — * -
Van-e mobilja

-nincs
-van

20

férni (a segélybdl ¢l6knél ez ritkabb). Viszont a megkérde-

10

zettek 1/3-a rendelkezik mobiltelefonnal, s a munkabérbol o P TV SE——— —
¢lok korében ennek gyakorisaga kétszer akkora (43 %), Jovedelem tipusok
mint a segélybdl éloknél (20 %). Ez nyilvanvaloan Osszefiigg a nagyobb aktivitassal, jovedelemmel,

kapcsolatintenzitassal. A mobiltelefonnal rendelkezék 68 %-a munkabérbol él.

Osszefoglaldan, egyértelmiien a segélybdl élok a leginkdbb megfosztottak, a tb-jovedelembdl él6k ennél ke-
vésbé, s a munkabérbdl élok vannak viszonylag a legjobb helyzetben — de e kiilonbségek egy viszonylag sze-
rény savon beliil értendéek. Ugyanilyen 6sszképet mutatnak a kapcsolatokra vonatkozo informécidk is: min-
den csoport esetében a megfosztottsag, a kapcsolathidny a jellemzd, dominans allapot (81-88 % maganyos),

azonban a munkabérbdl élok korében relative a legjobb a helyzet, 6k a tobbieknél joval (két-haromszor) gyak-
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rabban rendelkeznek legalabb élettarsi kapcsolatokkal, olykor még csaladi kapcsolatokkal is. Az ilyen kapcso-

latokkal rendelkezék 66 %-a munkabérbdl €l (a maganyosok korében a munkabérbdl ¢l0k aranya 52 %).

A munkaerdpiaci reintegracio szempontjabol roviden kiilon is elemzés ala vonjuk a munkaképes és dolgozok,
illetve nem dolgozdk, valamint a munkaképtelenek és dolgozok, illetve nem dolgozdk alcsoportjait.

A hajléktalan férfiak és ndk munkaerdpiaci helyzetének kiilonbségét mutatja, hogy a munkaképes férfiak na-
gyobb aranyban dolgoznak, mint a nék (81 %, illetve 75 %), mikdzben a munkaképes ndk kétszer akkora
aranyban ¢€lnek tb-jovedelmekbdl (19 %), mint a férfiak (9 %). A kordbban mar emlitett Osszefliggést erdsiti,
hogy amig a nyolc altalanossal sem rendelkez6 munkaképes emberek csupan 50 %-a dolgozik, a nyolc altala-
nossal rendelkezd munkaképesek korében ez 78 %, a szakmaval is rendelkezéknél 85 %. Ezekben a
csoportokban a nem-dolgozok visszaterelése a munka vilagaba, képzéssel Osszekotve fontos feladatként
fogalmazhat6 meg. Az is megallapithatdo, hogy mikézben mind az iskolai végzettség, s még inkabb a
munkaképesség jelentdsen befolyasolja a munkavallalas képességét és készségét, azonban igy is akadnak még
feltaratlan lehetdségek az integracio tertiletén.

Az ¢életkor és munkaképesség egylittes hatasardl is elmondhato, hogy mig a 20-50 évesek korében a munkakeé-
pesek 86-89 %-a dolgozik, addig az 50-59 éves munkaképesek korében ez némileg csokken (77 %), a 60 év
feletti munkaképeseknek viszont mar csupan 31 %-a dolgozik. Viszont az is elgondolkodtatd, hogy amig az
1dés munkaképtelenek zome (79 %) rendelkezik tb-jovedelemmel, addig a 50-59 éves munkaképtelenek koré-
ben ez az arany kisebb (63 %), a 30-39 éves munkaképteleneknek pedig mar csak 37 %-a €l ilyen jovedel-
mekbdl, tobbségiik dolgozik. Szintén az eddig felvazolt képet pontositja, hogy mind az éjjeli menhelyeken
alvo munkaképesek, mind az atmeneti szallokon laké munkaképesek korében igen magas a dolgozok aranya
(82-80 %), viszont az utcan él6 munkaképesek korében a dolgozok aranya csupan 63 %. A szocialis segitség-
nyUjtas szempontjabol arra is kiemelten oda kell figyelniink, hogy az dtmeneti szallokon €16 munkaképtelenek
60 %-a rendelkezik tb-jovedelemmel (a tobbiek dolgoznak (32 %), vagy segélybdl élnek (8 %), a fapadosokon
alvdo munkaképteleneknek joval kisebb ardnya jut tb-jovedelemhez (47 %), igaz, tobben kapnak segélyt, az
utcan ¢16 munkaképtelenek azonban még ennél is kevésbé jutnak tb-jovedelmekhez (35 %), s koriikben a se-

gélyhez jutok aranya is a legalacsonyabb.
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Végiil még egyszer kozelebbrol megnézziik a hajléktalan férfiak és ndk pozicioja kozotti kiillonbségeket, mar
csak azért is, mert elhelyezkedésiik a BMSZKI ellato

rendszerében messze nem egyenletes, s ez akar jelen- 100,

tésen is befolyasolhatja a kapott eredményeket. Lat- %

80

tuk, hogy a BMSZKI szolgaltatasait igénybe vevok

70

76 %-a férfi, 34 %-a n6. Amig azonban a nék 60 %-a
atmeneti szallon kap elhelyezést, s csak 27 %-uk 50

alszik fapadoson, addig a férfiak 41 %-a jut csak  *°
30

fapadoson féréhelyhez, s csupan 34 %-uk lakik at-

A megkérdezett neme

Ens
B rerfi

20

meneti szallon. Az eddigiek alapjan Osszefoglaloan 10

megallapithattuk, hogy a ndk foglalkoztatottsaga 0]
valamivel alacsonyabb a férfiakénal a BMSZKI-t

munkabér tb ellatas segély

Jovedelem tipusok
igénybe vevl hajléktalan emberek korében. A

BMSZKI-ban a férfiak és ndk életkor szerinti megoszlasa, etnikai Osszetétele, munkaképessége nagyjabol
megegyez0. Az iskolai végzettségiik azonban a latvanyosan kiilonb6z6: az ellatast igénybe vevd ndk kdrében
kétszer annyian nem rendelkeznek nyolc altalanossal sem, mint a férfiaknal, s a csak nyolc altalanossal ren-
delkezok is sokkal nagyobb aranyban vannak a nék korében (50 %), mint a férfiaknal (36 %), a nék sokkal
kevésbé rendelkeznek szakmaval. Vagyis kiemelt figyelmet érdemel e szakképzetlen hajléktalan ndk csoport-
ja. Ugyanakkor azzal a sajatossaggal is szadmolni kell, hogy azon ndk korében, akik dolgoznak, sokkal jellem-
z0bb, hogy rendszeres munkat végeznek, és sokkal ritkabb, hogy alkalmiznak. Az elditéletek is mintha kevés-
bé vennék koriil dket (jobban ,alcazzak” magukat, vagy kevésbé adtak ilyen valaszokat?): sokkal kisebb
aranyban szamolnak be arrdl, hogy azt mondték rajuk, hogy 6k hajléktalanok, vagy munkakeriilok. Kétségte-
len, hogy targyi-kapcsolati megfosztottsaguk is kisebb, mint a férfiaké: a nék nagyobb aranyban rendelkeznek
mobiltelefonnal, kozel kétszer olyan gyakran van iinnepld ruhajuk is, téli kabéttal, téli cipdvel is inkdbb ren-
delkeznek, mashol elraktarozott ,,cuccaik™ is inkabb vannak. Rdadasul a BMSZKI-ban €16 hajléktalan ndk 27
%-a bevallasa szerint élettarsi kapcsolatban €1, mikdzben a férfiaknak csupan 7 %-a! Mindez arra utal, hogy a
hajléktalan ndk ugyan képzetlenebbek, a munkaerdpiacon is kevésbé vannak jelen, azonban mind targyakban-
eszkozokben, mind kapcsolatokban mintha ligyesebben megszerveznék a maguk vilagat hajlék nélkiili koril-
mények kozott is. Erre munkaerdpiaci integracidjuk sordn érdemes odafigyelniink, sajatos motivacidikat be-

kalkulalnunk.
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Tablazatok

2005. februar 3.

A célcsoport munkaerdpiaci statuszanak helyzetelemzése
A BMSzKI lakéi és intézményei

fejezethez
Korcsoportok Egyiitt
BMSZKI - 19 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | 60-69 70 —
intézmények éves éves éves éves éves éves éves
Doézsa atm.ffi. 8 10 16 32 9 75
10,7% 13,3% 21,3% 42,7% 12,0% 100,0%
Doézsa atm.n6i 15 29 54 52 17 3 170
8,8% 17,1% 31,8% 30,6% 10,0% 1,8% 100,0%
Kiils6 Mester 13 23 35 39 6 116
11,2% 19,8% 30,2% 33,6% 5,2% 100,0%
Banya 1 24 26 7 58
1,7% 41,4% 44,8% 12,1% | 100,0%
Vaspalya 10 19 17 4 50
20,0% 38,0% 34,0% 8,0% 100,0%
Kalvaria 1 5 14 18 6 1 45
2,2% 11,1% 31,1% 40,0% 13,3% 2,2% 100,0%
Alfoldi atm. ffi. 4 5 23 4 1 37
10,8% 13,5% 62,2% 10,8% 2,7% 100,0%
Alf6ldi fapad n6i 4 17 40 45 8 1 115
3,5% 14,8% 34,8% 39,1% 7,0% ,9% 100,0%
Tablas 7 16 18 28 4 73
9,6% 21,9% 24,7% 38,4% 5,5% 100,0%
Doézsa fapad néi 1 6 5 9 14 2 1 38
2,6% 15,8% 13,2% 23,7% 36,8% 5,3% 2,6% 100,0%
Konyves fapad 3 3 26 34 8 1 75
4,0% 4,0% 34,7% 45,3% 10,7% 1,3% 100,0%
Elod 1 30 48 54 71 19 4 227
4% 13,2% 21,1% 23,8% 31,3% 8,4% 1,8% 100,0%
Dozsa labadozo 2 6 9 17
11,8% 35,3% 52,9% 100,0%
Dozsa krizis1 1 1
100,0% 100,0%
Dézsa krizis2 2 14 37 16 3 72
2,8% 19,4% 51,4% 22,2% 4,2% 100,0%
Fehér koz 18 37 53 42 12 3 165
melegedd
10,9% 22,4% 32,1% 25,5% 7,3% 1,8% 100,0%
Utca 4 19 27 17 4 1 72
5,6% 26,4% 37,5% 23,6% 5,6% 1,4% 100,0%
Egyiitt 2 110 230 391 502 145 26 1406
,1% 7,8% 16,4% | 27,8% | 357% | 10,3% 1,8% | 100,0%




Legmagasabb befejezett iskolai végzettsége

BMSZKI 8 alt. 8 alt. 8 alt. + | érettségi | egyetem | Egyiitt
intézmények alatt 3ipari
Doézsa atm.ffi. 1 27 20 13 2 74
1,4% | 36,5% 27,0% 17,6% 2,7% |100,0%
Dozsa atm.n6i 8 81 27 44 6 170
4,7% | 47,6% 15,9% 25,9% 3,5% |100,0%
Kiils6 Mester 2 40 41 27 7 118
1,7% | 33,9%% 34,7% 22,9% 5,9% |100,0%
Bénya 5 18 18 11 3 58
8,6% | 31,0% 31,0% 19,0% 5,2% |100,0%
Vaspalya 13 26 10 1 50
26,0% 52,0% 20,0% 2,0% |100,0%
Kalvéria 4 23 12 6 45
8,9% | 51,1% 26,7% 13,3% 100,0%
Alfoldi atm. ffi. 3 14 10 9 36
8,3% | 38,9% 27,8% 25,0% 100,0%
Alfoldi fapad n6i| 3 45 38 24 5 117
2,6% | 38,5% 32,5% 20,5% 4,3% |100,0%
Tablas 2 32 21 12 4 73
2,7% | 43,8% 28,8% 16,4% 5,5% |100,0%
Dozsa fapad néi 8 17 3 7 3 38
21,1% | 44,7% 7,9% 18,4% 7,9% |100,0%
Konyves fapad 4 20 30 20 75
53% | 26,7% 40,0% 26,7% 100,0%
Elod 13 83 73 48 2 220
59% | 37,7% 33,2% 21,8% 9% 100,0%
Dozsa labadoz6 3 9 3 2 17
17,6% 52,9% 17,6% 11,8% |100,0%
Dozsa krizis1 1 1
100,0% 100,0%
Dozsa krizis2 8 33 20 9 1 72
11,1% | 45,8% 27,8% 12,5% 1,4% |100,0%
Fehér koz 4 25 14 12 2 59
melegedo
6,8% | 42,4% 23,7% 20,3% 3,4% |100,0%
Utca 6 35 21 9 1 72
8,3% | 48,6% 29,2% 12,5% 1,4% |100,0%
Egyiitt 71 509 383 265 39 1295
55% | 393% | 29,6% | 20,5% 3,0% ]100,0%
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| Egészségi allapota
BMSzKI munka | Munka | Egyiitt
intézmények képtelen | Képes
Dozsa atm.ffi. 45 29 74
60,8% 39,2% | 100,0%
Doézsa atm.n6i 82 84 168
48,8% 50,0% | 100,0%
Kiils6 Mester 36 83 119
30,3% 69,7% | 100,0%
Banya 39 15 56
69,6% 26,8% | 100,0%
Vaspalya 26 24 50
52,0% 48,0% | 100,0%
Kalvaria 44 1 45
97,8% 2,2% 100,0%
Alfoldi atm. ffi. 35 35
100,0% 100,0%
Alfoldi fapad n6i 61 49 114
53,5% 43,0% | 100,0%
Tablas 35 34 73
47,9% 46,6% | 100,0%
Dézsa fapad néi 20 18 38
52,6% 47,4% | 100,0%
Konyves fapad 27 48 75
36,0% 64,0% | 100,0%
Elod 78 133 213
36,6% 62,4% | 100,0%
Doézsa labadoz6 14 3 17
82,4% 17,6% | 100,0%
Dozsa krizis1 1 1
100,0% | 100,0%
Dozsa krizis2 69 2 71
97,2% 2,8% 100,0%
Fehér koz meleged6 27 30 59
45,8% 50,8% | 100,0%
Utca 30 35 71
42,3% 49,3% | 100,0%
Egyiitt 668 589 1279
52,2% | 46,1% | 100,0%
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Jovedelem tipusok

Egyiitt

BMSZKI intézmények munkabér| tb ellatas | Segély
Doézsa atm.ffi. 31 31 8 70
44,3% 44,3% 11,4% | 100,0%
Do6zsa atm.n6i 87 58 12 157
55,4% 36,9% 7,6% 100,0%
Kiilsé Mester 98 8 3 109
89,9% 7,3% 2,8% 100,0%
Béanya 7 47 3 57
12,3% 82,5% 5,3% 100,0%
Vaspalya 31 13 2 46
67,4% 28,3% 4,3% 100,0%
Kalvaria 7 30 6 43
16,3% 69,8% 14,0% | 100,0%
Alfoldi atm. ffi. 4 28 32
12,5% 87,5% 100,0%
Alfoldi fapad n6i 64 33 7 104
61,5% 31,7% 6,7% 100,0%
Tablas 42 16 5 63
66,7% 25,4% 7,9% 100,0%
Doézsa fapad n6i 11 10 8 29
37,9% 34,5% 27,6% | 100,0%
Konyves fapad 28 16 10 54
51,9% 29,6% 18,5% | 100,0%
Eléd 122 29 20 171
71,3% 17,0% 11,7% | 100,0%
Dézsa labadozo 1 4 1 6
16,7% 66,7% 16,7% | 100,0%
Dozsa krizisl 1 1
100,0% 100,0%
Dozsa krizis2 1 43 10 54
1,9% 79,6% 18,5% | 100,0%
Fehér koz meleged6 27 13 5 45
60,0% 28,9% 11,1% | 100,0%
Utca 20 11 4 35
57,1% 31,4% 11,4% | 100,0%
Egyiitt 582 390 104 1076
541% | 36,2% 9,7% | 100,0%

18



Megtakaritott pénze

BMSZKI intézmények| van Nincs Egyiitt
Dozsa atm.ffi. 20 50 72
27,8% 69,4% | 100,0%
Doézsa atm.n6i 45 124 170
26,5% 72,9% | 100,0%
Kiils6 Mester 48 70 119
40,3% 58,8% | 100,0%
Banya 8 48 56
14,3% 85,7% | 100,0%
Vaspalya 22 24 46
47,8% 52,2% | 100,0%
Kalvaria 13 29 42
31,0% 69,0% | 100,0%
Alfoldi atm. ffi. 9 27 36
25,0% 75,0% | 100,0%
Alfoldi fapad n6i 25 87 113
22,1% 77,0% | 100,0%
Tablas 56 17 73
76,7% 23,3% | 100,0%
Dézsa fapad n6i 5 32 37
13,5% 86,5% | 100,0%
Konyves fapad 8 60 70
11,4% 85,7% | 100,0%
Eléd 25 179 205
12,2% 87,3% | 100,0%
Dozsa labadozo 1 16 17
5,9% 94,1% | 100,0%
Dozsa krizis1 1 1
100,0% | 100,0%
Dozsa krizis2 29 42 72
40,3% 58,3% | 100,0%
Fehér kdz meleged6 4 55 59
6,8% 93,2% | 100,0%
Utca 4 67 71
5,6% 94,4% | 100,0%
Egyiitt 322 928 1259
256% | 73,7% | 100,0%
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A hajléktalanna valds dta eltelt évek

Egyiitt

BMSZKI egy éven |tobb mint|tobb mint|tobb mint|tébb mint|tébb mint|tébb mint|tobb mint|tébb mint|tobb mint|tébb mint
intézmények beliil egy éve | két éve harom éve| négy éve | ot éve het éve | hét éve |nyolc éve |Kilenc éve| tiz éve
Dézsa atm.ffi. 11 10 7 5 8 4 3 1 2 3 19 73
15,1% 13,7% 9,6% 6,8% 11,0% 5,5% 4,1% 1,4% 2,7% 4,1% 26,0% | 100,0%
Doézsa atm.noi 52 25 26 14 11 10 6 5 4 4 13 170
30,6% 14,7% 15,3% 8,2% 6,5% 5,9% 3,5% 2,9% 2,4% 2,4% 7,6% 100,0%
Kiils6 Mester 24 23 21 5 8 5 6 7 4 4 12 119
20,2% 19,3% 17,6% 4,2% 6,7% 4,2% 5,0% 5,9% 3,4% 3,4% 10,1% | 100,0%
Bénya 2 8 8 7 4 1 5 4 19 58
3,4% 13,8% 13,8% 12,1% 6,9% 1,7% 8,6% 6,9% 32,8% | 100,0%
Vaspalya 3 1 4 2 2 4 3 4 4 23 50
6,0% 2,0% 8,0% 4,0% 4,0% 8,0% 6,0% 8,0% 8,0% 46,0% | 100,0%
Kalvéria 6 3 3 3 3 3 3 2 4 1 14 45
13,3% 6,7% 6,7% 6,7% 6,7% 6,7% 6,7% 4,4% 8,9% 2,2% 31,1% | 100,0%
Alfoldi atm. ffi. 2 3 2 2 2 1 4 4 2 14 36
5,6% 8,3% 5,6% 5,6% 5,6% 2,8% 11,1% 11,1% 5,6% 38,9% | 100,0%
Alfoldi fapad néi 10 10 6 10 12 9 10 6 12 5 27 117
8,5% 8,5% 5,1% 8,5% 10,3% 7,7% 8,5% 5,1% 10,3% 4,3% 23,1% | 100,0%
Tablas 22 5 6 8 6 6 4 2 3 3 8 73
30,1% 6,8% 8,2% 11,0% 8,2% 8,2% 5,5% 2,7% 4,1% 4,1% 11,0% | 100,0%
Doézsa fapad néi 8 4 2 1 6 4 3 3 3 4 38
21,1% 10,5% 5,3% 2,6% 15,8% 10,5% 7,9% 7,9% 7,9% 10,5% | 100,0%
Konyves fapad 17 9 3 3 6 2 2 5 3 3 22 75
22,7% 12,0% 4,0% 4,0% 8,0% 2,7% 2,7% 6,7% 4,0% 4,0% 29,3% | 100,0%
Elod 26 16 18 23 22 18 15 14 11 7 57 227
11,5% 7,0% 7,9% 10,1% 9,7% 7,9% 6,6% 6,2% 4,8% 3,1% 25,1% | 100,0%
Dozsa labadoz6 1 1 1 1 2 1 3 2 1 4 17
5,9% 5,9% 5,9% 5,9% 11,8% 5,9% 17,6% 11,8% 5,9% 23,5% | 100,0%
Dozsa krizis2 12 5 5 3 2 4 4 4 1 8 24 72
16,7% 6,9% 6,9% 4,2% 2,8% 5,6% 5,6% 5,6% 1,4% 11,1% 33,3% | 100,0%
Fehér koz 30 19 10 19 14 10 12 5 6 12 28 165
melegedo
18,2% 11,5% 6,1% 11,5% 8,5% 6,1% 7,3% 3,0% 3,6% 7,3% 17,0% | 100,0%
Utca 5 5 6 4 9 5 8 6 2 6 16 72
6,9% 6,9% 8,3% 5,6% 12,5% 6,9% 11,1% 8,3% 2,8% 8,3% 22,2% | 100,0%
Egyiitt 229 141 125 113 118 89 86 70 66 67 304 1408
16,3% | 10,0% 8,9% 8,0% 8,4% 6,3% 6,1% 5,0% 4,7% 4,8% 21,6% | 100,0%
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Egy évvel korabbi alvasi helyének jellege Egyiitt
BMSZKI kozteriiletnem-lakas| alkalmi | éjszakai | atmenei |eii. / egyéb| csaladtag| al/agy | munkas sajat egyéb
intézmények (fiitetlen) | (fiitetlen) | ismerds | szallé szallas | szoc. int. lakasaban| bérlet szallas | fébérlet | helyen
lakdsdaban
Doézsa atm.ffi. 2 1 8 38 5 1 5 3 2 2 67
3,0% 1,5% 11,9% 56,7% 7,5% 1,5% 7,5% 4,5% 3,0% 3,0% 100,0%
Dézsa atm.néi 2 2 10 10 38 1 16 13 3 8 17 120
1,7% 1,7% 8,3% 8,3% 31,7% ,8% 13,3% 10,8% 2,5% 6,7% 14,2% | 100,0%
Kiils6é Mester 2 2 7 17 58 6 11 7 7 117
1,7% 1,7% 6,0% 14,5% 49,6% 5,1% 9,4% 6,0% 6,0% 100,0%
Banya 1 2 3 40 5 3 1 55
1,8% 3,6% 5,5% 72,7% 9,1% 5,5% 1,8% 100,0%
Vaspalya 2 1 1 3 3 4 5 1 1 21
9,5% 4,8% 4,8% 14,3% 14,3% 19,0% 23,8% 4,8% 4,8% 100,0%
Kalvaria 2 2 10 14 9 1 1 2 3 44
4,5% 4,5% 22,7% 31,8% 20,5% 2,3% 2,3% 4,5% 6,8% 100,0%
Alfoldi atm. ffi. 3 1 18 5 1 28
10,7% 3,6% 64,3% 17,9% 3,6% 100,0%
Alfoldi fapad n6i 3 3 47 43 3 2 5 1 1 9 117
2,6% 2,6% 40,2% 36,8% 2,6% 1,7% 4,3% ,9% ,9% 7,7% 100,0%
Tablas 5 1 18 7 8 7 10 8 4 68
7,4% 1,5% 26,5% 10,3% 11,8% 10,3% 14,7% 11,8% 5,9% 100,0%
Dozsa fapad ndi 2 1 1 14 2 1 3 2 1 27
7,4% 3,7% 3,7% 51,9% 7,4% 3,7% 11,1% 7,4% 3,7% 100,0%
Konyves fapad 7 5 43 2 5 2 3 5 3 75
9,3% 6,7% 57,3% 2,7% 6,7% 2,7% 4,0% 6,7% 4,0% 100,0%
Eléd 17 1 137 10 4 16 12 3 4 18 222
7,7% ,5% 61,7% 4,5% 1,8% 7,2% 5,4% 1,4% 1,8% 8,1% 100,0%
Doézsa labadozo 8 1 1 3 3 1 17
47,1% 5,9% 5,9% 17,6% 17,6% 5,9% 100,0%
Doézsa krizis2 13 2 6 5 7 17 4 4 2 3 2 65
20,0% 3,1% 9,2% 7,7% 10,8% 26,2% 6,2% 6,2% 3,1% 4,6% 3,1% 100,0%
Fehér kdz melegedd 23 4 65 19 11 15 2 13 10 162
14.2% 2,5% 40,1% 11,7% 6,8% 9,3% 1,2% 8,0% 6,2% 100,0%
Utca 19 6 5 4 2 3 2 1 42
45,2% 14,3% 11,9% 9,5% 4,8% 7,1% 4,8% 2,4% 100,0%
Egyiitt 111 15 45 389 303 66 77 88 18 57 79 1248
8,9% 1,2% 3,6% 31,2% | 24,3% 5,3% 6,2% 7,1% 1,4% 4,6% 6,3% 100,0%
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Allandé bejelentett lakcime Egyiitt
BMSZKI ,00 1 2,00 3,00
intézmények
Doézsa atm.ffi. 15 42 10 8 75
20,0% 56,0% 13,3% 10,7% | 100,0%
Dozsa atm.n6i 76 55 16 22 169
45,0% 32,5% 9,5% 13,0% | 100,0%
Kiilsé Mester 59 33 10 14 116
50,9% 28,4% 8,6% 12,1% | 100,0%
Banya 35 15 4 3 57
61,4% 26,3% 7,0% 5,3% 100,0%
Vaspalya 21 20 4 4 49
42,9% 40,8% 8,2% 8,2% 100,0%
Kalvaria 20 19 3 3 45
44,4% 42,2% 6,7% 6,7% 100,0%
Alfoldi atm. ffi. 23 7 5 2 37
62,2% 18,9% 13,5% 5,4% 100,0%
Alfoldi fapad n6i 64 22 21 9 116
55,2% 19,0% 18,1% 7,8% 100,0%
Tablas 16 36 13 8 73
21,9% 49,3% 17,8% 11,0% | 100,0%
Dozsa fapad n6i 11 19 2 5 37
29,7% 51,4% 5,4% 13,5% | 100,0%
Konyves fapad 23 20 18 14 75
30,7% 26,7% 24,0% 18,7% | 100,0%
Elod 107 50 32 36 225
47,6% 22,2% 14,2% 16,0% | 100,0%
Dozsa labadoz6 8 7 1 1 17
47,1% 41,2% 5,9% 5,9% 100,0%
Dozsa krizis1 1 1
100,0% | 100,0%
Dozsa krizis2 32 24 7 9 72
44,4% 33,3% 9,7% 12,5% | 100,0%
Fehér kdz meleged6 78 41 23 23 165
47,3% 24,8% 13,9% 13,9% | 100,0%
Utca 38 17 12 5 72
52,8% 23,6% 16,7% 6,9% 100,0%
Egyiitt 626 427 181 167 1401
44,7% | 30,5% 12,9% 11,9% | 100,0%




Idei

lenes bejelentett lakcime

BMSZKI ,00 1,00 2,00 Egyiitt
intézmények
Dozsa atm.ffi. 8 67 75
10,7% 89,3% 100,0%
Doézsa atm.noi 33 134 1 168
19,6% 79,8% ,6% 100,0%
Kiils6 Mester 22 92 1 116
19,0% 79,3% ,9% 100,0%
Banya 58 58
100,0% 100,0%
Vaspalya 15 33 1 49
30,6% 67,3% 2,0% 100,0%
Kalvaria 1 43 44
2,3% 97, 7% 100,0%
Alfoldi atm. ffi. 37 37
100,0% 100,0%
Alfoldi fapad n6i 15 97 1 113
13,3% 85,8% ,9% 100,0%
Tablas 34 38 73
46,6% 52,1% 100,0%
Doézsa fapad n6i 21 15 1 37
56,8% 40,5% 2,7% 100,0%
Konyves fapad 30 38 7 75
40,0% 50,7% 9,3% 100,0%
Eléd 38 179 5 223
17,0% 80,3% 2,2% 100,0%
Doézsa labadozo 15 2 17
88,2% 11,8% 100,0%
Dozsa krizis1 1 1
100,0% 100,0%
Dozsa krizis2 38 33 71
53,5% 46,5% 100,0%
Fehér koz melegedd 54 102 6 165
32,7% 61,8% 3,6% 100,0%
Utca 57 11 3 72
79,2% 15,3% 4,2% 100,0%
Egyiitt 382 979 26 1394
27,4% 70,2% 1,9% 100,0%




"Hajléktalanna vildsanak oka"

csaladi

valasa utan

lakis  |Nem tudta lakasa allami rob  |a lakésban korhazbél | munka
BMSZKI kiiilldozték | Kilakol | bortonbdl maffia | fizetni az lakasat | lakhatat | gondozas lF') - volt szoc. | helye altal b
intézmények  |a lakdsibol| tattak | szabadult | | A2 eladta | lanna | bélkeriilt | o2 [ YO | otthonbél | bizt. lakas | “BY®
aldozata | albérletét At ki miatt eljott| hazasarsa | ... it el iint
va otthonrél | marad jotte megszun
Dozsa atm.ffi. 1 1 2 9 3 6 15 21 2 3 11
1,4% 1,4% 2,71% 12,2% 4,1% 8,1% 20,3% 28,4% 2,7% 4,1% 14,9%
Dozsa atm.n6i 18 13 22 16 2 3 4 39 13 4 5 25
11,0% 7,9% 13,4% 9,8% 1,2% 1,8% 2,4% 23,8% 7,9% 2,4% 3,0% 15,2%
Kiilsé Mester 7 6 1 2 12 1 1 6 44 23 2 6 5
6,0% 5,2% ,9% 1,7% 10,3% ,9% ,9% 5,2% 37,9% 19,8% 1,7% 5,2% 4,3%
Banya 6 1 1 9 4 4 1 1 12 12 6 1
10,3% 1,7% 1,7% 15,5% 6,9% 6,9% 1,7% 1,7% 20,7% 20,7% 10,3% 1,7%
Vaspalya 2 2 4 2 3 2 2 15 11 4 3
4,0% 4,0% 8,0% 4,0% 6,0% 4,0% 4,0% 30,0% 22,0% 8,0% 6,0%
Kalvaria 2 1 5 2 2 5 4 14 8 2
4,4% 2,2% 11,1% 4,4% 4,4% 11,1% 8,9% 31,1% 17,8% 4,4%
Alfoldi atm.ffi. 3 1 1 1 2 1 1 9 10 2 3
8,8% 2,9% 2,9% 2,9% 5,9% 2,9% 2,9% 26,5% 29,4% 5,9% 8,8%
Alfoldi fapad néi 4 3 1 9 12 7 5 43 15 1 5 9
3,5% 2,6% ,9% 7,9% 10,5% 6,1% 4,4% 37,7% 13,2% ,9% 4,4% 7,9%
Tablas 3 1 4 13 3 1 4 25 6 4 9
4,1% 1,4% 5,5% 17,8% 4,1% 1,4% 5,5% 34,2% 8,2% 5,5% 12,3%
Dozsa fapad ndi 1 2 4 2 4 1 1 19 3 1
2,6% 5,3% 10,5% 5,3% 10,5% 2,6% 2,6% 50,0% 7,9% 2,6%
Konyves fapad 4 2 1 4 1 1 1 45 8 3 5
5,3% 2,7% 1,3% 5,3% 1,3% 1,3% 1,3% 60,0% 10,7% 4,0% 6,7%
Elod 13 5 6 7 22 6 2 13 97 30 6 8
6,0% 2,3% 2,8% 3,3% 10,2% 2,8% ,9% 6,0% 45,1% 14,0% 2,8% 3,7%
Doézsa labadozo 2 1 1 6 2 2 3
11,8% 5,9% 5,9% 35,3% 11,8% 11,8% 17,6%
Dozsa krizis2 6 4 5 9 6 4 2 7 21 2 5 1
8,3% 5,6% 6,9% 12,5% 8,3% 5,6% 2,8% 9,7% 29,2% 2,8% 6,9% 1,4%
Fehér koz melegedd 4 3 6 4 3 1 1 18 10 1 7
6,9% 5,2% 10,3% 6,9% 5,2% 1,7% 1,7% 31,0% 17,2% 1,7% 12,1%
Utca 6 3 3 7 4 1 3 27 10 1 2 5
,3% 2% 2% A% ,6% 4% 2% 5% ,9% 4% ,8% ,9%
8,3% 4,2% 4,2% 9,7% 5,6% 1,4% 4,2% 37,5% 13,9% 1,4% 2,8% 6,9%
Egyiitt 80 49 20 96 112 51 20 51 431 203 12 52 99
6,3% 3,8% 1,6% 7,5% 8,8% 4,0% 1,6% 4,0% 33,8% 15,9% 9% 4,1% 7,8%
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Egyiitt

74
100,0%
164
100,0%
116
100,0%
58
100,0%
50
100,0%
45
100,0%
34
100,0%
114
100,0%
73
100,0%
38
100,0%
75
100,0%
215
100,0%
17
100,0%
72
100,0%
58
100,0%
72
100,0%
1276
100,0%



Hajléktalanna valas okai Egyiitt
BMSZKI személyi ok| gazdasagi [Személyi és|intézményi|intézményi|intézményi| int. és
intézmények ok gazdasagi | kikeriilés |és személyi és személyi és
ok ok ok gazdasagi | gazd. ok
ok
Dozsa atm.ffi. 25 26 9 9 5 74
33,8% 35,1% 12,2% 12,2% 6,8% 100,0%
Doézsa atm.n6i 47 81 7 20 4 5 164
28,7% 49,4% 4,3% 12,2% 2,4% 3,0% 100,0%
Kiils6 Mester 60 27 11 10 6 2 116
51,7% 23,3% 9,5% 8,6% 5,2% 1,7% 100,0%
Béanya 17 23 6 5 3 4 58
29,3% 39,7% 10,3% 8,6% 5,2% 6,9% 100,0%
Vaspalya 26 15 4 4 1 50
52,0% 30,0% 8,0% 8,0% 2,0% 100,0%
Kalvaria 13 18 6 4 3 1 45
28,9% 40,0% 13,3% 8,9% 6,7% 2,2% 100,0%
Alfoldi atm.ffi. 19 10 5 34
55,9% 29,4% 14,7% 100,0%
Alfoldi fapad néi 55 41 7 5 2 3 1 114
48,2% 36,0% 6,1% 4,4% 1,8% 2,6% ,9% 100,0%
Tablas 29 31 5 7 1 73
39,7% 42,5% 6,8% 9,6% 1,4% 100,0%
Dozsa fapad noi 17 11 4 1 3 1 1 38
44,7% 28,9% 10,5% 2,6% 7,9% 2,6% 2,6% 100,0%
Konyves fapad 49 17 2 3 2 2 75
65,3% 22, 7% 2,7% 4,0% 2,7% 2,7% 100,0%
Elod 110 52 15 24 7 7 215
51,2% 24,2% 7,0% 11,2% 3,3% 3,3% 100,0%
Doézsa labadozo 3 9 2 2 1 17
17,6% 52,9% 11,8% 11,8% 5,9% 100,0%
Doézsa krizis1 1 1
100,0% 100,0%
Dozsa krizis2 14 25 9 7 8 8 1 72
19,4% 34,7% 12,5% 9,7% 11,1% 11,1% 1,4% 100,0%
Fehér koz 23 24 5 5 1 58
melegedo
39,7% 41,4% 8,6% 8,6% 1,7% 100,0%
Utca 34 19 6 8 3 2 72
47,2% 26,4% 8,3% 11,1% 4,2% 2,8% 100,0%
Egyiitt 541 430 98 119 47 35 6 1276
42,4% 33,7% 7,7% 9,3% 3,7% 2,7% 9% 100,0%
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Kapcsolatok

BMSZKI maganyos| csoport, |csaladban| Egyiitt
intézmények bandatag | élettarsi
kapcs.
Doézsa atm.ffi. 57 3 12 73
78,1% 4,1% 16,4% | 100,0%
Dézsa atm.n6i 136 2 31 169
80,5% 1,2% 18,3% | 100,0%
Kiilsé Mester 104 4 4 112
92,9% 3,6% 3,6% | 100,0%
Banya 46 9 56
82,1% 16,1% 100,0%
Vaspalya 35 8 4 47
74,5% 17,0% 8,5% | 100,0%
Kalvaria 41 4 45
91,1% 8,9% | 100,0%
Alfoldi atm.ffi. 35 1 36
97,2% 2,8% 100,0%
Alfoldi fapad n6i 103 4 9 117
88,0% 3,4% 7,7% | 100,0%
Tablas 45 27 72
62,5% 37,5% | 100,0%
Dozsa fapad ndi 28 1 9 38
73, 7% 2,6% 23,7% | 100,0%
Konyves fapad 65 2 6 74
87,8% 2,7% 8,1% | 100,0%
Elod 180 22 8 210
85,7% 10,5% 3,8% | 100,0%
Dozsa labadoz6 16 1 17
94,1% 5,9% 100,0%
Dozsa krizis1 1 1
100,0% | 100,0%
Dozsa krizis2 67 5 72
93,1% 6,9% | 100,0%
Fehér koz meleged6 44 1 13 59
74,6% 1,7% 22,0% | 100,0%
Utca 48 4 14 66
72,7% 6,1% 21,2% | 100,0%
Egyiitt 1050 62 147 1264
83,1% 4,9% 11,6% | 100,0%
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Mondtik-e mar Onre, hogy csoves?

BMSZKI intézmények| igen nem Egyiitt
Doézsa atm.ffi. 42 33 75
56,0% 44,0% | 100,0%
Doézsa atm.n6i 40 129 169
23,7% 76,3% | 100,0%
Kiils6 Mester 30 89 119
25,2% 74,8% | 100,0%
Banya 19 39 58
32,8% 67,2% | 100,0%
Vaspalya 32 17 50
64,0% 34,0% | 100,0%
Kalvaria 28 17 45
62,2% 37,8% | 100,0%
Alfoldi atm.ffi. 21 15 36
58,3% 41,7% | 100,0%
Alfoldi fapad n6i 56 61 117
47,9% 52,1% | 100,0%
Tablas 32 40 73
43,8% 54,8% | 100,0%
Dozsa fapad ndi 13 25 38
34,2% 65,8% | 100,0%
Konyves fapad 31 43 75
41,3% 57,3% | 100,0%
Eléd 128 84 218
58,7% 38,5% | 100,0%
Dozsa labadozé 14 3 17
82,4% 17,6% | 100,0%
Dozsa krizis1 1 1
100,0% | 100,0%
Dozsa krizis2 37 33 72
51,4% 45,8% | 100,0%
Fehér koz melegedd 32 25 58
55,2% 43,1% | 100,0%
Utca 46 24 72
63,9% 33,3% | 100,0%
Egyiitt 601 678 1293
46,5% | 52,4% | 100,0%




Mondtik-e mar Onre, hogy cigany?

BMSZKI igen nem | Egyiitt
intézmények
Dozsa atm.ffi. 19 56 75
25,3% 74,7% | 100,0%
Doézsa atm.n6i 34 134 168
20,2% 79,8% | 100,0%
Kiils6 Mester 14 105 119
11,8% 88,2% | 100,0%
Banya 4 54 58
6,9% 93,1% |100,0%
Vaspalya 13 37 50
26,0% 74,0% | 100,0%
Kalvéria 12 32 45
26,7% 71,1% |100,0%
Alfoldi atm. ffi. 4 30 36
11,1% 83,3% |100,0%
Alf6ldi fapad néi 21 96 117
17,9% 82,1% |100,0%
Téblas 15 58 73
20,5% 79,5% | 100,0%
Doézsa fapad néi 12 26 38
31,6% 68,4% | 100,0%
Konyves fapad 13 62 75
17,3% 82,7% |100,0%
Eléd 89 125 217
41,0% 57,6% |100,0%
Dozsa labadoz6 2 15 17
11,8% 88,2% |100,0%
Dozsa krizis1 1 1
100,0% |100,0%
Dozsa krizis2 8 61 72
11,1% 84,7% |100,0%
Fehér kdz melegedd 11 47 58
19,0% 81,0% |100,0%
Utca 13 54 71
18,3% 76,1% |100,0%
Egyiitt 284 993 1290
22,0% | 77,0% |100,0%
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Mondtik-e mar Onre, hogy hajléktalan?

BMSZKI intézmények igen nem Egyiitt
Doézsa atm.ffi. 52 23 75
69,3% 30,7% | 100,0%
Doézsa atm.n6i 62 107 169
36,7% 63,3% | 100,0%
Kiils6 Mester 72 47 119
60,5% 39,5% | 100,0%
Banya 30 26 58
51,7% 44,8% | 100,0%
Vaspalya 33 17 50
66,0% 34,0% | 100,0%
Kalvaria 33 11 45
73,3% 24,4% | 100,0%
Alfoldi atm. ffi. 24 12 36
66,7% 33,3% | 100,0%
Alf6ldi fapad n6i 54 63 117
46,2% 53,8% | 100,0%
Tablas 22 51 73
30,1% 69,9% | 100,0%
Dézsa fapad n6i 17 21 38
44,7% 55,3% | 100,0%
Konyves fapad 27 47 74
36,5% 63,5% | 100,0%
Eléd 137 78 218
62,8% 35,8% | 100,0%
Doézsa labadozo 13 4 17
76,5% 23,5% | 100,0%
Dozsa krizis1 1 1
100,0% | 100,0%
Dozsa krizis2 40 29 72
55,6% 40,3% | 100,0%
Fehér koz melegedd 34 22 58
58,6% 37,9% | 100,0%
Utca 46 23 71
64,8% 32,4% | 100,0%
Egyiitt 696 582 1291
53,9% | 451% | 100,0%
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Mondtik-e mar Onre, hogy munkakeriilé?

BMSZKI intézmények igen nem Egyiitt
Dozsa atm.ffi. 14 61 75
18,7% 81,3% | 100,0%
Doézsa atm.n6i 22 147 169
13,0% 87,0% | 100,0%
Kiils6 Mester 12 107 119
10,1% 89,9% | 100,0%
Banya 1 57 58
1,7% 98,3% | 100,0%
Vaspalya 11 39 50
22,0% 78,0% | 100,0%
Kalvaria 23 18 44
52,3% 40,9% | 100,0%
Alfoldi atm. ffi. 8 28 36
22,2% 77,8% | 100,0%
Alf6ldi fapad n6i 22 95 117
18,8% 81,2% | 100,0%
Tablas 6 66 73
8,2% 90,4% | 100,0%
Dézsa fapad n6i 11 27 38
28,9% 71,1% | 100,0%
Konyves fapad 12 63 75
16,0% 84,0% | 100,0%
Eléd 85 126 218
39,0% 57,8% | 100,0%
Doézsa labadozo 7 10 17
41,2% 58,8% | 100,0%
Dozsa krizis1 1 1
100,0% | 100,0%
Dozsa krizis2 15 55 72
20,8% 76,4% | 100,0%
Fehér koz melegedd 20 38 58
34,5% 65,5% | 100,0%
Utca 20 47 72
27,8% 65,3% | 100,0%
Egyiitt 289 985 1292
224% | 76,2% | 100,0%
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"Jovedelem forras"

Jovedelem | koldulas, | rendszeres | Alkalmi |munkanélkiili| Tb ellatdas | Onkormanyzati | Onkormanyzati | Egyiitt
tipusok |guberalds| munkabdl | munkabdl ellatas (nyugdij) rendszeres eseti segély
segély
munkabér 12 229 256 4 58 15 7 582
2,1% 39,3% 44,0% A% 10,0% 2,6% 1,2% 100,0%
tb ellatas 1 384 2 390
3% 98,5% 5% 100,0%
segély 3 18 58 25 104
2,9% 17,3% 55,8% 24,0% 100,0%
Egyiitt 16 229 256 22 442 73 34 1076
1,5% 21,3% 23,8% 2,0% 41,1% 6,8% 3,2% 100,0%
korcsoportok
Jovedelem |20 - 29 éves | 30 - 39 éves | 40 - 49 éves | 50 - 59 éves | 60 - 69 éves | Egyiitt
tipusok
munkabér 55 118 198 179 23 577
9,5% 20,5% 34,3% 31,0% 4,0% 100,0%
tb ellatas 6 30 63 182 91 390
1,5% 7,7% 16,2% 46,7% 23,3% 100,0%
segély 6 19 29 42 7 104
5,8% 18,3% 27,9% 40,4% 6,7% 100,0%
Egyiitt 67 167 290 403 121 1071
6,3% 15,6% 27,1% 37,6% 11,3% 100,0%
Egészségi allapota
Jovedelem tipusok |munkaképtelen| munkaképes | Egyiitt
munkabér 182 387 577
31,5% 67,1% 100,0%
tb ellatas 320 55 379
84,4% 14,5% 100,0%
segély 57 43 103
55,3% 41,7% 100,0%
Egyiitt 559 485 1059
52,8% 45,8% 100,0%
A megkérdezett neme
Jovedelem férfi né Egyiitt
tipusok
munkabér 450 129 579
77,7% 22,3% | 100,0%
tb ellatas 290 100 390
74,4% 25,6% | 100,0%
segély 78 26 104
75,0% 25,0% | 100,0%
Egyiitt 818 255 1073
76,2% 23,8% | 100,0%
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hajléktalanna valas okai

Jovedelem [személyi ok|gazdasagi|Személyi és| intézményi |intézményi és| intézményi int. és Egyiitt
tipusok ok gazdasagi |Kkikeriilés ok| személyi ok |és gazdasagi| személyi és
ok ok gazd. ok
munkabér 270 176 43 47 17 15 4 572
47,2% 30,8% 7,5% 8,2% 3,0% 2,6% % 100,0%
tb ellatas 136 150 29 38 20 10 1 384
35,4% 39,1% 7,6% 9,9% 5,2% 2,6% ;3% 100,0%
segély 43 38 7 10 1 3 1 103
41,7% 36,9% 6,8% 9,7% 1,0% 2,9% 1,0% 100,0%
Egyiitt 449 364 79 95 38 28 6 1059
42,4% 34,4% 7,5% 9,0% 3,6% 2,6% ,6% 100,0%
Legmagasabb bef.iskolai végzettsége
Jovedelem |8 alt. alatt| 8 alt. |8 alt. 3 ipari| érettségi | egyetem Egyiitt
tipusok (befejezett)
munkabér 20 217 183 132 18 582
3,4% 37,3% 31,4% 22,7% 3,1% 100,0%
th ellatas 29 161 98 76 14 388
7,5% 41,5% 25,3% 19,6% 3,6% 100,0%
segély 10 47 26 15 2 104
9,6% 45,2% 25,0% 14,4% 1,9% 100,0%
Egyiitt 59 425 307 223 34 1074
5,5% 39,6% 28,6% 20,8% 3,2% 100,0%
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BMSZKI intézmények Egyiitt
Jovedelem | Doézsa Dézsa Kiilsé6 | Banya | Vaspalya | Kalvaria | Alfoldi Alfoldi | Tablas |Dézsa fapad| Konyves | Eléd Dézsa Dézsa Fehér kéz | Utca
tipusok atm.ffi. | atm.ndi | Mester atm.ffi. | fapad néi néi fapad labadozé | Krizis2 melegedd
munkabér 31 87 98 7 31 7 4 64 42 11 28 122 1 1 27 20 582
5,3% 149% | 168% | 12% 5,3% 1,2% 7% 11,0% 7,2% 1,9% 48% | 21,0% ,2% 2% 4,6% 3,4% 100,0%
th ellatas 31 58 8 47 13 30 28 33 16 10 16 29 4 43 13 11 390
7,9% 14,9% 21% | 121% 3,3% 7,7% 7,2% 8,5% 4,1% 2,6% 4,1% 7,4% 1,0% 11,0% 3,3% 2,8% 100,0%
segély 8 12 3 3 2 6 7 5 8 10 20 1 10 5 4 104
7,7% 11,5% 29% | 29% 1,9% 5,8% 6,7% 4,8% 7,7% 9,6% | 19,2% 1,0% 9,6% 4,8% 3,8% 100,0%
Egyiitt 70 157 109 57 46 43 32 104 63 29 54 171 6 54 45 35 1076
6,5% 14,6% 10,1% | 5,3% 4,3% 4,0% 3,0% 9,7% 5,9% 2,7% 5,0% 15,9% ,6% 5,0% 4,2% 3,3% 100,0%
A szolgalat tipusa
Jovedelem utcai éjjeli atmeneti | inform. | Kkrizis Egyiitt
tipusok menedékhely| szallé szolg. |labadozo
munkabér 21 265 266 27 2 582
3,6% 45,5% 45,7% 4,6% ,3% 100,0%
tb ellatas 11 104 215 13 47 390
2,8% 26,7% 55,1% 3,3% 12,1% | 100,0%
segély 4 50 34 5 11 104
3,8% 48,1% 32,7% 4,8% 10,6% | 100,0%
Egyiitt 36 419 515 45 60 1076
3,3% 38,9% 47,9% 4,2% 5,6% 100,0%
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Mondtik-e mar Onre, hogy munkakeriilé?

Jovedelem tipusok Igen nem Egyiitt

Munkabér 117 457 579
20,2% 78,9% 100,0%

th ellatas 74 311 389
19,0% 79,9% 100,0%

Segély 32 69 103
31,1% 67,0% 100,0%

Egyiitt 223 837 1071
20,8% 78,2% 100,0%

Mondtik-e mar Onre, hogy hajléktalan?

Igen nem Egyiitt

Munkabér 279 298 578
48,3% 51,6% 100,0%

tb ellatas 227 155 389
58,4% 39,8% 100,0%

segély 56 45 103
54,4% 43,7% 100,0%

Egyiitt 562 498 1070
52,5% 46,5% 100,0%

Mondtik-e mar Onre, hogy cigany?

Igen nem Egyiitt

munkabér 138 437 577
23,9% 75,7% 100,0%

th ellatas 61 321 389
15,7% 82,5% 100,0%

segély 28 74 103
27,2% 71,8% 100,0%

Egyiitt 227 832 1069
21,2% 77,8% 100,0%

Mondtik-e mar Onre, hogy cséves?

Igen nem Egyiitt

munkabér 240 334 579
41,5% 57,7% 100,0%

th ellatas 183 203 390
46,9% 52,1% 100,0%

segély 50 52 103
48,5% 50,5% 100,0%

Egyiitt 473 589 1072
44,1% 54,9% 100,0%
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Van-e olyan tulajdona, amihez nem tud

hozzaférni?
Jovedelem Van nincs Egyiitt
tipusok

munkabér 83 496 579
14,3% 85,7% 100,0%

tb ellatas 55 332 387
14,2% 85,8% 100,0%

segély 10 94 104
9,6% 90,4% 100,0%

Egyiitt 148 922 1070
13,8% 86,2% 100,0%

Van-e valtas ruhaja?

Van nincs Egyiitt

munkabér 521 61 582
89,5% 10,5% 100,0%

tb ellatas 355 35 390
91,0% 9,0% 100,0%

segély 83 20 103
80,6% 19,4% 100,0%

Egyiitt 959 116 1075
89,2% 10,8% 100,0%

Van-e mobil telefonja?

Van nincs Egyiitt

munkabér 251 329 580
43,3% 56,7% 100,0%

tb ellatas 100 290 390
25,6% 74,4% 100,0%

segély 21 83 104
20,2% 79,8% 100,0%

Egyiitt 372 702 1074
34,6% 65,4% 100,0%

Van-e valakinél 6rzott cucca?
Jovedelem Van nincs Egyiitt
tipusok

munkabér 127 452 579
21,9% 78,1% 100,0%

tb ellatas 68 321 389
17,5% 82,5% 100,0%

segély 17 87 104
16,3% 83,7% 100,0%

Egyiitt 212 860 1072
19,8% 80,2% 100,0%

Van-e télikabatja?

Van nincs Egyiitt

munkabér 530 52 582
91,1% 8,9% 100,0%

tb ellatas 344 46 390
88,2% 11,8% 100,0%

segély 80 23 103
77,7% 22,3% 100,0%

Egyiitt 954 121 1075
88,7% 11,3% 100,0%

Van-e téli cipdje?
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Van nincs Egyiitt
munkabér 503 79 582
86,4% 13,6% 100,0%
tb ellatas 308 81 390
79,0% 20,8% 100,0%
segély 77 26 103
74,8% 25,2% 100,0%
Egyiitt 888 186 1075
82,6% 17,3% 100,0%
Kapcsolatok
Jovedelem tipusok| Maganyos csoport, csaladban Egyiitt
bandatag |élettarsi kapcs.
Munkabér 458 28 77 564
81,2% 5,0% 13,7% 100,0%
th ellatas 332 16 34 383
86,7% 4,2% 8,9% 100,0%
segély 91 6 6 103
88,3% 5,8% 5,8% 100,0%
Egyiitt 881 50 117 1050
83,9% 4,8% 11,1% 100,0%
Ideiglenes bejelentett lakcime
Jovedelem ,00 1,00 2,00 3,00 Egyiitt
tipusok
Munkabér 137 421 17 2 577
23, 7% 73,0% 2,9% ,3% 100,0%
tb ellatas 85 298 2 385
22,1% 77,4% 5% 100,0%
Segély 29 72 101
28,7% 71,3% 100,0%
Egyiitt 251 791 19 2 1063
23,6% 74,4% 1,8% 2% 100,0%
Allandé bejelentett lakcime
Munkabér 243 183 75 77 578
42,0% 31,7% 13,0% 13,3% 100,0%
tb ellatas 182 132 41 30 385
47,3% 34,3% 10,6% 7,8% 100,0%
Segély 48 28 14 13 103
46,6% 27,2% 13,6% 12,6% 100,0%
Egyiitt 473 343 130 120 1066
44,4% 32,2% 12,2% 11,3% 100,0%




korcsoportok
Jovedelem |20 - 29 éves| 30 - 39 éves | 40 - 49 éves | 50 - 59 éves | 60 - 69 éves | 70 - éves | Egyiitt
tipusok
munkabér 55 118 198 179 23 3 577
82,1% 70,7% 68,3% 44,4% 19,0% 13,6% 53,9%
tb ellatas 6 30 63 182 91 18 390
9,0% 18,0% 21,7% 45,2% 75,2% 81,8% 36,4%
segély 6 19 29 42 7 1 104
9,0% 11,4% 10,0% 10,4% 5,8% 4,5% 9,7%
Egyiitt 67 167 290 403 121 22 1071
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
A megkérdezett neme
Jovedelem tipusok| férfi no Egyiitt
munkabér 450 129 579
55,0% 50,6% 54,0%
tb ellatas 290 100 390
35,5% 39,2% 36,3%
segély 78 26 104
9,5% 10,2% 9,7%
Egyiitt 818 255 1073
100,0% | 100,0% | 100,0%
"Jovedelem forras"
Jovedelem| koldulas, | rendszeres | Alkalmi |munkanélkiili| Tb ellatas| Onkormanyzati|Onkormanyzati| Egyiitt
tipusok |guberalds| munkaboél | munkabél ellatas (nyugdij)| rendszeres eseti segély
segély
munkabér] 12 229 256 4 58 15 7 582
75,0% 100,0% 100,0% 18,2% 13,1% 20,5% 20,6% 54,1%
tb ellatas 1 384 2 390
6,3% 86,9% 5,9% 36,2%
Segély 3 18 58 25 104
18,8% 81,8% 79,5% 73,5% 9,7%
Egyiitt 16 229 256 22 442 73 34 1076
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Egészségi allapota
Jovedelem 'munkaképtelen munkaképes| EQyiitt
tipusok
munkabér 182 387 577
32,6% 79,8% 54,5%
tb ellatas 320 55 379
57,2% 11,3% 35,8%
segély 57 43 103
10,2% 8,9% 9,7%
Egyiitt 559 485 1059
100,0% 100,0% 100,0%
Legmagasabb bef.iskolai végzettsége
Jovedelem |8 alt. alatt| 8 alt. 8 alt.3 ipari| érettségi egyetem | Egyiitt
tipusok (befejezett)
munkabér 20 217 183 132 18 582
33,9% 51,1% 59,6% 59,2% 52,9% 54,2%
tb ellatas 29 161 98 76 14 388
49,2% 37,9% 31,9% 34,1% 41,2% 36,1%
segély 10 47 26 15 2 104
16,9% 11,1% 8,5% 6,7% 5,9% 9,7%
Egyiitt 59 425 307 223 34 1074
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
hajléktalanna valas okai
Jovedelem |személyi ok (Gazdasagil személyi és| intézményi |intézményi| intézményi [int. és személyi| Egyiitt
tipusok ok gazdasagi |Kkikeriilés ok [és személyi| és gazdasagi| és gazd. ok
ok ok ok
munkabér 270 176 43 47 17 15 4 572
60,1% 48,4% 54,4% 49,5% 44.7% 53,6% 66,7% 54,0%
tb ellatas 136 150 29 38 20 10 1 384
30,3% 41,2% 36,7% 40,0% 52,6% 35,7% 16,7% 36,3%
segély 43 38 7 10 1 3 1 103
9,6% 10,4% 8,9% 10,5% 2,6% 10,7% 16,7% 9,7%
Egyiitt 449 364 79 95 38 28 6 1059
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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BMSZKI intézmények Egyiitt
Jovedelem| Dozsa | Dozsa Kiilsé Banya | Vaspalya | Kalvaria | Alfoldi| Alfoldi | Tablas Doézsa Konyves | Eléd | Dézsa | Fehér kéz | Utca
tipusok |atm.ffi.| atm.néi| Mester atm.ffi. | fapad néi fapad néi | fapad krizis2 | melegedé
munkabér| 31 87 98 7 31 4 64 42 11 28 122 1 27 20 582
44,3% | 554% | 89,9% | 12,3% | 67,4% 16,3% | 125% | 615% | 66,7% | 37,9% 519% | 71,3% | 1,9% 60,0% |57,1% | 54,1%
th ellatas | 31 58 8 47 13 28 33 16 10 16 29 43 13 11 390
44,3% | 36,9% 7,3% 82,5% | 28,3% | 69,8% |87,5% | 31,7% 25,4% 34,5% 29,6% 17,0% | 79,6% 289% |314% | 36,2%
segély 8 12 3 3 2 7 5 8 10 20 10 5 4 104
11,4% | 7,6% 2,8% 5,3% 4,3% 14,0% 6,7% 7,9% 27,6% 18,5% 11,7% | 18,5% 11,1% [ 11,4% 9,7%
Egyiitt 70 157 109 57 46 32 104 63 29 54 171 54 45 35 1076
100,0%]100,0%| 100,0% |100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0%| 100,0%
A szolgalat tipusa
Jovedelem utcai éjjeli atmeneti | inform. | Kkrizis labadozo | Egyiitt
tipusok menedékhely | szallo szolg.
munkabér 21 265 266 27 2 582
58,3% 63,2% 51,7% 60,0% 3,3% 54,1%
tb ellatas 11 104 215 13 47 390
30,6% 24,8% 41,7% 28,9% 78,3% 36,2%
segély 4 50 34 5 11 104
11,1% 11,9% 6,6% 11,1% 18,3% 9,7%
Egyiitt 36 419 515 45 60 1076
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Mondtik-e mar Onre, hogy munkakeriilé?

Jovedelem

igen nem Egyiitt
tipusok
Munkabér 117 457 579
52,5% 54,6% 54,1%
tb ellatas 74 311 389
33,2% 37,2% 36,3%
Segély 32 69 103
14,3% 8,2% 9,6%
Egyiitt 223 837 1071
100,0% 100,0% 100,0%
Mondtik-e mar Onre, hogy hajléktalan?
igen nem Egylitt
Munkabér 279 298 578
49,6% 59,8% 54,0%
th ellatas 227 155 389
40,4% 31,1% 36,4%
segély 56 45 103
10,0% 9,0% 9,6%
Egyiitt 562 498 1070
100,0% 100,0% 100,0%
Mondtik-e mar Onre, hogy cigany?
igen nem Egyiitt
munkabér 138 437 577
60,8% 52,5% 54,0%
th ellatas 61 321 389
26,9% 38,6% 36,4%
segély 28 74 103
12,3% 8,9% 9,6%
Egyiitt 227 832 1069
100,0% 100,0% 100,0%
Mondtik-e mar Onre, hogy csoves?
igen nem Egyiitt
munkabér 240 334 579
50,7% 56,7% 54,0%
th ellatas 183 203 390
38,7% 34,5% 36,4%
segély 50 52 103
10,6% 8,8% 9,6%
Egyiitt 473 589 1072
100,0% 100,0% 100,0%




Van-e olyan tulajdona, amihez nem tud hozzaférni?
Jovedelem tipusok van nincs Egylitt
Munkabér 83 496 579
56,1% 53,8% 54,1%
th ellatas 55 332 387
37,2% 36,0% 36,2%
Segély 10 94 104
6,8% 10,2% 9,7%
Egyiitt 148 922 1070
100,0% 100,0% 100,0%
Van-e valtas ruhija?
Jovedelem tipusok van nincs Egylitt
Munkabér 521 61 582
54,3% 52,6% 54,1%
th ellatas 355 35 390
37,0% 30,2% 36,3%
segély 83 20 103
8,7% 17,2% 9,6%
Egyiitt 959 116 1075
100,0% 100,0% 100,0%
Van-e mobil telefonja?
Jovedelem tipusok van nincs Egylitt
munkabér 251 329 580
67,5% 46,9% 54,0%
th ellatas 100 290 390
26,9% 41,3% 36,3%
segély 21 83 104
5,6% 11,8% 9,7%
Egyiitt 372 702 1074
100,0% 100,0% 100,0%
Van-e valakinél 6rzott cucca?
Jovedelem tipusok van nincs Egylitt
munkabér 127 452 579
59,9% 52,6% 54,0%
th ellatas 68 321 389
32,1% 37,3% 36,3%
segély 17 87 104
8,0% 10,1% 9,7%
Egyiitt 212 860 1072
100,0% 100,0% 100,0%
Van-e télikabatja?
Jovedelem tipusok van nincs Egyiitt
munkabér 530 52 582
55,6% 43,0% 54,1%
th ellatas 344 46 390
36,1% 38,0% 36,3%
segély 80 23 103
8,4% 19,0% 9,6%
Egyiitt 954 121 1075
100,0% 100,0% 100,0%
Van-e téli cipéje?
Jovedelem tipusok van | nincs | Egyiitt
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munkabér 503 79 582
56,6% 42.5% 54,1%
tb ellatas 308 81 390
34,7% 43,5% 36,3%
segély 77 26 103
8,7% 14,0% 9,6%
888 186 1075
100,0% 100,0% 100,0%
Kapcsolatok
Jovedelem | maganyos csoport, csaladban Egyiitt
tipusok bandatag élettarsi
kapcs.
munkabér 458 28 77 564
52,0% 56,0% 65,8% 53,7%
tb ellatas 332 16 34 383
37,7% 32,0% 29,1% 36,5%
segély 91 6 6 103
10,3% 12,0% 5,1% 9,8%
Egyiitt 881 50 117 1050
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Ideiglenes bejelentett lakcime
Jovedelem ,00 1,00 2,00 3,00 Egyiitt
tipusok
munkabér 137 421 17 2 577
54,6% 53,2% 89,5% 100,0% 54,3%
tb ellatas 85 298 2 385
33,9% 37,7% 10,5% 36,2%
segély 29 72 101
11,6% 9,1% 9,5%
Egyiitt 251 791 19 2 1063
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Allandé bejelentett lakcime
Jovedelem ,00 1,00 2,00 3,00 Egyiitt
tipusok
munkabér 243 183 75 77 578
51,4% 53,4% 57,7% 64,2% 54,2%
tb ellatas 182 132 41 30 385
38,5% 38,5% 31,5% 25,0% 36,1%
segély 48 28 14 13 103
10,1% 8,2% 10,8% 10,8% 9,7%
Egyiitt 473 343 130 120 1066
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

£
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Egészségi allapota
A meghérdezett Joyedelem munkaképtelen munkaképes| Egyiitt
neme tipusok
munkabér 135 304 445
32,4% 81,3% 55,4%
tb ellatas 244 34 281
férfi 58,5% 9,1% 35,0%
segély 38 36 77
9,1% 9,6% 9,6%
Egyiitt 417 374 803
100,0% 100,0% 100,0%
munkabér 44 83 129
31,7% 74,8% 51,0%
tb ellatas 76 21 98
né 54,7% 18,9% 38,7%
segély 19 7 26
13,7% 6,3% 10,3%
Egyiitt 139 111 253
100,0% 100,0% 100,0%
Egészségi allapota
A szolgalat tipusa J(;;::ll:;im munkaképtelen | munkaképes | Egyiitt
Munkabér 10 10 21
58,8% 62,5% 60,0%
tb ellatas 6 4 10
Utcai 35,3% 25,0% 28,6%
Segély 1 2 4
5,9% 12,5% 11,4%
Egyiitt 17 16 35
100,0% 100,0% 100,0%
Munkabér 69 186 261
39,4% 81,6% 63,5%
tb ellatas 83 16 100
0 0 0
¢éjjeli menedékhely Segély 47é43/0 7?6/0 245’3/0
13,1% 11,4% 12,2%
Egyiitt 175 228 411
100,0% 100,0% 100,0%
munkabér 91 174 266
31,7% 79,8% 52,3%
tb ellatas 173 33 209
atmeneti szallo 60.3% 15.1% 41.1%
segély 23 11 34
8,0% 5,0% 6,7%
Egyiitt 287 218 509
100,0% 100,0% 100,0%
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Egészségi allapota

Legmagzézsttt)sgz?skolal J(;;/::se;im munkaképtelen | munkaképes | Egyiitt
Munkabér 12 8 20
30,0% 50,0% 35,7%
Tb ellatas 21 6 27
8 4lt. alatt : 52,5% 37,5% 48,2%
segély 7 2 9
17,5% 12,5% 16,1%
Egyiitt 40 16 56
100,0% 100,0% 100,0%
Munkabér 62 151 214
28,1% 77,8% 51,1%
Th ellatas 134 23 158
8 alt 60,6% 11,9% 37, 7%
) segély 25 20 47
11,3% 10,3% 11,2%
Egyiitt 221 194 419
100,0% 100,0% 100,0%
munkabér 56 121 181
36,1% 85,2% 59,5%
tb ellatas 85 9 97
8 4lt. 3 ipari 54,8% 6,3% 31,9%
) segély 14 12 26
9,0% 8,5% 8,6%
Egyiitt 155 142 304
100,0% 100,0% 100,0%
munkabér 40 90 132
36,7% 82,6% 59,7%
tb ellatas 62 12 74
érettségi 56,9% 11,0% 33,5%
segély 7 7 15
6,4% 6,4% 6,8%
Egyiitt 109 109 221
100,0% 100,0% 100,0%
munkabér 8 9 18
42,1% 75,0% 56,3%
tb ellatas 10 2 12
. 52,6% 16,7% 37,5%
egyetem (befejezett) segély 1 1 5
5,3% 8,3% 6,3%
Egyiitt 19 12 32
100,0% 100,0% 100,0%
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Egészségi allapota

BMSZKI intézmények J:;’lf::;im munkaképtelen | munkaképes Egyiitt
Munkabér 11 20 31
25,6% 76,9% 44,9%
Tb ellatas 27 3 30
0, 0, 0,
Dézsa atm.ffi. . 62,8% 11,5% 43,5%
segély 5 3 8
11,6% 11,5% 11,6%
Egyiitt 43 26 69
100,0% 100,0% 100,0%
Munkabér 25 61 87
32,5% 80,3% 56,1%
Tb ellatas 43 12 56
Dé stm.néi 55,8% 15,8% 36,1%
6zsa atm.noi segély 9 3 1
11,7% 3,9% 7,7%
Egyiitt 77 76 155
100,0% 100,0% 100,0%
Munkabér 26 72 98
78,8% 94,7% 89,9%
Tb ellatas 7 1 8
0, 0, 0,
Kiilsé Mester p 21,2% 1,3% 7,3%
segély 3 3
3,9% 2,8%
Egyiitt 33 76 109
100,0% 100,0% 100,0%
munkabér 4 3 7
10,5% 20,0% 12,7%
th ellatas 32 11 45
Bi 84,2% 73,3% 81,8%
anya segély 2 1 3
5,3% 6,7% 5,5%
Egyiitt 38 15 55
100,0% 100,0% 100,0%
munkabér 14 17 31
60,9% 73,9% 67,4%
tb ellatas 7 6 13
. 30,4% 26,1% 28,3%
Vaspalya segély 5 5
8,7% 4,3%
Egyiitt 23 23 46
100,0% 100,0% 100,0%
munkabér 7 7
16,7% 16,3%
tb ellatas 30 30
Kalvari 71,4% 69,8%
alvana segély 5 1 6
11,9% 100,0% 14,0%
Egyiitt 42 1 43
100,0% 100,0% 100,0%
munkabér 4 4
12,9% 12,9%
vt e tb ellatas 27 27
Alfoldi atm.ffi. 87.1% 87.1%
Egyiitt 31 31
100,0% 100,0%
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munkabér 22 38 63
40,7% 88,4% 62,4%
tb ellatas 27 3 31
- 50,0% 7,0% 30,7%
Alfoldi fapad ndi Segély 5 5 7
9,3% 4,7% 6,9%
Egyiitt 54 43 101
100,0% 100,0% 100,0%
Munkabér 12 27 42
42,9% 84,4% 66,7%
tb ellatas 11 5 16
- 39,3% 15,6% 25,4%
Tablas Segély 5 5
17,9% 7,9%
Egyiitt 28 32 63
100,0% 100,0% 100,0%
Munkabér 5 6 11
31,3% 46,2% 37,9%
tb ellatas 7 3 10
Dézsa fapad ndi 43,8% 23.1% 34,5%
Segély 4 4 8
25,0% 30,8% 27,6%
Egyiitt 16 13 29
100,0% 100,0% 100,0%
Munkabér 4 24 28
20,0% 70,6% 51,9%
tb ellatas 13 3 16
0 0 9
Konyves fapad Segely 65’30 % 8’3 % 291’8 %
15,0% 20,6% 18,5%
Egyiitt 20 34 54
100,0% 100,0% 100,0%
Munkabér 27 91 118
46,6% 85,8% 71,5%
tb ellatas 25 2 27
i 43,1% 1,9% 16,4%
Elod Segély 6 13 20
10,3% 12,3% 12,1%
Egyiitt 58 106 165
100,0% 100,0% 100,0%
Munkabér 1 1
1,9% 1,9%
tb ellatas 43 43
. - 82,7% 81,1%
Doézsa Kkrizis2 Segély 8 1 9
15,4% 100,0% 17,0%
Egyiitt 52 1 53
100,0% 100,0% 100,0%
Munkabér 10 17 27
45,5% 77,3% 60,0%
tb ellatas 11 2 13
- ,, 50,0% 9,1% 28,9%
Fehér koz meleged6 Segély 1 3 5
4,5% 13,6% 11,1%
Egyiitt 22 22 45
100,0% 100,0% 100,0%
Utca Munkabér 9 10 20
56,3% 62,5% 58,8%
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tb ellatas 6 4 10
37,5% 25,0% 29,4%

Segély 1 2 4
6,3% 12,5% 11,8%

Egyiitt 16 16 34
100,0% 100,0% 100,0%
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Egészségi allapota
Oi\l/{'(:lg(t)agl; sig:iz:lry? J(;;’:Sse;f(m munkaképtelen | munkaképes | Egyiitt
Munkabér 39 97 137
35,5% 85,1% 60,6%
tb ellatas 54 6 61
igen 49,1% 5,3% 27,0%
Segély 17 11 28
15,5% 9,6% 12,4%
Egyiitt 110 114 226
100,0% 100,0% 100,0%
Munkabér 142 286 434
32,3% 78,1% 53,1%
tb ellatas 259 48 310
58,9% 13,1% 37,9%
nem 7
Segély 39 32 73
8,9% 8,7% 8,9%
Egyiitt 440 366 817
100,0% 100,0% 100,0%
Egészségi allapota
korcsoportok |Jovedelem tipusok | munkaképtelen| munkaképes | Egyiitt
20 - 29 éves Munkabér 3 50 54
33,3% 89,3% 81,8%
tb ellatas 5 1 6
55,6% 1,8% 9,1%
Segély 1 5 6
11,1% 8,9% 9,1%
Egyiitt 9 56 66
100,0% 100,0% 100,0%
30 - 39 éves Munkabér 31 87 118
47,7% 86,1% 71,1%
tb ellatas 24 5 29
36,9% 5,0% 17,5%
Segély 10 9 19
15,4% 8,9% 11,4%
Egyiitt 65 101 166
100,0% 100,0% 100,0%
40 - 49 éves munkabér 61 132 196
46,6% 88,6% 68,3%
tb ellatas 56 4 62
42,7% 2,7% 21,6%
segély 14 13 29
10,7% 8,7% 10,1%
Egyiitt 131 149 287
100,0% 100,0% 100,0%
50 - 59 éves munkabér 70 103 177
26,7% 77,4% 44,4%
tb ellatas 165 15 180
63,0% 11,3% 45,1%
segély 27 15 42
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10,3% 11,3% 10,5%
Egyiitt 262 133 399
100,0% 100,0% 100,0%
60 - 69 éves munkabér 12 11 23
16,0% 30,6% 20,2%
tb ellatas 59 24 85
78,7% 66,7% 74,6%
segély 4 1 6
5,3% 2,8% 5,3%
Egyiitt 75 36 114
100,0% 100,0% 100,0%

£
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A megkérdezett neme
férfi no Egyiitt
utcai szoc. munkas szolg. 61 12 73
5,6% 3,8% 5,2%
¢jjeli menedékhely 442 84 526
« 40,5% 26,7% 37,4%
2 atmeneti szallé 365 189 554
& 33,5% 60,0% 39,4%
= egyéb hajl. szallo 1 1
g 1% 1%
E inform. szolg. 143 20 163
2 13,1% 6,3% 11,6%
krizis l1abadozé 79 10 89
7,2% 3,2% 6,3%
Egyiitt 1091 315 1406
100,0% | 100,0% | 100,0%
A megkérdezett neme
férfi no Egyiitt
20 - 29 éves 80 30 110
7,4% 9,6% 7,9%
30 - 39 éves 171 59 230
15,7% 18,8% 16,4%
~ 40 - 49 éves 300 88 388
£ 27,6% 28,0% 27,7%
8 50 - 59 éves 400 101 501
§ 36,8% 32,2% 35,8%
S 60 - 69 éves 114 30 144
~ 105% | 9,6% | 10,3%
70 ---- éves 21 5 26
1,9% 1,6% 1,9%
Egyiitt 1087 314 1401
100,0% | 100,0% | 100,0%

A megkérdezett neme

férfi no Egyiitt
g 8 alt. alatt 43 28 71
5 4,4% 9,2% 5,5%
*L:, 8 alt. 357 152 509
) 36,1% | 50,0% | 39,4%
z 8 alt. és tanfolyam 3 5 8
= 3% 1,6% 6%
= 8 alt. 3 ipari 339 43 382
S 343% | 141% | 29,6%
= Erettségi 201 62 263
c 20,3% | 20,4% | 20,4%
a egyetem (befejezett) 27 12 39
g 2,7% 3,9% 3,0%
g0 Egyiitt 988 304 1292
~ 100,0% | 100,0% | 100,0%

50



A megkérdezett neme
férfi no Egyiitt
g munkabér 450 129 579
2 55,0% 50,6% 54,0%
2 th ellatas | 290 100 390
E 35,5% 39,2% 36,3%
= segély 78 26 104
s 9,5% 10,2% 9,7%
3 Egyiitt 818 255 1073
- 100,0% | 100,0% | 100,0%
A megkérdezett neme
férfi no Egyiitt
munkaképtelen 499 166 665
B0 @ 51,2% 55,0% 52,1%
%23 munkaképes 458 131 589
4= 47,0% | 434% | 46,2%
= Egyiitt 974 302 1276
100,0% | 100,0% | 100,0%
A megkérdezett neme
férfi noé Egyiitt
sehonnan (nem volt 73 22 95
jovedelme)
7,7% 7,5% 7,6%
koldulas, guberailas 46 9 55
4,8% 3,1% 4,4%
rendszeres munkabol 164 65 229
17,2% 22,1% 18,4%
alkalmi munkabdél 217 37 254
22,8% 12,6% 20,4%
2 Munkanélkiili ellatas 15 7 22
E 1,6% 2,4% 1,8%
= Tb ellatas (nyugdij) 325 116 441
g 342% | 395% | 354%
§ GYES GYED 3 3
2 1,0% 2%
- Onkormanyzati 55 18 73
rendszeres segély
5,8% 6,1% 5,9%
Onkormanyzati eseti 30 4 34
segély
3,2% 1,4% 2,7%
Egyéb 26 13 39
2,7% 4,4% 3,1%
Egyiitt 951 294 1245
100,0% | 100,0% | 100,0%




A megkérdezett neme
férfi no Egyiitt
Személyi ok 435 105 540
44,6% 35,4% 42,4%
Gazdasagi ok 297 132 429
= 30,4% 44,4% 33,7%
= személyi és gazdasagi ok 81 16 97
2 8,3% 5,4% 7,6%
T; intézményi kikeriilés ok 95 24 119
= 9,7% 8,1% 9,3%
£ intézményi és személyi ok 37 10 47
= 3,8% 3,4% 3,7%
5 intézményi és gazdasigi ok 26 9 35
= 27% | 30% | 2%
= int. és személyi és gazd. ok 5 1 6
,5% ,3% ,5%
Egyiitt 976 297 1273
100,0% | 100,0% | 100,0%
A megkérdezett neme
férfi no Egyiitt
kiiildozték a lakasasbol 56 24 80
5,7% 8,1% 6,3%
Kilakoltattak 30 19 49
3,1% 6,4% 3,8%
bortonbol szabadult 20 20
2,0% 1,6%
lakasmaffia aldozata 57 39 96
5,8% 13,1% 7,5%
nem tudta fizetni az albérletét 83 29 112
8,5% 9,8% 8,8%
s lakasat eladta 37 14 51
S 3,8% 4,7% 4,0%
=< lakasa, haza lakhatatlanna valt 14 6 20
= 1,4% 2,0% 1,6%
& allami gondozasbol keriilt ki 45 6 51
s 4,6% 2,0% 4,0%
' |csaladi problémak miatt eljott| 333 97 430
E otthonrol
E 34,1% 32,7% 33,8%
= valasa utan a lakasban volt 183 20 203
E hazas(élet)tarsa marad
= 18,8% 6,7% 15,9%
korhazbdl, szoc. otthonbdl jott 8 4 12
el
,8% 1,3% ,9%
munkahelye altala bizt. lakas 46 6 52
megsziint
4,7% 2,0% 4,1%
Egyéb 64 33 97
6,6% 11,1% 7,6%
Egyiitt 976 297 1273
100,0% | 100,0% | 100,0%
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A megkérdezett neme
férfi no Egyiitt
Igen 234 55 289
23, 7% 18,2% 22,4%
Mondtik-e mar Onre, Nem 736 246 982
hogy munkakeriil6? 74,6% 81,2% 76,2%
Egyiitt 986 303 1289
100,0% | 100,0% | 100,0%
férfi no Egyiitt
Igen 567 129 696
57,6% 42,6% 54,0%
Mondtak-e mar Onre, Nem 405 174 579
hogy hajléktalan? 41,1% 57,4% 45,0%
Egyiitt 985 303 1288
100,0% | 100,0% | 100,0%
férfi no Egyiitt
Igen 217 67 284
22,0% 22,2% 22,1%
Mondtik-e mar Onre, Nem 756 234 990
hogy cigany? 76,8% 77,5% 76,9%
Egyiitt 985 302 1287
100,0% | 100,0% | 100,0%
A megkérdezett neme
férfi no Egyiitt
van 139 44 183
14,1% 14,5% 14,2%
. . nincs 844 259 1103
Van-e olyan tlﬂjingr:’;]?‘?"hez nem tud 85.8% 85.5% 85.7%
) Egyiitt 984 303 1287
100,0% | 100,0% | 100,0%
férfi no Egyiitt
van 117 43 160
11,9% 14,1% 12,4%
Van-e olyan cuicca amihez nem tud nincs 867 261 1128
hozzaférni? 88,0% 85,9% 87,5%
Egyiitt 985 304 1289
100,0% | 100,0% | 100,0%
férfi né Egyiitt
van 188 69 257
19,1% 22,7% 19,9%
Van-e valakinél orzott cucca? nines 8(3,9970 % 7;%50 % 8%)(,)2?3/0
Egyiitt 985 304 1289
100,0% | 100,0% | 100,0%
férfi né Egyiitt
van 365 190 555
37,0% 62,5% 43,0%
Van-e fényképe csaladtagjarol? nincs 620 114 734
62,9% 37,5% 56,9%
Egyiitt 986 304 1290
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100,0% | 100,0% | 100,0%
férfi no Egyiitt
van 286 132 418
29,0% 43,4% 32,4%
nincs 701 172 873
Van-e mobil telefonja? 71,0% 56,6% 67,6%
Egyiitt 987 304 1291
100,0% | 100,0% | 100,0%
férfi no Egyiitt
van 388 192 580
39,3% 63,4% 44,9%
nincs 599 110 709
Van-e iinnepl6 ruhaja? 60,6% 36,3% 54,9%
Egyiitt 988 303 1291
100,0% | 100,0% | 100,0%
férfi no Egyiitt
van 759 263 1022
76,7% 86,8% 79,1%
nincs 229 40 269
Van-e téli cipdje? 23,2% 13,2% 20,8%
Egyiitt 989 303 1292
100,0% | 100,0% | 100,0%
férfi no Egyiitt
férfi no Egyiitt
van 837 280 1117
84,6% 92,4% 86,5%
Van-e télikabatja? nincs 151 23 174
15,3% 7,6% 13,5%
Egyiitt 989 303 1292
100,0% | 100,0% | 100,0%
férfi no Egyiitt
van 248 73 321
25,9% 24,6% 25,6%
Megtakaritott pénze nincs 704 222 926
73,4% 74,7% 73, 7%
Egyiitt 959 297 1256
100,0% | 100,0% | 100,0%
A megkérdezett neme
férfi né Egyiitt
Maganyos 835 213 1048
« 86,8% 71,2% 83,1%
=) csoport, bandatag 59 3 62
3 6,1% 1,0% 4,9%
g csaladban élettarsi kapes. 64 82 146
g 6,7% 27,4% 11,6%
Egyiitt 962 299 1261
100,0% | 100,0% | 100,0%
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II. Altalinos munkaerdpiaci helyzetelemzés

Magyarorszagon a regisztralt munkanélkiiliek aranya a rendszervaltast kovetd évek novekedését ko-
vetden folyamatosan csokken, jelenleg — az EU atlagahoz viszonyitva — orszadgosan, atlagosan nem
tekinthetd kiemelkedéen magasnak. Kiilonds problémaként jelentkezik viszont egyrészt a foglalkoz-
tatasi, aktivitasi rata relative alacsony szintje, masrészt az egyes kiilondsen veszélyeztetett csoportok
— atlagosat joval meghalado szintli — kiszoruldsa a munkaerépiacrol, a tarsadalmi kohézio szinterei-

r6l.

Az altalunk tervezett projekt a Kozép-magyarorszagi régio teriiletén, azon beliil is Budapesten valo-
sulna meg. A Kozép-magyarorszagi régio aktiv kora (15-64 éves) népessége egészében fokozatosan
¢s lassan csokken, stagnal (az elmult egy-két évben inkdbb gyarapodik), mely Budapest népességé-
nek csokkenésébdl, a csatlakozd kornyezd agglomeracios telepiilések népességének novekedésébol
tevodik 6ssze. Ebben a régioban él az orszag aktiv kord népességének 28 %-a.

A Kozép-magyarorszagi régidt az jellemzi, hogy a (15 — 64 éves korben) gazdasagilag aktiv népes-
ség szama folyamatosan csokken, mind a ndk, mind a férfiak korében. Ugyanez a foglalkoztatottsagi
aranyrol nem mondhatd el, ez utdbbi inkdbb enyhén ndvekszik — az orszagos tendencidkkal parhu-
zamosan. A regisztralt munkanélkiilek aranya 4 %-ra tehetd, mely a teljes EU-atlag fele, s orszago-
san 1s az alacsony rataval rendelkez6 régidk kozé sorolodik (ha nem is a legalacsonyabb). Igy is a
regisztralt munkanélkiili statusz kozel 50 ezer embert érint a régioban, akik tobbségében férfiak
(27 ezer 18), kisebb részben ndk (22 £6). (A Kbzép-magyarorszagi régioban a munkanélkiiliségi rata

a férfiak korében 4,1 %, a néknél 3,8 % volt 2002-ben.)

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat adatai szerint 2003. marciusdban a régioban nyilvantartott, re-
gisztralt munkanélkiiliek szama mar csak kozel 40 ezer f6 (38,4 ezer f6), ezen beliil a Budapesten
regisztraltak szama 20,3 ezer f6. 2003. marciusaban munkanélkiili jaradékban részesiilt Budapes-
ten 11 ezer f6, a régioban 20 ezer {6, rendszeres szocialis segélyt kapott Budapesten 2700 £6, a ré-
gidban 5200 f6. Ez aranyaiban joval kevesebb, mint az orszagos atlag. Ugyanakkor az aktiv
munkaerdpiaci eszkzok sulya nagyobb az orszagos atlagnal, Budapesten 4300 {6, a régidban 10 ezer
{6 vett részt aktiv foglalkoztataspolitikai programokban (Budapesten képzésben 2100 f6, kozhaszni
munkaban 1000 f6, egyéb formakban 1200 f6).
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Orszagosan a 25-59 éves népesség egészében a legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelke-
z0k ardnya 27 % (az EU ,,15-6kben” aranyuk 36 %!), az EU-15-0k atlagdnal magasabb a kozépfoku
végzettségliek aranya (60 %), alacsonyabb a felséfoku végzettségiliek aranya (14 %). Az elmult évti-
zedekben ugyan radikalisan csokkent a 8 altalanos iskola elvégzését kovetden nem tovabbtanulok
szdma ¢€s aranya (évi 6-7 %, 8-11 ezer f6), ezt megeldz6éen azonban szamuk ¢€s ardnyuk joval maga-
sabb volt (évi 17-42 ezer 16, 13-27 %), s e korosztalyok, 25-45 évesek ma még az aktiv koru népes-
ség fontos részét alkotjak. Raadasul a javulo kozépfoka tovabbtanulasi ardny nem jart egyiitt a ko-
zépfoku képzést elvégzettek aranyanak javulasaval, s6t, a lemorzsolodas jelentés megnovekedése

miatt a szakiskoldkba jarok minegy 1/3-a nem jut el a szakmunkasvizsgaig (évi kb. 15 ezer 10).

A magyarorszagi roma népesség korében mindezen mutatok Iényegesen rosszabb helyzetet tiikkroz-
nek. A roma népesség korében (1993.) a foglalkoztatottak ardnya csupan 29 % (nem romdk kdrében
55 %), a munkanélkiiliek aranya szintén 29 % (nem romak kdrében 9 %), az inaktivak aranya 43 %

(nem romak korében 36 %). A romak 67 %-a ¢l a median jovedelem 50 %-a alatti jovedelemszinten.

A Ko6zép-magyarorszagi région beliil Budapest és Pest megye szoros kapcsolatat nem csak az inten-
ziv belsé munkaerdpiaci migraciéo mutatja (a Pest megyei munkavallalok 40 %-a Budapesten dolgo-
zik), hanem a szakképzési rendszer szoros 0sszekapcsolodasa is. A Budapesten 1évo (févarosi) szak-
iskolakban az ,,attanulok™ (nem budapesti lakohellyel rendelkezd tanuldk) ardnya 36 %, a szakkozép-
iskolakban aranyuk 34 % (ez 0sszesen 26 ezer diak), kiknek legnagyobb része Pest megyei lakos.
Ugyanakkor az évek ota ezzel foglalkozé szakemberek korében koztudott, hogy a kozépfoku szak-
mai oktatas belsO szerkezete nem illeszkedik megfelelden a valtozd6 munkaerdpiaci igényekhez. Ezt
mutatja az Orszagos Munkaiigyi Kutatd és Modszertani Kdzpont szakma-keresletre iranyul6 felmé-

rése is.

56



A legkeresettebb munkakorok Budapesten (2000.)

Bp-i szakkép-
Jellege Munkakor Létszamigény n)Z/(e)liI:%t\filegli-o-
csatasa
Elado 868
Kazangépkezeld 0
Fizikai |Szabo, varroné 183
Lakatos 274
Kdémiives 151- 93
Apoloné-apold 196
Szellemi | Szamitastechnikai adminisztrator 21
Informatikus 247
Fizikai |Mechanikai miiszerész 101 - 150 40
Szellemi | Egyéb magasan képzett ligyintézo 734
VagyonOr 0
Acs-alvanyozo 33
Hegeszt6 10
Fizikai |Ontodei foglalkozasu 0
Villamossagi szereld 51-100 64
Villanyszereld 17
Hengerész 0
. | Egyéb szamitastechnikai 134
Szellemi - :
Szocialis asszisztens 56

A legkeresettebb munkaerdpiaci (iskolarendszeren kiviili) képzések ebben az idészakban Budapesten
a mérlegképes konyvelo, szamitogépkezelo, rendorszervezo, egészségiigyi szakasszisztens, kereskedo,
tb-tigyintézo, szamviteli iigyintézd, szamitastechnikai iizemeltetd, idegenvezetd, rekldmmenedzser
voltak.

Ezeket az informaciokat ugyan tobb egyéb tényezdvel egyiittesen szabad csak értelmezni (tobb éves
kibocsatas alakulasa, kereslet idobeli alakulasa, tartdossaga stb.), azonban ezeket is figyelembe véve
tampontot nydjthatnak ahhoz, hogy milyen iranyban keressiink képzési lehetoségeket a terve-
zett projekten beliil, annak érdekében, hogy a képzést elvégzok elhelyezkedési esélyeit maxima-

lizaljuk.
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Tablazatok

Magyarorszagi munkaerd-piaci mutaték, 1992-2001

Teljes népesség | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001
(“)SSZCSGD
Aktivitasi rata (15-64) 64,7 | 623 | 604 | 589 | 585 | 575 | 587 | 59,7 | 60,1 | 59,9
Foglalkoztatasi rata (15-64) 58,3 | 548 | 53,9 | 52,9 52,7 52,3 53,7 55,5 56,3 56,6
Munkanélkiiliségi rata 98 | 119 [107] 102 | 96 | 90 | 84 | 69 | 64 | 57
Ifjisagi munkanélkiiliségirata | 175 | 21,3 | 194 | 186 | 185 | 17,0 | 150 | 127 | 12,1 | 109
Férfiak
Aktivitasi rata (15-64) 7241699 | 684 | 679 | 674 | 66,2 | 666 | 675 | 679 | 67,7
Foglalkoztatasi rata (15-64) | 64,6 | 60,6 | 60,3 | 60,2 | 60,2 | 59,7 | 605 | 624 | 631 | 634
Munkanélkiiliségi rata 107 | 132 [ 118 113 | 102 | 97 | 90 | 74 | 68 | 61
Ifjusagi munkanélkiiliségi rata | 19,3 | 23,6 | 21,5 | 20,7 19,9 18,6 16,6 13,7 11,1 11,6
Nék
Aktivitasi rata (15-64) 573 | 549 | 52,7 | 503 | 499 | 492 | 512 | 523 | 527 | 524
Foglalkoztatasi rata (15-64) | 52,3 | 49,3 | 478 | 459 | 455 | 453 | 472 | 490 | 49,7 | 4938
Munkanélkiiliségi rata 87 | 104 | 94 | 87 88 | 81 78 | 63 | 56 | 49
Ifjusagi munkanélkiiliségi rata | 15,1 | 18,2 | 16,7 | 15,6 16,6 14,8 13,0 11,3 10,6 10,0

Forrds: Munkaerd-felmérés iddsorai 1992-2001, KSH, Népszamlalas 2001, EUROSTAT
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Gazdasagilag aktiv népesség regionalis bontasban (15-64 évesek), 1995-2002

(ezer 0)
Evek Kozép Magyar-| Osszesen
OrszZag
Osszesen
1995 765,2 2831,0
1996 744,3 2 856,9
1997 762,2 2903,4
1998 758,2 2 843,2
1999 721,7 2729,6
2000 701,9 2 696,8
2001 707,7 27179
2001* 708,7 2767,6
2002* 708,1 2 760,9
Férfi
1995 291,8 1 083,20
1996 279,6 1 095,70
1997 286,9 1123,70
1998 296,0 1129,50
1999 274,2 1 075,20
2000 264,7 1 064,90
2001 263,0 1073,70
2001* 267,8 1 095,10
2002* 267,2 1 099,40
Né

1995 473,4 1747,80
1996 464,7 1761,20
1997 475,3 1779,70
1998 462,2 1713,70
1999 447,5 1 654,40
2000 437,2 1631,90
2001 4447 1 644,20
2001* 440,9 1672,50
2002* 440,9 1 661,50

* A népszamlalas alapjan szamitott — 2001.
Forras: FMM



Foglalkoztatottsagi rata nemek szerint
(15-64 évesek), 1995-2002

(%)
Evek Ossze-| Kozép Magyar-|  Osszesen
sen orszag
Osszesen
1995 57,1 52,5
1996 56,8 52,4
1997 56,8 52,5
1998 57,7 53,7
1999 59,7 55,6
2000 60,5 56,3
2001 60,8 56,5
2001 * 60,6 56,2
2002 * 60,9 56,2
Férfi
1995 63,9 59,5
1996 63,9 59,6
1997 64,3 59,9
1998 63,9 60,4
1999 66,4 62,4
2000 67,3 63,1
2001 68,1 63,4
2001 * 67,5 62,9
2002 * 68,2 62,9
No6
1995 50,8 459
1996 50,5 45,5
1997 50,0 45,5
1998 52,1 473
1999 53,5 49,0
2000 54,3 49,7
2001 54,3 49,8
2001 * 54,2 49,8
2002 * 54,3 49,8

* A népszamlalas alapjan szamitott — 2001.

Forrdas: FMM
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Foglalkoztatas és munkanélkiiliség régiok szerint

Régiok Foglalkoztatottsagi rata (%) | Munkanélkiiliségi rata (%)
1993 2001 1993 2001
Kozép-Magyarorszag 58,8 60,9 12,4 4,3
Ko6zép-Dunantiil 55,6 59,9 8,9 4,3
Nyugat-Dunantul 60,9 63,3 9,8 4,2
Dél-Dunantil 53,3 52,6 12,7 7.8
Eszak-Magyarorszig 49,6 49,7 15,9 8,5
Eszak-Alféld 48,7 49,7 14,6 7,8
Dél-Alfold 53,8 56,3 12,2 5,4
Orszagos atlag 54,8 56,6 11,9 5,7
EU atlag 60,4 64,0 10,7 8,2

Forras: KSH EUROSTAT
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Munkanélkiiliség

(15-64 évesek), 1995-2002

(ezer 10)
Evek |Kozép Magyar-| Osszesen
orszag
Osszesen
1995 92,0 414,2
1996 99,9 397,9
1997 82,4 345,7
1998 67,0 309,5
1999 64,5 2845
2000 65,3 261,9
2001 53,6 232,7
2001* 52,9 233,8
2002* 48,6 238,5
Férfi
1995 52,8 260,4
1996 54,1 242,17
1997 43,7 2125
1998 37,4 187,5
1999 36,9 170,6
2000 37,2 159,2
2001 32,0 1427
2001* 31,8 142,4
2002* 27,0 138,0
No6
1995 39,2 153,8
1996 45,8 155,2
1997 38,7 133,2
1998 29,6 122
1999 27,6 113,9
2000 28,1 102,7
2001 21,6 90,0
2001* 211 91,5
2002* 215 100,5

A népszamlalas alapjan szamitott — 2001.

Forrdas: FMM
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Munkanélkiiliségi rata régionként (15-64 évesek), 1995-2002

(%)
Evek |Kozép Magyaror-| Osszesen
SZag
Osszesen
1995 7,5 10,3
1996 8,2 10,0
1997 6,9 8,8
1998 5,6 7,8
1999 5,3 7,0
2000 5,3 6,4
2001 4,3 5,7
2001* 4,3 5,7
2002* 4,0 5,8
Férfi
1995 8,0 11,7
1996 8,4 10,9
1997 6,8 9,6
1998 6,0 8,5
1999 57 7,6
2000 57 7,1
2001 4,8 6,3
2001* 4,9 6,3
2002* 4,1 6,2
No
1995 6,9 8,7
1996 8,1 8,8
1997 7,0 7,7
1998 5,2 6,9
1999 4,8 6,3
2000 4,8 5,6
2001 3,8 5,0
2001* 3,7 50
2002* 3,8 54

A népszamlalas alapjan szamitott — 2001

Forras: FMM
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Népesség régionként (15-64 évesek), 1995-2002

(ezer 10)
EVEK  [Kézép Magyaror-| Osszesen
SZag
Osszesen

1995 1997,2 6 835,4
1996 1956,4 6 834,3
1997 1953,4 6 840,4
1998 1950,8 6 808,7
1999 1948,7 6 783,3
2000 1940,0 6 764,5
2001 19441 6777,3
2001* 1931,7 6 851,3
2002* 1937,0 6 849,8

Férfi

1995 955,1 3 318,30
1996 924,2 3 316,80
1997 925,0 3333,30
1998 923,6 3 323,70
1999 926,1 3 315,10
2000 922,6 3312,90
2001 923,5 3321,20
2001* 923,4 3339,90
2002* 925,2 3 337,80

N6

1995 1042,10 3517,10
1996 1 032,20 3517,50
1997 1 028,40 3507,10
1998 1027,20 3 485,00
1999 1 022,60 3 468,20
2000 1017,40 3451,60
2001 1 020,60 3 456,10
2001* 1 008,30 3 511,40
2002* 1011,80 3 512,00

* A népszamlalas alapjan szamitort — 2001.

Forrdas: FMM
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A magyarorszagi romak fobb jellemz6i

(A median jovedelem 50%-a)

Roma Teljes népesség
Népesség 550,000-600,000° 10.2 millio
Foglalkoztatottsagi rata’ 10% 56.5%
Munkanélkiiliség 12%" - 25%° - 60%’ 5.7%
Alapfoku oktatas® 27.9% 83.6%
Egyetemi oktatas® <1% 13.5%
Varhato élettartam 55 — 60 év™ 71 évit
Szegénységi rata™ 40% 8%
(Vilagbank)
Szegénységi rata™® 67.1% 6.1%

NI

Forrds: Migration Rights Group, London, 1995

Forrds: K6z6s Foglalkoztataspolitikai Ertékelés (A nagyon alacsony szamok arra mutatnak ra, hogy sok roma az
informalis gazdasagban foglalkoztatott illetve gazdasagilag
Forrds: A népszamlalas alapjan szamitott — 2001

Forrds: ILO/JUNDP

Forras: Europa Tanacs (ECRI)
Forras: Europa Tanacs (ECRI)
Forras: Europa Tanacs (ECRI)

Forrds: Az EU Bizottsag Eves Jelentése 2002. (becslés)

Forrds: Az EU Bizottsag Eves Jelentése 2002.

Forrds: Vilagbank, 2000 — A napi $4.30 jovedelem alatti népesség szazaléka
Forrds: Study by Gabos and Szivos (2001) — 50% of median income

inaktiv, vagy marginalizalt)
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Romak aktivitasa és inaktivitasi rataja 1993-ban

Nem Roma Roma
Foglalkoztatott 54,8 % 28,7 %

Munkanélkiili 9,0% 28,8 %
Inaktiv 36,2 % 425 %
Osszesen 100 % 100 %

Forrds: Szociologiai kutatas 1993-94

Roma férfiak foglalkoztatottsagi rataja (15-59 évesek)

Korosztaly | Teljes népesség* | Roma**
15-19 12,9 17,7
20-29 68,0 35,0
30-54 76,9 33,8
55-59 43,1 15,4

Osszesen 63,4 30,8

Forras: * KSH Munkaerdpiaci felvétel, 1994.
** Szociologiai kutatas 1993-94

Roma nék foglalkoztatottsagi rataja (15-59 évesek)

Korosztaly | Teljes népesség* | Roma**
15-19 12,3 12,8
20-29 70,1 15,6
30-54 73,1 20,2

Osszesen 63,1 17,5

Forras: * KSH Munkaerdpiaci felvétel, 1994.
** Szociologiai kutatas 1993-94
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Romak szegénységi rataja (%)

2000/01 1999/2000
Median A kozépértek Az also Median | A kozépér- Az alsé
50%-a 50%-a kvintilis felsé6 | 50%o-a ték 50%-a | kvintilis felso
hatara hatara
Roma 61.3 68.0 75.3 53.9 64.5 85.2
Nem Roma 6.1 9.9 17.8 5.2 9.5 17.0

Forrds: Data come from “Study on the Social Protection System in the 13 Applicant Countries — Hungary Country Report”, October 2002

Lakasallomany (januar 1.)

Ev Lakasok Szaz lakasra 1 2 3 és annal
szama juto népesség tobb
szobas lakasok aranya, %
1980 3542 302 27,5 48,6 24
1990 3853 269 16,7 43,6 39,6
2000 4061 247 15,7 42,7 41,6
2001 4064 251 11,5 40,8 47,7

Forrds: KSH: Szocialis statisztikai évkonyv 2001.

A 25-59 éves népesség iskolai végzettség szerinti osszetételének valtozasa 1990-1999 (%)

Magyarorszag EU-15

Legmagasabb befejezett iskolai 1990 1999 2000
végzettség
8 altalanos vagy kevesebb 47,6 26,5 36
Szakmunkas- és szakiskola 18,0 30,2 43
Kozépiskola 22,3 29,4
Felsofoku iskola 12,1 13,9 21

Osszesen 100,0 100,0 100,0

Forrds: Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH)



37. tablazat - Altalanos iskolat sikeresen befejezok és nem tovabb tanulék szima

Ev Az dltalinos |Szakmunkasképzé- | Szakkozépiskolaban | Gimnaziumban to- | Osszesen kézépfoki | Nem tanultak
iskola 8. oszta- | ben tovabb tanulék | tovabb tanulok sza- [vabb tanulok szama| oktatasban tovabbta- tovabb
lyat eredménye- szama ma nulok szama
sen végzettek
szama
Tanulék szama % [Tanuldk szama| % Tanulék % |Tanulok szama| % | Létszam | %
szama
1960 107349 40041 37,3 14599 13,6 31453 29,3 86094 80,2 | 21255 | 19,8
1965 157797 52231 33,1 25248 16,0 38502 24,4 115981 73,5 | 41816 | 26,5
1970 165611 68066 41,1 29313 17,7 30638 18,5 128017 77,3 | 37594 | 22,7
1975 121000 50699 41,9 29282 24,2 24805 20,5 104786 86,6 | 16214 | 134
1980 119809 56088 46,8 31181 26,0 24313 20,3 111582 93,1 8227 6,9
1985 130992 61282 46,8 34084 26,0 27280 20,8 122646 93,6 8346 6,4
1990 164616 73733 44,8 45263 27,5 34698 21,1 153694 93,4 | 10922 6,6
1995 122339 47187 38,6 41265 33,8 33162 27,1 121614 99,5 725 0,5
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Lemorzsolodas 3 év alatt a szakiskolakban

Kezd6 Tanév| Evfolyam | Zaré |Szakmunkas-| Lemorzsolodas |[Lemorzsolédas 3
létszama | tanév | vizsgat tett év (%0)
1960/61 33992 1963 44282 -10290 0
1965/66 69788 1968 58508 11280 16,2
1970/71 81974 1973 65434 16540 20,2
1975/76 60281 1978 48063 12218 20,3
1980/81 59845 1983 45824 14021 23,4
1985/86 66968 1988 50974 15994 23,9
1990/91 81788 1993 60040 21748 26,6
1993/94 63335 1996 47795 15540 24,5
1994/95 61034 1997 41973 19061 31,2
1995/96 55532 1998 38871 16661 30,0
1996/97 51219 1999 36362 14857 29,0
1998/99 36658 2001 Csak 1 éves képzés végezhetett
1999/2000 34358 2002 Nincs adat

Lemorzsolodasi aranyszamok az oktatas Kiilonb6z6 szintjein az indulo létszamhoz képest (%)

Tanév Altalanos iskola Gimnazium | Szakkoézép- | Szakmun-
iskola kasképzés
4.évfolyam | 8.évfolyam Osszes |
1990/91 2,8 1,1 3,4 11,9 16,7 23,0
1996/97 18 0,9 2,6 9,3 8,7 23,0
1999/00 1,7 0,9 2,4 8,5 3,0 31,6

Szakképzési mutatok

Tanév | Akkreditalt iskolai rendszeri
felsofoku szakképzettséget szer-
Nappali és felnéttoktatasban végzettek zett
2000 673 16
2001 1201 16
Akkreditalt iskolai rendszeri Meoi -
) . fels6foku szakképzés hallgatéi- DESERy FES:
001/2002 tanév o o . . -
nak létszama, nappali és felnot- (ISCED 5B)
toktatasban osszesen
" L (I.évfolyam : 2546 6 ,
fﬁi‘z’;l‘e'ﬁ;a;gzl 4475 £6 11 évfolyam 1917 6
I11. évfolyam 12 6 )
Kozépiskolaban 5085 6
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A nyilvantartott és uj tbc-s betegek szama a tildégondozdokban teriilet szerint, 2001

Teriileti egység Nyilvantartott thc-s be- Uj tbe-s betegek
tegek

szama aranya szaz- szama aranya

ezer lakosra szazezer

lakosra
Ko6zép-Magyarorszag 1101 38,9 1215 42,9
Ko6zép-Dunantil 241 21,5 297 26,5
Nyugat-Dunantul 145 14,5 186 18,5
Dél-Dunantul 214 21,5 283 28,4
Eszak-Magyarorszig 266 20,5 324 24,9
Eszak-Alfold 603 38,7 644 41,2
Dél-Alfold 314 22,9 371 26,9
Orszag 6sszesen 2884 28,3 3320 32,6

Alkoholos majbetegségben elhaltak és az alkoholistak becsiilt szama

Ev | Alkoholos majbetegség mi- Alkoholistak becsiilt szama Meghaltak szama
att elhaltak szima

férfi no egyiitt férfi no egyiitt férfi no 0sszesen
1980 1194 362 1556 | 171936 | 52128 224 064 76 729 68 626 145 355
1990 | 2951 1129 | 4080 | 424944 | 162576 | 587 520 76 936 68 724 145 660
1995 | 5402 1902 | 7304 | 777888 | 273888 | 1051776 77 344 68 087 145 431
2000 | 4332 1425 | 5757 | 623808 | 205200 | 829 008 70 475 65 126 135 601
2001 | 3850 1395 | 5245 | 554400 | 200880 | 755 280 68 389 63 794 132 183

Forrds: Egészségiigyi Statisztikai Evkonyv, 2001 (5.44)

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgilat munkanélkiili nyilvantartasanak fontosabb adatai
2003. marcius

Budapest Kozép- Magyarorszag

Magyarorszag Osszesen
Bejelentett allashelyek szdma 7.247 13.890 42.744
Bejelentett munkaerdigény 13.263 21.287 77.868
Regisztralt munkanélkiili 20.395 38.402 386.226
Munkanélkiiliségi rata (%) 2,5 3,0
Passziv eszkozokben részesiilok
Munkanélkiili jaradékot kap 10.682 19.981 117.698
Nyugdij el6tti munkanélkiili segélyt kap 641 1.106 6.917
Rendszeres szocialis segélyt kap 2.716 5.159 125.146
Aktiv eszkozokben részt vevok
Munkaerdpiaci képzés 2.098 4.844 32.832
Bértamogatas 704 1.367 21.100
Ko6zhaszni munka 1.002 2.628 17.240
Egyéb 508 1.540 24.775
Egyiitt 4.312 10.379 95.947
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