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sz8mvitelrRI sz | - 2000. @i  aG. §tl° ram@rgyz
g§mvitel ® Rl 19z -Kor mi/ 2r0eln3bealr(elt . C(Htsazv. § b bki cavke t
gyel embe v®ve a Budapest. M- dszertani Szo«
t ®zm®Nny) r ®Sz@rbe&s | (gt zoBvt SpbolBryal kaftlbiyz at ) az al 8b
t8rozom meg.

.Cltal 8nos r ®sz

1.! 3 UAAAT UBAO

A bi zonyl at szab8lyozgs | o®Rz aPnymn@&phy i theil:
el sz8mol 8sokhoz kapcsol -d- bizonyl at ok ki 8§
fel haszn8l 8s8nak, kezel ®s®nek ®s megRr z®s ®n
A Sz aba8zl ylznatt® z m® felpdadin®datestdlrkae 2 Rel ez R: el R2r §s ok
-az egyesegam@Rrags8&lghez milyen bizonylatot Kk

-kinek kell a bizonylatot ki 8ll2tania, az
-a bizonylatot ki 8ll2t. ®s az ell enRrz®st
-h8ny p®l d8nyban kel a beirzeopnlyR aa dbat okkiaStl | k
el l enRrizni;

-a bizonylatot ki 8l 1 2t ®s az ell enRrz®st
-hogyan kell nyilv8ntartani a szigor¥ sz8m
- milyen m-don kel a bizonyl ati p®I d8nyok:
bizonyl at p®l d8nyokat, illetve a t®vesen
k°vetni.

- A szab8lyzat szem®lyi hats8lya kiterjed az
gazdas8gi jellegT ®s hum8n etRBbbe&§ssall
abban k°zremTk°®dR minden szem®lyre ®s sze

2. 3UAAUI UUAO Al ET OUpOi Oi 1 OO AAI Al 60 0OU/

A Szab8lyzat el k®sz2t ®s PRy a z d atsa8rgti a l ingGaRerg a, t -
] v8hagys8s8@rfehel Rgazgat -

ASzab8lyzat m-dos?t8s8ra akkor van sz¢ks®g
Chsz. el R2r 8sainak megvs8ltoztat 8sa, vagy
k°r ¢l mdnyekben olyan | ®nyeges Vv8ltoz8s Kk©°v
teszi.

3. A bizonylati elv, bizonylati fegyelem

Mi nden gazdasS8gi mTveletrRI, esem®nyrRI, am
°sszet ®t el ®t megvs8lkiozaat jlaa,t Qam&@pE)BIgat ods e§
megtort®ntekor jnitlRz&kted®sa mepayz ®d e Pnek, veO®GTr

A sz8mviteli (k°nyvviteli) nyibvgobhgalragsakhéa
szabad adakat bejegyezni.

Szab8lyszerT az a bizonyl at, amelry gaz2 taedaotRt
adatokat a val - -s8gnak megfelel Ren, hi8nytal

alaki ®s tartal mi ki°hvi ebt ae lices@ERY®ENE s s ke ®Senmehy

3
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A p®nzeszk©®z°ket ®rint R gazdaangkg adataimavel et
gazdas8gi esem®nyj omgesghdAmE I yetgd atw g Bomz oat t i dF
k°nyvekben r°gz2teni

Az egy®b gazdasS8gi esem®nyek, mTvel et ek r©°¢
az I nt ®2 m®g gt tudj on tlemamn al Rfpgszahgl y
k°telezett s®g®nek.

A fRk°nyvi k°nyvel ®s, a r®szletezR (anal it
k°ozotti egyeztet®s ®s ell enRrz®s | ehet Rs ®c
feldolgoz8s kechagkg@g88t: - fandagient ®z m®Pnygt os 2

43001 OEOAT E AEUT T UI AOT E

Sz8mvitel mndenoyamayd 8 Im8esd k° |l t s®gvet ®Ssi szeryv

szerepl R vagy term®szetes szem®ly 8Ital K i
esemy® sz8mviteli nyilv8ntart8sa c¢c®l j8b-I k®
Bizonylatnak k e | | tekinteni mi nden ol yan okm8nyt

ki mutbagBkkivonatot, jogszabsgl yi rendel kez ®:
vagy b8rmely teehhitkadamhoodok®t, amely a
regz2t ®s, vagy az azokban szerepl R adatok

c®l j8b- | k®sz¢lt, ®s amely a gazdas8gi mTve
®s mi nRs ®g i®racatl Kietn higtaeglotl j a.

A sz8mviteld] bizonyl at adatainak alakilag
helyts8ll - -nak kell |l ennie.

A sz8mviteld bi zonyl atot a gazdas8gi mTvele
int ®zked®s megthrdjetl ®Bn&Erka kv aigd/Rpvo®gtrje8 ban, i ||
nyel ven kel ki g8ll2tani. A magyar nyelven

felt¢ntethetRk.

A sz8mviteliazbet&a Rt Bt ol t ®r Ren, ha az el t
esemny® illetve int®zkKed®gepehyeme&n 1 8adbkkol
Az idegen nyelven kibocs8tott, i1l etve a b
adatokat, megj el °l ®seket, amel yek anaki zonyl
megfelel R adatr°gz2t®shaz k°khynyvele®sheazyis x,
t°rt®nNR r°gzPmaRgyarmelgeilsRzfReeln kel |l t¢gntetni

A k°nyvviteli el sz8mol 8st k°zvetl eng¢l al 8t
kel | ®keeti k eaz Kk :v

-abizonyl at megnevez®se ®s SOorsz§gma a bi
megnevez®s,e, ad-sz8ma

-agazdasg8gi mTvel et et el rendel R megjel?®°l ®
v®grehajtsg8§s8t igazol:- szem®l y®svalbamiomty!| az

az 8tvevR al 82r 8sa

- abi zonyl at c¢c2mzettj ®nek neve, ¢c2 me

- abi zonyl at ki 8Ll 2t8s8nak i dRpontj a

- amegt°rt®nt gazdas§8gi mTvelet tartal m&nak
-agazdas8gi mTvelet okozta v§8ltoat8isok menny
- abi zonyl atok adatainak ©°sszes?t®se eset ®n
k°r®nek, valamint annak az i dRszaknak a me
-az ®rintett k°nyvviteli sz8ml&8kra val- - hiwv

-ak°nyvvitelgisokypiahviEAra®nt r°gz2t®s i dRpont
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A bizonyl atok csoportos?2that- - ak:

Kel etkez®s¢k helye szerint

- Bel sR bi zMinryd a2z wk : az okm8nyok, met yek e
Il nt ®dbm®NY °rt ®ni k

- K¢l sR bi zMngzdnaizamKatok, melyek i §1 | 2 t s b n tn@@ImEn y
hanem az ®rintett bizonyl atot kezdem®nyeztF

Kezel ®s ¢k m-dja szerint
- szigor¥% sz8mad8s% bizonyl at ok,
- xigor % sz8mad8s al 8 nem vont bizonyl atok.

Gazd8l kod8si szakterg¢glete¢gk szerint

- befektetetl ®teessz2kt °Res°Gkv e | §tvet el ®vel, 8t a
nyilv8ntart8s8val; kapcsolatos bizonyl at ok
- ksz|l etekkel kapcsolatos bizonyl at ok

pRrkze z el ®s s e |bizokytapke s ol at os

sz8ml §8z8si bizonyl atok (be®rkezR, ki menR s
-xwzem®lyi jetl ®egkK kifonyl at ai

-lelt8roz8si, lelit8rk®sz2t®si bizonyl atok
-selejtez®si bi zonyl at ok ;

-egy®b p®nzg¢igyi bi zonyl at ok

El Rf ordul 8suk, el R8I 1 2t8suk szerint
- €elektronikus bizonylatok,
- pap2ral ap¥% bizonyl at ok.

Kenyvviteli nyilv8ntartimdsban bet°lt°%°tt szer
- alapbizonylatok, amel yek | ehetnek el sRdleges bizon
|l ehetnek m8sodlagos bizonyl atok (eredet.i é

- % szes?tR vagy gy TajmeR ybkzoanzy | alt apgbi zonyl a
keletkeznek.

53UECI O1T OBBOAIANDAEOOOT ¢

Az I nt ®zsm®&Qyr® sz8mad8§s al 8§ kell vonni:

- ak®szp®nz kezel ®s ®hez kapcsol -d- bizonyl at
- m nden ol yan nyomt at vsgnyt, amel y®rt a ny
nyomtatvsg§nyon szerepl R n®v ®r t ®ktni,e Rl me g f
k®szp®nzfelv®teli utalv8nyok, Erzs®bet ut e
-m nden olyan okm8nyt, nyomtatvsgnyt, amel yi
adhatalkalmafl el t 8r f el ).®t el i bi zonyl at

Az al 8bhbi nyomtatv8§nyokamthkeeVvBngk®gbr Kiez e B
nyilv8ntartg8§s8®rt a k%°zpont. p®nzt 8ros a mu

Fajtg8ja ®s nyilv8ntart§8sa:
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|l dRszaki p®nzts&rjelent®s

Napi p®nzt8rjelent®s

Bev®teli p®nzts&rbizonyl at

Kiad8si pyRthzt 8§rbizo

K®szp®nzfelv®teli wutalv8§ny (utalv8nyon
K®szp®nzfizet®si sz8ml a
K®szp®nzig®nyl ®s el sz8mol 8sra (t°mb°nk
Ctv®teli elismerv®ny

Ki k¢l det ®s i rendel ve®ny (t°mb°nk®nt)
Szigor¥% sz8mad8§s% nyomtatv8nyig®nyl R

To To Po To Io Do Io Do Do I

Anyaggazd8l kad§ ®is ®xenport ke

A Cll om8&§nyba v®teli bizonyl at

A Menetl evelek (t°mb°nk®&nt)

A Lel t 8r2vek

A Rakt&8ri bev®tel ez®si ®s kiad§si bizony
el R81 1 2t8&8sra, ahol a bizonylat sz8m8t a ren

Szem®bymunka ¢itg ykie zcesl o®pso®&b e n :
A Szabadsg&8gos t°mb (t°mb°nk®nt)

A szigor¥% sz8mad8s¥W nyomtatv8§nyok k®szlet®

kell vezetni, amelybRI meg8l Il ap2that - :
A a felhaszn8l: - szervezeti egys®g,

A a felhaszng8l: - szem®l vy,

A a fel hasznny8IshRegt -s omesnz 8§m szerint, ®s
A a felhaszn8l 8s i dRpontj a

A felhaszn8l - k°teles a nyomtatvs8nyokkal (b
A szigor¥% sz8mad8sYW nyomtatvs8nyokat kezel
sz8mad8s¥ nyomttaatrvt8 n yloakp jn8yti kw8t el es vezetni

A szigor% sz8mad8s¥% nyomtatvs8nyokat beszer z
a Szigor% sz8mad8s¥%¥ nyomtatvs8nyok nyitl vEnt:

k¢l °n nyilv8ntart:- | apot kell haszn8l ni

A nyomt akivBdh8§s 8t k®sRbbi i dRpontban a bev®t
Az ®v k©°zben betelt nyomtatvg§nyt°mb®ket ®ve
kell iratt8rba helyezni. A bizonyl attmwmkat 8
a tartalm8t, darabsz8m8t ®s a selejtez®s id

A szigor% sz8mad8s% nyomtatv8nyokat a haszI
nyomtatvsg§nyt°mb°®kben az Tr tea p otko vi8eblbj8e sa zs z T
Sorszgzaast®e ged za®py®&ke. hjel yesek
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A szigor¥% sz8mad8s% nyomtatv8nyokat bizonyl

nyilv8ntart8snak a k°vetkezR adatokat kel
- 1T g®nyl R nev®t,

- beszerzett bizonylatilgogesrzEgamBmi, gt °mb eset
- v8s8&rld8§t umst ,

- bizonyl at sz8ms§t,

- kiadg8s d§gtumS§t ,

- 8tvevR al 8§82r 8s 8§t ,

- vissza®rkez®s d8tums§t ,

- visszahoz- al 82r 8s8§t,

- esetlegesen iratts8ri bejegyz®st.

A fel¢lvizsgs8lt, nyilv8ntart8sba vett S
haszn8l at bhayel®&z ek kg b megRri zni .

A felhaszns8lta (pezckdsgit ambrkwedz et erre a ¢c
ket ®vi gnegRrekas, ezut8§hng®7 M® Ry 8 Ghrasgtbtadr bhaz
kellhelyeni. A gy TjkttResRo@ed ¢ckell t¢ ntetni a csome
megRrz®s i dRtartama a felhaszn8l 8st - - sz§m?2

A e P s o~

6.! AEUITUI AOTE EEUIT pOUOAh EAIT UAOADp Oi OAI

A bizonyl atot a gazdas8gi mTv el eti,nteRszekne®nBys
megt ®t el ®nek, vagy v®gjaehéajt &agédak IRiziPylyh i |
dol goz-j a.

A bizonyl aton az adatokat i dRtS&8IIl - m-don ke
hat 8ri dRi ¢ ol vashat - k, tlov@gbdd 8§ v &lzt oegstolke ¢
felismerhetRk, illetve kimutathat- -k | egyene
A bizonylaton jav2tani csak szab8lyszer Ten
A szab8lyszerT jav2t8§sokat a k°vetkezRk sze
- abi zonyl atra helytel engl bejieglyajed dy za®satt 08

hYazni, Ygy, hogy az eredet. bej egyz®s (sz¢
- ahelyesb2tett adatokat minden esetben az 8§
-ahi b8s bejegyz®s jav2t8§s8t a bhizonylat min

- ahelyesb?2tett bizonylaton fel kell t¢gntetn
al 82r 8s 8§t

- p®nzt88ri bizonyl at;okat jav2tani nem szabad
-arontott p®nzt8ri bizonyl at helyett Y Dbiz
-arontott, stor n?2nr opz®ltdt§ nbyi 8zto; nnyel ga tk emiln dRer i z n |
-ak¢l sR szervt RI be®rkezR bizonyl atokat al a
-ak¢l sR szervt RI be®rkezett bizonyl atot csa

A bizonyl atokat feldol@og8gdhwsdRagetedmwemkRartz8R
csopgr8tkos 2t
A bizonyl atok csoportos?t8sa az al 8bbiak sz
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- p®nzt 88rbizonyl at ok,

- banki bizonylatok,

- be®r kezR sz8ml 8§k,

- kimenR sz8ml 8§k,

- vegyes bizonylatok,

munka¢gyil e®seg@miye | t ®s i bizonyl at ok.

A csoport Bbbtheltieggdrzr eendi sorrendben t°rt®nik
A bizonyl at ell enRrz®se a feldolgoz8s sor 8n
A bizonylatokat a feldolgoz8s sor8&8n ell enRr
-a al 82r -k jogomuht SEg8t vagliebdalB&mtESmI| IB& mt8c
szerepl R alR8 2erg8yseszaRls ®g®tt ®

- abi zonyl atok alaki, tartalmi ®s sz8mszaki
-ateljeskor Ts®gre vonathdz! &z ®@nired&nh | bi zon
-a adatok feldolgoz§gsga teljes k°rTen megt?®
-amunkafol yamatbha ®p2tett ell enRrz®s megt?r
A bizonylatok al a ki el l enRr z®se

Az al aki ellenRrz®s sor8n az al 8bbiakat kel
- agazdas8gi esem®ny bizonyl a&t ol 8sa az el R2r
- abizonyl atokat serbBagmnS§kerbat vett ®k
-bizonylatok kit°lt®se mhdal jses kl®ygEase amadt °s
bizonylaton

-aki 8ll12t-, az ®rv®nyes?2t Reabigonyaton ut al v8nyoz
-abizonyl at ki®lLl 2t §aa?m€gf szabBl yszer T
-asz¢ks®ges mel |-kl et eket csatolt 8k

A bizonyl atok ms®@$fenszaki el l enRr

A sz8mszaki ellenRrz®s sor8n meg kell gyRzR
hel yeser kérggzlitte®ksr e a bi zonyl at on.

A bizonylatok tartalmi ell enRrz®se

A bizonylatok tartalmi ell enRrz@kes ®@gers&m gwwit
indokol ts8g8t, a vonatkoz:- jogszab8lyi el F

Adatfel dol goz§8s

Cltal 8ban az adatfeldolgoz8§8s el Rtt v®gre ke
- afel dol gozand:- Dbizonyl gtok teljess®g®nek e
- af el dol gozand - bi zonyl at ®sadatrolltmel)l)yes s @g
- abi zonyl atok sz8mszaki jel°]l ®s®t (kont?2roz

tov8bb8&8 a napl -k, gyTjtRk el R2r §s§t
af el dol gozand- bi zonyl at ok, aasaz ka%kancadeol pRolr@g ¢
stb.).

A bizonylaton g er epel ni e kte®ndy ®n ek® nRysv eild®pont | 8t i
al 82r 8snak i s.

Az egyeztet®s sors8n 8ltal8ban arr - -teakell r
m8si kkal (°sszehasonl 2t8s ®s azonos?2t§8s), r
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a feldolgBkont|l ®sRzedadtok ®s igazol 8sok hi't
pont oss8g8r - |
Mi nd az egyeztet®s, mind az ell enRrz®s el ve
- abizonyl at ki 8ll2t8&8sa ut8n, de m®g az ese
szakasz8ban)
-abi zonyl at ®®e ve®Nnymrs2de m®g a feldolgoz8s e

Az egyeztet®snek ®s ell enRrz®snek ki kel I t
- daki,

- sZ8§ms ®sr T

-tartalmi ell enRrz®sre.

Az ell enRrz®s | ehet t®teles, vagy szYr - -pr-»>b
A t®teles egyeztet®s sor 8n miypbedkellnvetrb 8azz ony | &
ugyanazon adatokat © s s z eisttd rwteal ma z - adatt°meggel , m
egyeztet®s ®s ellenRrz®s al kal m8val az el R
bi zonyl at ®s adatt°meg kisebbze®asenhékarp)
rendszer szerint csopyrt®sZ®we¢lt. adat hal maz

A bizonyl atok feldolgoz8s8nak feladatai

A bizonyl atok feldolgoz8sa sor8n az el Rk®s
el l enRrz®si munk8kat kell el v®gezni

Clteal @&bd el dol gozgs sor el kell v®gezni
-az el Rk®szz?2t ®si felad

g n
atokat, mel yek az ad
Az adatr°gz2t ®st a bek°vetkezett gazdas S8
vagy r°viddel ut 8na tkeentle te®@sv®&vgeelz n®@s aaz hidzR
jogosul t szem®l vy al 82r 8s8val. A bi zonyl
(adatfeldol goz8s) hely®re a | egr°v;idebb i
-az adatfeldol goz§8si muockapsesot §8s?2aorentdsze
gazdas8qgi mBse menelk i ®®g®k adat ait
=—=a analitikus ;nyilvs8§ntart8sokban
—af Rk°nyvi k°nyvel ® ben (annak sz8&8ml 8i n)
—asz8m2t8stechnikai rendszerben feldolg
k°nyvel ®si bizonyl at sz8ms§t , majd a k?@°
el |l 8tni

A fRk°nyvi rkksety(anlitkggsn,y id v8nt art 8sok ®s a b
k°ozotti egyeztet ®s ®s ell enRrz®s |lkehefRsG®
feldolgoz8s techni k8j 8t -l a laagilkhai®Rza@®ny8r t

~ Ve

7.0 AEUTTUI AOT E T OEA
Ebben a r®szben az |eng yRezsh@riyzdeenryitagps2rsteo por t ok
- be®rkezR bizonyl atok, okm8nyok
—posta 8t v®@rietbkE§r bont §8s a:
=szigAaglt&gLr s8g
=i kt 3 §&«8r s8§g
=t ov 8bmhi2ttk8&r:s § g
- kimenR bizonyl atok, okm8nyok
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—al 82r8sra tOoTittRRr LKFRk®sz2t ®s:

=al 87i §«k8r s§g

=i kt 83t §&«k8r s8g

=postBz€&k8rssgg
-bizonyl at ok k°nyve|®se

A bizonyl at aealBr k° hgaSEBR&ESIATI nt egr 81 t Sz8m?
programmal t°tR®niak f & |[SokeBEBmykietZ@$ig casoport or
FeIeSt@mV|teI| csoportvezetR

A tS8rgy eszk°z°k ®s k®szletek v8ltoz§8s§i
Eszk?©®z Graszd@hy:asgb@soirt -Etb8TA®B iCiftegr 8l t s
rendszer bRI .

Fel eElskksk:®°z ®s anyaggogartd§Skekedsi

8.! AEUTTUI AOTE OUOIT UOAh [ AceouUui OA

-bizonyl atok t&8rol §sa
A bizonyl at ok t 8rol 8s a, me gRr z®s een sor 8n
hozz8f ®r het Rek | egyenek ®s a t&8rol 8s al at
A k°nyvel ®si bizonyl atokat ®venk®nt, bizo
A t8rol 8s®rt felel Rs Szz8mwietzeeltii cesgoypsoBrgt me
-a bizonyl atok megRr z®se
Az e®v k°l t s®gvet ®si besz8mol -t, valamint
ki vonatot, a leltsgrt, ®rt ®kel ®st , f Rk°ny
adatok feldolgoz8§s8ns8l alkal mazott sz8m2t
Rrizni .
AmegRr z®si i dRn bel ¢l i szervezeti v8ltozsg
nem hat§8lytalan2tja a me gRr z®s i k°tel ez
szervezeti v8ltoz8s v®grehajts8§sakor int®z
Az eredetileg nem kil &lklt2rtomti tk b | pfaoqrzym Sdtaam
dokument umokr - | el ektroni kus Yton t°rt®nt
jogszabs8ly el R2r8sak@ak?2tfetgtyectleenbev ®nick ®v
szerinti 8 ®ves bizgnyledtimesgRrhz®sRi, klat ed
al kal mazott m-dszere biztos2tja az eredet
el R81 1 2t8s8§t, fol yamatos | eol vashat - s8gS8§
|l ehet Rs®g ®t .
A sz8mviteld] bizohgl alp@PeigngwiRr ®®s &rzeSkmv i t
dol goz - i
A bizonyl atokat a megRrz®s hel y®r Rl el vin
. Az | nt ®zam®&nays 8gi esem®nyei hez kapcsol
Azl nt ®zigg®nvyi t el i r e n dithzeylat@b en al kal maz

1." AEAEOAOAOO AOUEEUEE AEUIT UI AOAE

Az i mmateri 8lis |

avak ®s t 8r gtaitalmeza.z k° z° k ke
Ezek a bizonyl atok d°ntRen az ebbe a k°rbe
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BMSZKITBi zonyl ati szab8ly

-nyilvs8ntart
-lelt8roz§gs§
kapcsolatosak.

8§s8val,
v al

Nyi | v8nt alyok 8imonylatekz a b §

Az i mmateri 8lis javak ®s t8rgyi esazk®°z©°k

|l nt ®z m®PB RAI egesen a rszl etezR nveszil v 8nt a

figyelembe

Az Chsz. 14. sz8m¥% mel | ®k Imentae s rjavak! i pont

nyilvs8&§ntheg8b8hhka k°vetkezR adatokat kel

-az eszk®z megnevez®s®t, jellemzRilt,;

-a k®sz?2tR vagy sz8l 12t megnevez®s®t, az

- vagyoni ®rt ®kKT jogok eset®n dyhezmmjogszk? z
kapcsol - di k;

-a beszerz®st, | ®t es 2t ®s't ®s a haszn§gl at
sz¢ks®ges adatokat, a haszn8l atbav®tel d:

-a bekerg¢l ®si ®rt ®ket (brutt. ®rt®ek),;

-a v8rhat:- haszn8lati idRt, a | e2r8si kul

-az el RVIB@OIKKENPEO®ViI ®s hal mozott °sszegRe®

- az el sz8mol®@r tt@krcvs@®ak kbeenMRisk s z a®rr tt ® K ces vkekne nf
°sszeg®t , okai't ®s i dRpontj 8t , az ezeke
sz¢ks®ges adatokat

-az egy®b ®r RPlbwnEljwotrtg§sak visdlt oz8s okait,
bizonyl atok azonos?f8s8hoz sz¢ks®ges adat

-az eszk®°z nett- ®nt®k®t ®s annak v8ltoz§:

-az eszdwlaggyalvaB8d | al koz8si teyv®kenys®g szer

-a nemzeti vagysmerinsz;Rlsesop? oV ®sgt

-a lelt8roz8ssal kapcsolatos feljegyz®sek:

Az Chsz 14. sz8m¥% mel |l ®kl et VII. pontja .

k°vetkezR adatokat kell tartal mazni a:

-a t8rgyi eszk©®z megnevez®s®t, saj 8tos ad:

-a k®sZ22t2R, smeeynevez®s®, az azonos?2ts8sho
ha az eszk®z nyilv8ntart8§sa csoportosan

- vagyoni ®rt ®kT jog eset®n azon ingatlan
kapcspol - di k

-a beszerz®st, | ®t ed2?2 ti®satz o®s @i havyhsgt ak
sz¢ks®ges adatokat,; a haszn8l atbav®tel d:

-a bekerg¢l ®si ®rt ®ket (brutt.- O®rt®eket)

-a v8rhat- haszngl ati i dRt, a meg8l |l ap?tol

-az elsz8molt ®rt®kcs® lslkzeeg®t t 8§rgy®vi ®s |

- az el sz8mol t terven fel ¢l ®rt ®kcs°kken®
°sszeg®t, okai't ®s i dRpontj 8t , az ezeke
sz¢ks®ge;s adatokat

-az egy®b ®rt®kvsg8§ltoz8g8§sok ®|th|nacznterwlktet a l
bi zonyl atok azonos?2t 8s8h sz¢iks®ges adal

-az eszk®z nett- ®rnrt ®k®t ®s annak v8ltoz§:

-az eszk©®z tartoz®kainak megnevez®s®t, ®r 1

- az eszdwlamgyalv8d | al koz8si becsp®PbeéBEE®Rg szer

11



BMSZKITBi zonyl ati szab8ly

-szem®l yre kiadott eszk®°z°k eset®n a has
adatokat

1
QD
=]

gyonr - | szl - torv=®ny szerini
kalt os feljegyz®seket;

Kk eset ®n azg agp®usZ2tteniadat &
al

o<
_—

8§ m
t

fekv®se,, rendeltet ®s e,

8

aranykoron

®p¢l et ek, ®p2t m®Nnyek eset ®ben az azono
ki eg®sz2teni:
®p¢l etek, ®pdtymA&nNyek sgl¥3ma, Hekv®se

mTszaki jellemzRk (pl. falazat, tetRz
- g®pek, berendez®sek, felszerel ®sek ®s |
azonos?2t:- adatokat kieg®sz?2teni

—az adott eszk©°z t2pusa, gy8rt-ja, gys§8

= VISZ-s z § m

gy 8r t8ns,i js8zr mT n ®I al v8zsz8&8m, rendsz 8n
®r v®nyess®ge.

A kis®rt®kT i mmateri 8§lis javak ®s t

§rgyi es
szTkebb adattartalm¥% nyilvgntartgs kell.
Ennek k°telezR adattartal ma a k°vet kezR:

- azadote sz k©° z megnevez®se, jell emzRi;

- az eIR§II2t-, sz8Il 1 2t- megnevez®se, az az
az eszk®°z nyilv8ntart8sa csoportosan tort

-a beszerz®st, | ®t es 2t ®s't ®s a haszn8l at |
sz¢kess® adat ok, a haszn8l atbav®tel d§tuma;

-a bekerg¢gl ®si ®rt®k (brutt.- ®rt®k).

Annak ®r dekz®blemt, @zhrp@gy eal  en az el RzRekben
feladatoknaka z | n ta® zknP®neyt k e zRalkblimaza ny | at ok

-8l 1l om8nyba v®teli bizonyl at,

-egyedi nyilvs8ntart- - | ap,

-8l 1l om8nycs°kken®si bizonyl at ok,

- 8tad8s/ 8tv®teli bizonyl atok.

Az I nt ®zAERYSTATCT nt egr 81t sz8m2t. - g®pes ren

gener 81t bizonyl atokat haszn8lja.
2.+7 OUI AOGAE AEUTT UI AGAE

Nyil v8ntart 8enylstaa ab8|l yai ®s bi

A k®szletek nyilvg8ntart8si szab8lyait az Ch

Ezek a k°vetkezRk:

-anyilv8ntart8sokban a k®szleteket mennyi s
Nem kel ®rt ®k ben nyi lav & mtsarnt8d mit banh d xR

12



BMSZKITBi zonyl ati szab8ly

k®szI|l eteket, de mennyi s®gi nyilv8ntart st

i g®nybleel®tel haszng8l -dott k®szl eteket,;

- ak®szl etek nyilv8ntart8sa tartalmazza | eg
=a k®szletek azonos?;t8s8hoz sz¢iks®ges ac
—a k®szletek mennyi s®gi egys®g®t, egys®c
=a bizonyl att al al 8t 8masztott k®szl et mo:
ki ad§s, Vi sszav®tel ez®s, felhaszn8l 8§8s,
d8t ums§t , me@kn®ti,s Rgz®t a z ®krat al 8§t 8maszt -
sz¢i¢ks®ge;s adatokat
=a befejezetlen termel ®s, f® kKk®sz ter m®k
fok8t, a m®rl egk®sz2®&s®skor meg8l |l ap2tot
=a |l elt8roz8ssal k;apcsol atos feljegyz®se

-afoglal koztatottaknak ki adott ol yan k ®s z

jogviszony megszTn®sekor el vikRalR)r ahsaz § mo
nyilv8ntart8sban a foglalkoztatott azonos
menryi s®g®t | v8n kell tartani;

-az 8tsorolt, kovetel ®s fej ®ben 8tvet't k ®
amel yet e rendelet az eszk®°z jellemzRje s

nem ®rt®kes?2ten®k.

A k®szl etek nyi |l v§gntaartt8&®sgih olznz a@z §rikpayien &kke z R
bi zonyl adkalhaza s o k
- be®s ki v®tel ez®si bi zonyl at ok,

- k®sxwlisszav®tel ez®si bi zonyl at ,
-rakts8ri nppk, I v8ntart - - | a
- a rakts8ri nyilvs8ntart$8sr | t°rzsk°nyv,

- k®szl|l et ngg,l v8ntart -
-eszk?®z°k munlkah&lsywi, nyi

| v8nt
- munkauhaj ut t at 8si 1 dR nyil v§8n

tart- | apj a

Az I nt®zBE®EOYWTATCTntegr8lt sz8m2t. - g®pes reni
bi zonyl atokat haszng8lj a.
3. 07 T U E AibiZonhyiad k

Ap®nzkeyell ®Ent ar t 83his zs. z alb48.| ket A/ §porifazzemtl | ®
s z a b § lkegllofigyelembe venni A nyilv8ntart8shoz kapcs
P®nzkieszah ®Isyzat tartal mazza.

Az Chsz. szerinti k°telezR nyilvgntart§gsi f
-ak®szp®nz8l |l om8nyr - | ®s a ka®stz8ps®n zK edlrilg a Vv «
amel yben i dRrendben val amennyi bev®t el

e

k®szp®nzforgal omr - | p®nzt 8rj el ent ®s't k el
bev®t el eket ®s a teljes2tett kiadS8siokat a
k°vetel ®sekhez, k°telezett s®gekhez, el R
eszed®s®nek el sz8mol §sw§lhtoaz 8ksaopkc sy i- ldv § n
izt os2tani kel l a k°vetel ®s ek, k°teleze
leRglek nyil v8ntart8saival val - kapcsol ato
ogy a p®nzeszk©®z°k v8ltozg8§s8t eredm®nyez
°t dltesx®gyhez, el Rl eghez kapcsol -di k;

13
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BMSZKITBi zonyl ati szab8ly

-az utalv8nyok, b®r | et-beke tRise smi8tsR hfaiszoentl ®s,i ke

mi nNRs¢l R eszk©°z°krRI k¢l °n nyilv8ntart8st
beszerz®s®nek i deje, °sszege, mennyi s®qge,
i dRpontj a, val amint az @azekes? tt&8N8Y4sF 2 - s .
adatok
Az I nt®zHBE@OHTATCTntegr8lt sz8m2t- - g®pes rend
p®nzkezel ®s i bi zonyl atokat haszn8l ja.
4. 30011 UUUOGE AEUTTUI AOT E
A sz8ml 8z8s szab8lyait az §8Ital\lnlo.s tf°rrw@&nd
szab8lyozza.
A be®r kezR sz8ml 8k nyilv8ntart8s§8t az
Ketelezett s®&gvf8il2atl @siokk?°tm&8l ezett s®g r ®s z b
kialak?2tani.
Ehhez a nyilv8ntart8shoz aal kboitzjo8nky,| akt¢il °kn® rm§
al kal mazg8sa itt nem szi iks®ges.
A ketelezetts®gvs8llal 8shoz Gkap&lskid&d &sziathS z

tartalmazza

Ki menR sezsG&eml®@bken a nyilv8ntart8shoz az Chsz
foglaltakat kellfigyelembe venni.

Az I nt &m®Rny ki 8l 1 2tott sz8mla szigor % sz8§
legfontosabb bizonylatok

-sz8mla (elektrpnikus, sz8mlat °mb)
-sz8l12t- -1 ev®l

- 8t vet el;i igazol 8s

-teljes2t®sigazol §8s.

Az I nt zBROYBYTATCIzBtMEédr Yl®pes rendszer po®ONzC
sz8mla bizonyl atokat haszn8l | a.

5 3UAT i1 UE EAITAGCJ EEAEUAOI OAE AEUI T UI AC

szem®lyi jellegT kifizet®sek bizormyll &ttgiat
|l R az I nt®zm®ny.

A legfontosabb bizaylatok
- kinevez®si okm8ny
-munkaviszony megszg¢ntetR
-j°%vedel em kimutat §s

- b®rj egyz®k
kel onf ®1 e

s ®s i l i st 8k
- szabads8g e

P z s o~

14
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BMSZKITBi zonyl ati szab8ly

rgyi kapslatés® z ° k
k°z°%k ®s for

Az immateri 8lis javak ®s t §
bi zonyl at ok bemutat8s8t az Esz
tartalmazza.

A k®szl etek l el t8roz val, l el t 8r k®sz2t ®¢
Eszk©®z°k ®s forr8sok t gz kP38 zP a®sal Rsz 1 &
A p®nzeszk®z®°Kk l el t

SExaz kVYafl &t k®g - f dn
Zz8si szab8lyzata
sz8m2t . - g®pes r et
haszn8l ja.

l el t8rk®sz2t®si ®s |
Az I nt ®z nERecnoySTAATCT n't
modul §8§Btalbpeonayl at

§s 8§
dles
rozsgs
I t 8r o
gr 81t
k at
7.3A1 AEOAUT OE AEUT T UI AOT E

A selejtez®shez kapcsol -d- bi zonyl atokat a
selejtez®s®nek szab8lyzata tartal mazza.

8. %CUi A DPibizdnylaCdk E

el RzR csoportokba nem sorol hat - bizonyl at
- megrendel R;

-utalvs8ny rendel et ;

- k®szp®nzig®nyl ®s el sz8&8mol §8§s a;

-bel fol di ki k¢l det ®s i rendel v®ny;

- kel £ O di ki k¢l det ®si rendel v®ny;

- g®pj 8§rmT ;menet! ev®l

-szigor% sz8mad8s%¥% nyomtatv8nyok beszer z®s
-szigor% sz8mad8s¥% nhomhaavgBygak (t®teles)

. Konkr ®t bizonyl atok felsorol 8sa

Az I nt®zm®ny 8§l tal hagomylltatwikxany lkatpaclsatl a®
BizonylatiAlboum( 2. sz 8 m% @nsezllle®Rkelze t )

15



BMSZKITBi zonyl ati szab8ly

IV.Z8r - rendel kez ®s ek

1. A sz al@lB.gezember2& m ®p hat 8§l yba.

2. A szabs§gl pir@p®b®v &8Il yh kSozra®bsh aytzBlity 8yl as et i

3. A gazdass8gi ikg & zggradskodina  yhegy asadH 81 yzat ban f o
el RZriasaskaetrvezeti edsszeammknkaz §r Riak¥imjegm s
®s annak t ®n3ysB8tm¥ee | sl zRkh&l§y@bBtos uk kal i gazol j

4. A szab8lyzat ki hirdet®se, el ® het Rs®ge:
A Szab8lyzatot a BWWwSbmEzki.hualdalor) nirbedt Ki® s§8 nt g saz i
kezz®. Szab8lyzat m-dos2t8s eset®n a kihi
t°rt®ni k.

5. A Szab8lyzat eredet i, hiteles (nyomtatot
ki adm8nyozott ®s k°r b®l yegz RZKIl @& lglagtgatt t-
titk8rs8g8n tal gl hat:- meg.

Budapest2018.december 28

Gyuris Tar

il gazgat -
Mel | @k Il et
1. sz 8 m¥% meAddtlapk | et :
2. Sz 8 m¥% meBizobn@ati hlleum :
3. sz8m¥% meMelg®kslneetr:®s i nyil atkozat
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BMSZKITBi zonyl ati szab8ly

1. sz8&§m¥% mel | ®

ADATLAP
Azonos?2t . :

BI ZONYLAT

MEGNEVEZE£SE:

Bi zonyl at

sz8ma:

Bi zonyl!l at

kit?©ol teRslRreRmaGz®@ire®si®neor m8c

Kit°lt®s ideje:
Kit°lt®s hel ye:
Kit°lt®s p®l d8nysz$§
A bizonyl at Yt j a:

| tI®ResI®Rst: f e

i zonyl at megRr z®

A bi

zonyl at megRr z@®
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BMSZKITBi zonyl ati szab8ly

2. S zZ. mel | ®K
BIZONYLATI ALBUM

Bl ZONYLATOK JEGYZ£KE

1.

Sor Bi zonyl at megneve Bi zonyl at 4
sz8§

Szem®l yi jutt altBzseonk® lbyi z®s
1 Jegkh%ZmRy v Saj §t K@l
2 Megb2z8s munkak®r©°on t %l Saj 8§t K-@7

i gazol 8s
3 Fel v®t el hez sz¢iks®ges 1 r1 @ Saj 8t K-@3
4 Megb2z8s (j8rand-s8gok f Saj 8§t k-@1
5 Levon8si nyilatkozat tag 1-05
6 T8 ®kozt at §s Saj 8t k-@6
7 Al kal maz8si javasl at Saj 8t K@/
8 Felv®teli adatl ap 1-08
9 Ad- el Rl eg nyil atkozat MCK honl apr -09
10 [Ertes2t®s illetm®nyen fe Sagt Kk ®%1

11 Kinevez®s k°zal kal mazot't KI RA r ends zZ141

12 |[Nyi |l atkozqtutd aft &8ts®rki diel h Saj 8§t K&

13 |[Titoktart8si nyilatkozat Saj 8t K-&3

14 |Nyi |l at kozat gyeabraedks S8ugt 8 n Saj 8§t K-®4
i g®nybev®t el ®r RI

15 |El Rzetes 2r8so0os munka ®s Saj 8t K-®f

16 [Nyil atkozat keresR tev®k Saj 8t K-®f

17 |Beutal - munkak?©®ri or vosi Saj 8§t K-®

18 [Nap munk8ba j 8r8s utaz§8si Saj 8§t HK-®8
enged®l vy

19 |[Hazautaz8shoz kapcsol -d- Saj 8t K-®S
k®r el em ®s enged®l vy

20 |G®pj §rmTvel t°rt®NR munk Saj 8t K-&C
k ®r eRlsemenged®l| vy

21 |Napi munk8ba j 8r8s utazs Saj 8t K-@1

22 |G®pj §rmTvel t°rt®nR munk Saj 8t K-@&

megt ®r 2t ®s ®hez °sszes?tR

28
18



BMSZKITBi zonyl ati szabsgly
23 |Jegyvs8s8rl| §8s 8§sseti®nh ed viea Saj 8§t K-@8
ut az8si kol ts®geinek t®r
24 |Nyil atkozat az ©°sszef ®rh Saj 8§t K@
25 |Vezet Ri meghb?2z8§8s Saj 8§t K-@f
26 |[Fel ment ®s munkak?S®gdetkRkR®dfg Saj 8t K-®f
el R2r8sok al |
27 |Tel jes2t®si igazol §s Saj 8§t K@
28 |[Megb?2z8si szerzRd®s saj § Saj 8§t K-@8
29 |Fejleszt®si szerzRd®s Saj 8t K-@f
30 |[Meghb?2z8si szerz®RsI®slk%kz e Saj 8t K-@C
megegyez®ssel
31 |El sz8mol - | ap Saj 8§t K-@&1
32 |[Meg8l |l apod8s k°zal kal maz Saj 8§t K@
megegyez®ssel t°rt ®nNR me
33 |Munkak°f8tyt®aced8s | egyzRk?® Saj 8t K-@3
34 |Kil ®pR | ap Saj 8§t K&
35 |[K°zal kal mazotti jogviszo| KIRA rendsze3f
36 |Szabadls€§g8mol - | ap KI RA rends z €36
37 |Adatlap (a munk§8ltat-t-1|MCK honl apr -37
ad-el Rlegr llevan®Bunkavi sz
3 |l gazol 8§8s ®vi j°vedel emr R| MCK f or ma n yl&8
k°zal kal mazotti igazol §s
®s seg®ly meg8llap2t8s8h
39 |[£rtes?2t ®®s heily®zaescid §s 8r ; Saj 8§t K@
40 |(Adatl ap szakvizsga ®s t 0|8/2000.(VIl4.) SzCsM rende
teljes2t®s®nek bejelent® 1-40
41 |Havi p-tl ®k ki mutat 8s Saj 8§t K&
42 |Pr -bai dR | ej 8rta Saj 8zt2 tk&AR
43 |Meg8l |l ap2tott p-tszabads Saj 8t K-4g
Stvitel ®r RI
44 |Meg8l |l apod8s (t8rgy®vi S Saj 8t K&
45 |£Ertes?2t®s helyettes?2t®s Saj 8t K-@g
46 |(Meghb?2z8s mutn%laik °ca®l| f el adsza Saj 8t K-
47 |Kinevez®stRI elt®rR fogl Saj 8t K-@&
48 |[T¥%l -ra i g®nyl ®s ®s el ren Saj 8t K-@8
49 |Meg8l |l apod8s t°bbletfela Saj 8t k-@9
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szab§ly

50 |[Meg8l |l apod8s bel sR 8t hel Saj 8§t K-8

51 |[I'l'l et m®nyel Rl eg k®rel em Saj 8§t K81l

52 |[Reprezent8ci-s k®relem ® Saj 8§t K-87

53 |El sz8mol - |l ap (ruhap®nz) Saj 8t K-83

54 |Meg8l |l apod8s p -kteszzRa mads £ Saj 8t K-®4
§tvitel ®r RI

55 |l gazol 8s a p®nzbeli ell § Saj 8§t K-8
i gazol 8sok 8§tv®tel ®r RI

56 |Nyil atkozat (munkabal ese 1-56

57 |[Ad- el Rl eg nyil atkwezzam®n yeg 1-57
®rvenyes?t ®s ®r R

58 |A munk§8Iltat- -, kifizetR KI RA r ends z1e58
szem®lyi j°vedel emad be

50 |[Megb2z8s foly-sz8&8ml ra t Saj 8§t K-8
v8l t8§sa eset ®n

60  K®relem p-tszabads8&8g meg Saj 8t Kk-G0

61 |[Munkak©°ri 1l e2r §s Saj 8§t k-6l

62 |Szem®l yes jognyilatkozat Saj 8t Kk-62

63 |[MTk°d®si nyilvs&ntart§és 1-63

64 El sRf ok% munkak©°ri alkaln Saj 8t k-6

6 sz msz t 8§j ®koztat - | ev®l Saj §t  k-@

66 |[Nyilvgntart8s a gyer mek s 1-66
p-tszabads§8r - |

67 |[Ertes?2t®s vezetRi meghb?z Saj 8§t k-]

68 |Meg8l |l apod8s t°bbl et munk Saj 8t k-68
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ADATLAP

Azonosito: 1-01

Fﬁizonylat megnevezeése: Jegyzékdnyv

Bizonylat sorszama: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitéltésére vonatkozé informaciék:

Jegyzokonyvet kell késziteni a palyazat elbirdlasdhoz. A jelen lévék megallapitjak, hogy a
becrkezett palydzati anyag érvényes, a megfeleld dokumentumok csatolasra keriiltek és
megfelelnek a palyazati kifrasnak. A csatolt dokumentumok és a palyazoé személyes
meghallgatasa utén, a palydzatokat elbirild bizottsag donti el, hogy a palyazat érvényesen
lezdrhato €s javasolja a személy kinevezését.

A jegyz6kdnyvben szerepel az iktatdszdm, a hivatkozdsi széam, a JegyzOkényv helye, ahol
készilt, illetve a palyazat megnevezése, beosztas/munkakér, a beérkezett palyazatok szama, a
palyazat benyijtisinak hatarideje és az elbiralas hatarideje.

A jegyz&konyvet aldirja a palyazo, a gazdasagi vezetd és az intézményvezetd.

Kitsltés ideje: Elbiralasi hataridé

Kitoltés helye: Budapesti Mddszertani Szocidlis Kozpont és
Intézményei

Kitsltés példédnyszama: 1 példany

A bizonylat Utja: 1 példany az elbirdlo bizotisag tagjai

Kitsitésért felelds személy: Bér és munkatigyi eléadd

Bizonylat megérzése: Személy és munkaligyi csoport, a gazdasagi
vezetd és az intézményvezetd

Bizonylat meptrzésének ideje: 5év ]
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BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS

KOZPONT
ES INTEZMENYEI ,
Iktatoszam: MU...........-...12018 Targy: MUO/.........-...12018. iktatoszamU
Felelds: (palyazat megnevezése} allaspalyazat elbiralasa
Telefon: Melléklet:
E-mail: Hiv. szam:
Jegyzokonyv

A jegyeokdnyv késziilt: BMSZKI, 1134 Budapest XI1I. kerillet, Dézsa Gyorgy ut 152.

Jelen vannak: (név) (beosztds / munkakor)
(név) (beosztdas / munkakor)

A BMSZKI  intézményvezetdje  palydzatot  hirdetett  (palydzat megnevezése,
beoszids/munkakar) betoliésére.

A palyazatok benyujtast hatarideje: (ddrum) napja
A palydzatok elbirdlasi hatarideje:  (ddrum) napja

N

A beérkezett palyazatok szama: o 16

. (néy)
o (név)

A jelen levok megillapitjak, hogy a beérkezett palydzali anyag érvényes, a megfeleld
dokumentumok csatoldsra keriiltek és megfelelnek a palyazati kifrasnak.

A csatolt dokumentumok &s a pélydzo személyes meghallgatasa utén, a palyazatokat elbirals
bizottsag  Ggy dont, hogy a pédlydzat érvényesen lezarhats & Jjavasolja
(név) kinevezését,
Budapest, (ddrum)
(név) (név)
(beoszids / munkakor) (beoszids / munkakor)
A palyazatokat elbirdlé bizousag javaslatal elfogadjuk.

Budapest, (ddrim)

Batki Szilvia ph. Gyuris Tamas
I Y
gazdasagi vezetd intézményvezetd

Cim: 1134 Budapest, Dozsa Gytirgy (it 152. Levelezési cim: 1385 Budapest, Pf. 882.
Telefon: Titkarsag: +36 (1) 238-9501 + Kézpont:+36 (1) 238-9500/501-e5 mellék = Fax..+36 (1) 238-9502
E-mail: litkarsag@bmszki.hu Honlap: www.bmszki hu

szab§l

y

26



ADATLAP

Azonosité: 1-02

Bizonylat megnevezése: Megbizas munkaksron tili célfeladat ellatdsara, teljesitési igazolds

Bizonylat sorszama: gépi automatikus sorszdmozas

Bizonylat kitéltésérc vonatkozé informsicidk:

A bizonylat tartalmazza az iktatoszamot, a feladat tartalmal, a célfeladatra t5riéné megbizés
kezdetét, a brutt6 dsszeget. A célfeladat végrehajtasanak része havi rendszerességgel
beszamold készitése az elvégzett feladatrél a Szakmai igazgato-helyettes részére, A
beszamol6t minden honap utolsé munkanapjaig kell eljuttainia a szakmai
igazgatShelyetteshez. A nyomtatvanyt alfrja az igazgato, a gazdasigi vezetd, a szakmai
igazgatohelyettes és a kdzalkalmazott. A bizonylathoz tartozik egy teljesitési igazolas is,
amely tartalmazza a dolgozo személyes adatait, illetve, hogy melyik hénapban mennyit
teljesitett,

Kitoltés ideje: Fenndllé jogviszony

Kitdltés helye: Budapesti Modszertani Szocidlis Kézpont és
Intéziményei

Kitéltés példdnyszama: 3 példany

A bizonylat fitja: 1 példany Szakmai igazgatohelyettes
2 példany Dolgozé, Személy és Munkaiigyi
csoport

| Kitsltésért felelds személy: Szakmai igazgatohelyettes

Bizonylat megdrzése: Szakmai igazgatohelyettes, Dolgozo,
Személy és Munkaiigyi csoport

Bizonylat megérzésének ideje: 5év

szabsgl

y
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BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS
KOZPONT
ES INTEZMENYEI

iktatoszam: / FTTEN Targy: célfeladat

Megbizas munkakérén tuli célfeladat ellitasara
.............. részére

A munkakoéri leirasaban szerepld feladatokat kiegészitve megbizom, hogy célfeladatként elldssa:

A célfeladat végrehajtasanak része havi rendszerességgel beszamold készitése az elvégzett feladatrdl
a Szakmai igazgato-helyettes részére. A beszdmoldt minden honap utolsd munkanapjdig kel
eljuttatnia a szakmai igazgatGhelyetteshez. A célfeladat végrehajtdsat a Szakmai igazgato-helyettes
ellendrzi.

Célfeladatra torténd megbizas kezdete: 2018..............

A célfeladat hidnytalan teljesitése esetén jard ,célfeladathoz kapcsoléds kereset-kiegészites" brutts
Osszege . Ft/ho.

£z & meghizds visszavonasig érvényes.

A megbizashoz kapcsolddo keresetkiegészités megaliapitasa legfeljebb a naptari év utolsé napjaig
ervényes.

Budapest, 2018..
Gyuris Tamas Batki Szilvia
lgazgatd Gazdasagi vezetd

Breitner Péter
Szakmai igazgatéhelyettes
Atvettem:

datum: 2018.....ccocveveree
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BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS KOZPONT
ES INTEZMENYE

[ktatoszam:

TELJESITES IGAZOLAS
Munkakérsn tili célfeladat ellatasara

Igazolom, hogy

Sziiletési hely és idé:
Teljesités helyének szervezeti egység neve: '

a2018. ...napjankelt ....................... iklatészamu megbizasban munkakérsn wli célfeladat
ellatasara foglaltakat minden tekintetben megfelelden az alabbiak szerint teljesiterte:
Teljesitett idoszak: ...-t8] .....-ig

Cél prémium

Cél prémium havi dijazésa . . o
Célfeladat megnevezése o Usszes dijazas (forint)
(torint)

Budapest, 2018. ....

teljesitést igazold

Kapja:
1. Munkatigyi Csoport irattar

-
Cim: 1134 Budapest, Ddzsa Gydrgy ut 152, Levelezési cim: 1385 Budapest, Pf. 882.
Telefon: Titkdrsdg: +36 (1) 238-9501 * Kozpont:+36 (1) 238-9500/501-es mel|ék * Fax.:+36 (1) 238-9502

E-mail: titkarsag@bmszki.hu Honlap: www.bmszki.hy

y
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ADATLAP

Azonosito; 1-03

Bizonylat megnevezése: Felvételhez sziikséges iratok

Bizonyiat sorszéma: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kit6ltésére vonatkozé informaciék:

A felvételhez szitkséges iratok tartalmazza a dolgozo altal leadott ckményok masolatat,
illetve eredeti iralait és a munkatigyi csoport az atvettem rublikaban alirja, amennyiben a
dolgoz6 leadta az iratot. Addigazolvany, taj kartya, személyigazolvény, lakcimkartya,
illetve a végzettséget igazol6 hizonyitvanyok masolatat, szakmai onéletrajzot. Amennyiben
a dolgozd magdnnyugdijpénztari tag, a magannyugdijpénztiri belépési okirat,
nyugdijpénztari kartya foly¢szamla kivonat.

Tovébba tartalimazza az erkélesi bizonyitvanyt, orvosi alkalmassagi vizsgalatrol valo
igazolas, targyévi ado adatlap, kordbbi jogviszonyok igazolasa, birdsagi adatlap,
munkanélkiili ellatast igazolo hatdrozat, nyugdijas hatarozat, torzsszam, Jjovedelemigazolas
az egészségbiztositasi ellatasokhoz, OEP igazolvany és a tovabbi jogviszonyban
foglalkoztatott kdzalkalmazott igazoldsat.

Az bsszeférhetetlenségi nyilatkozatot, titoktartési nyilatkozatot, nyilatkozat
nyugdijpénztarhoz, nyilatkozat a személyes adatkezeléshez, nyilatkozat a esalddi
kedvezmeény igénybevételéhez, nyilatkozat a gyermekek utdn igénybe vehets
potszabadsagrol, adoeléleg nyilatkozatot, felvételi adatlapot, gyermek sziiletési anyakonyvi
kivonatot, a gyermek taj kartya masolatdt ¢s a miikédési nyilvantartasi igazolast.

Kitdltés ideje: Belépéskor

Kitéltés helye: Budapesti Modszertani Szocialis Kozpont és
Intézményei

Kitsltés példdnyszéma: 1 példiny

A bizonylat atja: 1 példany személy és munkaiigyi csoport

Kitsltésért felelds személy: Bér és munkaiigyi eldadéd

Bizonylat meg6rzése: Személy és munkaiigyi csoport

Bizonylat megérzésének ideje: 5év

szab§l

y
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ADATLAP

Azonosité: 1-04

Bizonylat megnevezése: Megbizds (jarandésagok folydszamlara torténd utaldsra)

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszémozds

Bizonylat kitdltésére vonatkozé informiciék:

A megbizas tartalmazza a dolgozd bankszamlaszaméat, amire kéri a havi jarandosagait.
Tartalmazza a pénzintézet nevét, folyészamlaszam helyét. A megbizast alairja a
munkavéllalé és a munkaltatd,

Kitsltés ideje: Belépéskor

Kitsltés helye: Budapesti Médszertani Szocialis Kézpont és
Intézményei

Kitsltés példanyszama: 1 példany

A bizonylat tja: I példany személy és munkaiigyi csoport

Kitsltésért felelds személy: Bér és munkatigyi eldadd

Bizonylat megdrzése: Személy és munkaligyi csoport

Bizonylat megdrzésének ideje: 5¢év

szabsgl

y
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Magyar Allamkinestar BMSZKI
Budapesti és Pest Megyei Regionalis lgazgatosiga 1134, Budapest, Dozsa Gybrgy at 142,
LITTITTTTTT] o
Munkavallalé adoszama: Szakteladat/bontas
MEGBIzZAS

(iarandosagok folyészamldra torténd utaldsra)

Alulirott név ir.sz. -i

lakos, megbizom a Fév. MAK-ok, hogy helyettem els6 izben &v havi munkabérembé|

¢s egy¢b jarandosdgombdl, valamint azt kovetden minden hénapban

1) amindenkori havi netté jarandosagom teljes dsszegét az aldbb feltintetett pénzintézetnél

vezetett folydszamiara utalja at,

Pénzintézet neve:

cime: ir.sz.

potyosaamtaseama: || | | [P (L PP ] ]

Tovébbi pénzintézetmél is vezetett folyaszamlira

2.}  amindenkori havi netté jarandésagombél Ft-ot az aldbb feltiintetett pénzintézetnél

vezetelt folyoszamlara utalja at.

Pénzintézet neve:

cime; ir.sz.

Folyoszamla szama: | | |f| ’ | I l' I l I ' [ ‘ l [’ ’ ' f ' l l H

Ez a megbizds visszavonasig érvényes,

Tudomasul veszem, hogy

- 0j megbizds, illetve megbizas visszavondsa csak abban az esetben torténhet az dltalam megjeldlt iddponttol,
ha arrél megbizdsom (visszavondsom) targyh6 S-ig a Hivatlahoz beérkezik.

- aHivatal az &tutalést a tirgyhot kovetd hénap 3-ig teljesiti,

- haolvashatatlan a belit szbveg a Hivatal visszakiildi a megbizast és nem teljesiti az arutalast,

- akedvezményezelt szamlaszdma és az egyéb adatok pontatlan kitsltésébal szarmazé hatralékokért a

Hivatal feleldsséget nem vallal.

Egyidejilleg kijelentem, hogy fenntieket magamra nézve kotelezének tekinten.

Kelt: év ho nap

munkavallalé aldirdsa

munkiltato alairasa

y
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ADATLAP

Azonosito: 1-05

szabsgl

| Bizonylat megnevezése: Levonasi nyilatkozat tagdij atutalashoz

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitéltésére vonatkozo informaciok:

A munkaltatdé a munkavéllalok munkabérébd! a szakszervezeti vagy egyéb érdek-képviseleti
tagdijat, a munkavallalé irdsbeli kérelmére kdteles levonni és a munkavallalé ital megjelslt
szakszervezet vagy egyéb munkavallaléi érdekképviselet javdra koteles a kérelemben
meghatdrozott Ssszeget atutalni.

A bizonylat tartalmazza a dolgozo nevét, sziiletési idejét, sziiletési helyét, lakcimét és az
adbazonosité jelét. Tovabba a dolgozé aldirja datummal ellitva, hogy a nyilatkozat keltezési
honapjat kdvet6 honap elsd napjatol a mindenkori havi munkabsrébél alapszabaly szerint
meghatarozott tagdijat a munkaltato levonja és a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozbi
Kamaranak tagdijszamlajdra atutalja,

Kitoltés ideje: Belépéskor

Kitsltés helye: Budapesti Médszertani Szocialis Kazpont és
Intézményei

Kitsltés példanyszama: 1 példany

A bizonylat tja: 1 példény személy és munkaiigyi csoport

Kitsltésért felelds személy: Bér és munkaligyi eléadé

Bizonylat megérzése: Személy és munkaiigyi csoport

Bizonylat megérzésének ideje: 5év ]

y
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/

IR
MAGYAR EGESZSEGUGYI SZAKDOLGOZO! KAMARA

Levonasi nyilatkozat a Magyar Egészségligyi Szakdolgozéi Kamaranak
tagdij atutalasahoz

(Kérjiik, hogy nyilatkozatat munkaltatéja felé sziveskedjen leadni!)

Alulirott:

hogy a nyilatkozat keltezési hénapjat kévets hdénap elsé napjatél a mindenkori havi
munkabéremboi az Alapszabaly szerint meghatarozott tagdijamat levonja, és a MESZK
tagdijszamiajara: 11784009 — 20211147 atutalja.
Tagdijam: a mindenkori havi minimalbér 0,65%-a.

munkavallalo alairasa

1991. &vi XXIX. térveny a munkavallaloi érdekképviseleti tagdijfizetés Onkéntessegérsl

1. § A munkaltats a munkavallalék munkabéréhdl a szakszervezeti vagy egyeéb érdek-képviseleti tagdijat, a
munkavallald frasbeli kérelmére kételes levonni és a munkavallalé altal megjelolt szakszervezet vagy egyéb
munkavallaioi érdekképviselet javara kételes a kérelemben meghatarozott dsszeget atutalni.

3. § A megbizas megsziinik, ha a) a munkaviszony megszinik, b} a munkavalialo a megbizo nyilatkozatat
irasban, indokolasi kotelezettség nelkl visszavonja,

4. § Ha a munkavallald a megbizast tartalmazé vagy az azt visszavond nyilatkozatat a bérszamfejtést
megel6z6 5 napon belll juttatja el a munkaltathoz, a munkaltato azt csak a kovetkezd bérszamfejtésnél
koteles figyelembe venni.

M 2015. januar 1.
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ADATLAP

Azonosito: 1-06

ﬁzonylal megnevezése: Téjékoztatas j
Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitiltésére vonatkozé informaciék:

A bizonylat tartalmazza a Munka Torvénykonyvérsl szolé 2012, évi I, térvény 46 §
bekezdése, alapjan a munkaviszony alapvets szabalyairdl sz6l6 térvényeket.

Milyen munkarendben dolgozik a munkavallalo, kététt, altalanos, altaldnosté] eltérd, illetve
ktetlen munkarend. A kézalkalmazottat a kinevezésben meghatdrozott illetményen feliil
megilletd illetménypétlékrol, illetve a rendkiviili munkavégzés ellenértékérél az Mt. 140-144
§ valamint a Kjt. 70 és 74 § rendelkezik,

A bizonylat tartalmazza az iktatdszamot, az illetményfizetés napjdarsl szolé térvényt, a
szabadsdg mértékét, a felmentéssel kapesolatos informaciokat és a betegség miatti
tavolmaradds esetérdl val torvényeket,

Kitoltés ideje: Belépéskor

Kitsltés helye: Budapesti Mddszertani Szocialis Kbozpont és
Intézményei

Kitsltés példanyszdma: 2 példany

A bizonylat utja: 1 példdny a munkavallalé részére
1 példany személy és munkatigyi csoport

Kitslésért felelés személy: Bér és munkaitgyi eléadd

Bizonylat megérzése: Személy és munkaiigyi csoport

| Bizonylat megérzésének ideje: 5év j

y
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BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS

KOZPONT
ES INTEZMENYEI
Iktatészam: 12018 Targy: Tajékoztatdis a munkaviszonybdl
Felelos: credd alapvetd jogokrdl és kételezettségekrdl
Telefon: +36 (1)
E-mail;
TAJEKOZTATAS

A Munka Torvénykonyvérdl szolg 2012, évi 1, térvény (a tovabbiakban Mt) 46. § (1)
bekezdése, alapjan a munkaviszony alapvetd szabalyairél a kvetkezdk szerint tdjékoztatom:

1) Az Intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyt létesitett munkavallalok kotott; dltaldnos,
€s dltaldnostol eltéré, illetve kistetlen munkarendben dolgoznak.

2) A kozalkalmazottat a kinevezésben meghatérozott illetményen feliil megilleto
illetménypétlékrol, illetve a rendkiviili munkavégzes ellenérickérd] az Mt, 140-144. §-a,
valamint a , Kjt. 70.§; 74.§ rendelkezik.

a) a szocidlis gyermekjdléti és gyermekvédelmi agazatban a (257/2000. (X11.26.) Kr.
15, § A kozalkalmazottat munkahelyi (illetmény)potlék (120%) — (bruttd 24000.-
F't) illeti meg.
1} a hajléktalan személyeket ell4té bentlakasos intézményekben foglalkoztatott orvos,
apold, vezetd apold, gondozo,
2) a hajlckalan  személyek nappali melegedéjében foglalkoziatott  szocialis
munkatars,
3) a bentlakdsos szocidlis intézményekben, a szocidlis munkatars, segits, gondozé
munkakdrokben foglalkoztatott kazalkalmazottak esetében,

b) A szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatisokrol szolo 1993, évi ITI. torvény 94/1.. § (6)
bek. alapjan: .« szocidlis intézményben (..) kizalkalmazoiti Jjogviszonyban
Joglalkoztaiott személynek, ha a beoszids szerinti napi munkaidejének kezd$ idépontja
rendszeresen vdltozik, a 14 és 18 Sra kizétti idétartam alart tor1éng munkaveégzés esetén
15% bérpotlék (ilietménypotlek) jor, ha a munkdltaro napi iizemelési ideje meghaladja
a munkavdllald napi telfes munkaidejét, és a kézalkalmazotrak egy napon beliil egymdst
vdltva végzik azonos revékenységiiker,”

c) miiszakpotlék (30%) - amely a 18 6ra és reggel 6 éra kizstt munkavégzés idejére jar
annak a dolgozénak, akinek a napi munkakezdési idépontja a beosztas alapjan
rendszeresen valtozik, és a munkanapok egyharmadandl eltér a munkakezdés kezdete,
valamint a kezdések kozotti eltérés nem lehet kevesebb 4 6ranal. (Mt. 141, §)

d) éjszakai potlék (15%) — miiszakpétlékra nem jogosult munkavallalck részére jar, 22 ¢s
6 Ora kdzotti, egy ora tartamot meghaladé munkavégzés esetén. (Mt. 142. §)

e) rendkiviili munkavégzésre jaré illetménypétlék mértéke 150%,

) munkasziineti napon torténé munkavégzésre 100% illetménypétlék jar.

Cim: 1134 Budapest, Dozsa Gydrgy ut 152. Levelezési cim: 1385 Budapest, Pf. 882.
Telefon: Titkarsag: +36 (1) 238-9501 = Kézpont:+36 (1) 238-9500/501-es mellék * Fax. +36 (1) 238-9502
E-mail: titkarsag@bmszki.hy Honlap: www.bmszki.hu
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Iy 1993 ¢vi 1IL térvény 94/M § (1) november 12-e a Szocialis Munka Napja, amely a
személyes gondoskoddst nyijtd intézményeknél, szolgaltatdknal munkaviszonyban vagy
kozalkalmazotti jogviszonyban allé dolgozokra kitetjedden munkasziineti nap.

A 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet szerint szocidlis agazati Gsszevont potlékban
részesiil,

A megbizotl vezetdt vezetdi potlék illeti meg, a potlék mértéke 1) magasabb vezetd
megbizassal rendelkezd kézalkalmazott esetén a potlékalap szaz-Stszaz szazaléka.(a
potlék mértékér végrehajtasi rendelet allapitia meg. 257/2000. (XII. 26) Korm. rend
bentlakdsos szocialis intézmény intézményvezetdje a potliékalap 250%-a.) (2) vezetd
megbizassal rendelkezd kiszalkalmazott esetén a potlékalap szdz-kétszazotven szizaléka,
Idegennyelv-tuddsi potlékra jogosult a kézalkalmazott, ha olyan munkakért tslt be,
amelyben idegen nyelv rendszeres hasznalata indokolt, a potlék mértéke; kazépfoku
nyelvvizsga esetén a potliékalap 50 % a, felséfoku nyelvvizsga esctén a potlékalap 100%
a.

Az Egdszségiigyi Szolgalatndl kbzalkalmazotti jogviszonyban 4llé kézalkalmazottaka a
2003. évi LXXXIV. térvény az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirsl
grvényes.

délutdni pétlék jar (20 %) a megszakitds nélkil miksds egészségligyi szolgaltaténal
térténd foglalkoztatds esetén a 14-22 éra kozotti munkavégzés idejére.

¢jszakai potlék jar (40 %) a 22-06 éra kozotti munkavégzés idejére.

m) Az 1993. évi LXXXIV tdrv. 14/A § Az alkalmazott egeszségligyi dolgozo altal 6nként

n)
3
a)

b)

¢

vallalt tdbbletmunkavégzés keretében végzett munka potlekanak mértcke egészségiigyi
tigyelet elldtasa esetén azon tigyeleti dij 50% -kal megemelt osszege, amelyet a
munkaltatd abban az esetben lenne koteles megfizetni, ha a munkavégzésre nem dnként
vallalt tobbletmunkavégzés keretében keriilne sor.
Onként vallalt t5bbletmunka hétkdznapokon 175%, pihendnapon 250%.
Az alapbéren tili egyéb juttatasokrdl
Koltségek megtéritése (Ruhdzati (40.000,Ft/év); (utazasi koltségtérités, 39/2010. (11.26)
Korm. rend)
Torzsgarda jutalom, (a trzsgérda tagsag idétartamanak szamitisa szempontjabdl a
BMSZKI-nal létesitett folyamatos kozalkalmazotti Jjogviszony idSlartamat kel
figyelembe venni.). Mértéke: 10 év utan brutté egy havi illetmény, 15 év utan brutté
masféthavi illetmény, 20 év utdn két havi illetmény.
Cafetéria juttatdsi rendszerben a személyi jévedelemadérdl szolo Szja 1995. évi
CXVIL trvény 71.§ -dban meghatarozott juttatasok biztosithatok.

4) A Budapesti Moédszertani Szoeialis Kézpont és Intézményeinek a szamfejtését a

d)

Magyar Allamkincstdr (MAK) végzi (422/2012. KR a kdzpontositott illetményszdmfejtés
szabalyairél).

5) Az illetményfizetés napja a MAK szdmfejtése alapjan a dolgozdk 4ltal megadott
folyészamléra t6rténé atwtalds napja, de legkésdbb a targyhénapot kovetd 10. nap,
havonta, utolag, egy alkalommal az Mt, 155. §-a szerint. Az illetmény kifizetésrél sz6l6

jegyzeket havonta kapjdk kézhez a kozalkalmazottak a kézvetlen vezetétsi,

6) A kbzalkalmazottakat megilletd rendes szabadsag mertékét, illetve kiadasanak
szabalyait a Kjt. (55-59. §-a) tartalmazza. A kozalkalmazotiat az A, B, C, D fizetési
osztalyban évi 20 munkanap, az E, F, G, H, [, J fizetési oszlalyban évi 21 munkanap
alapszabadsag illeti meg. Ha a kézalkalmazott munkaviszonya év kizben kezdddstt,
részére a szabadsdg idéardnyos része jar. Pétszabadsag:
kdzalkalmazottat a lizetési fokozataval egyenls szamui potszabadsag illeti meg (Az 1.
fizetési fokozatban a kézalkalmazottat e cimen potszabadsig nem illeti meg.),

szabsgl

y
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¢) 16 évesnél fiatalabb egy gyermek utén 2, két gyermek utdn 4, ketténél t6bb gyermek
utan 7 nap jar, fogyatékos gyermekenként plusz 2 nap jar,

{) fiatal (18 év alatti) munkavallalok részére 5 nap,

g) legalabb 350%-0s egészsépkdrosodds, fogyatékossdgi tamogatds, vakok személyi
jaradékfolyositdsa esetén 3 nap jar.

h) A szabadsdgot- a munkavallalé clozetes meghallgatdsa utdn a munkaltaté adja ki, A
munkavillalé évente 7 munkanap szabadsdgot legfeliebb 2 részletben a munkavallals
kérésének megfeleld idGpontban kételes kiadni. A munkavéllalénak crre vonatkozd
igényét legaldabb 15 nappal a szabadsag kezdele el6tt be kell jelentenie. A szabadsagot —
eltéré megdllapodas hidnyéban- tgy kell kiadni, hogy a munkavallalé naptari évenként
egy alkalommal, legalabb 14 egybefiiggd napra mentesiiljén a munkavépzési &s
rendelkezésre allasi kotelezettsége aldl. A munkéltatd az adott naptari évre, a fizetési
fokozat, vagy vezetdi megbizds alapjan jiré pétszabadsagnak a targyévet kivetkezd év
veégeéig toriénd kiaddsardl a kozalkalmazottal megallapodhat. ( Kjt.59.§ (4))

7) A felmentéssel t6rténd kozalkalmazotti jogviszony megsziintetést a Kjt. 30-33. §-a
szabalyozza. A felmentési id6 legaldbb 60 nap, de a 8 hénapot nem haladhatja meg. A 60
napos felmentési idé a kézalkalmazotti jogviszonyban taltst

a) 5 ¢évutan egy honappal,

b) 10 év utan két hénappal,

c) 15 év utan harom honappal,

d) 20 év utan négy hénappal,

e) 25 év utan 6t honappal,

f) 30 év utan hat honappal meghosszabbodik.

A munkdliato legaldbb a felmentési idé felére koteles a kizalkalmazottat mentesiteni a
munkavégzés aldl.

8) A kozalkalmazott a hatdrozatlan idejii kozalkalmazotti Jjogviszonyt lemonddssal
barmikor megsziintetheti. A lemondasi id6 két honap. Ezen idétartam egy részére vagy
annak egészére a munkdltatd mentesitheti a kgzalkalmazottal a munkavégzés alol (Kjt. 27-
28. %)

9) Betegség miatti tivolmaradas esetén a kézalkalmazott koteles tavolmaraddsanak okat
24 orén belill kozvetlen felettesének bejelenteni, egyuttal haladéktatanul gondoskedni az
orvos dltal irt keresdképtelenségrol sz6l6 igazolds beszerzésérdl, és az intézménybe
Jjuttatasarol.

10y Az Intézmény nem rendelkezik kollektiv szerzédéssel,

11) Az Intézményben megvélasztott kézalkalmazottakbol all6 Kozalkalmazotti Tandes
mikodik.

12) A munkaltatéi jogkor gyakorloja: Gyuris Tamas intézményvezetd

A tajékoztatast tudomasul vettem:
Budapest,

kozalkalmazoit
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ADATLAP

Azonosité: 1-07

@zonylat megnevezése: Alkalmazasi javaslat

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitoltésére vonatkozé informaciok:

Az alkalmazasi javaslat alapjan készill el a munkavallalé kinevezése.

Tartalmazza a dolgozé személyes adatait, a felvétel okat, munkakdrét, brutté bérét.
Tovébba azt, hogy hatarozott vagy hatérozatlan idére szol a szerzodés, illetve a probaids
iddtartamat, munkaidét, munkarendet ¢s a foglalkoztatast (£6 vagy mellék allas).

Az alkalmazasi javaslatnak is van egy iktatdszama, amely a jobb felsé sarokban szerepel.
A bizonylat datummal ellatva, alafrasra keriil az elldtasi egységvezet6hdz és a szakmai

igazgatohelyetteshez.

Kitoltés ideje: Belépéskor
Kitdltés helye: Budapesti Médszertani Szocialis Kdzpont és
Intézményei

Kitsltés példanyszama:

1 példéany

A bizonylat ttja:

1 példany személy és munkaiigyi csoport

Kitsltésért felelss személy:

Bér és munkatigyi el8add

Bizonylat megérzése:

Személy és munkaiigyi csoport

Bizonylat megorzésének ideje:

5éy N

y
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i

Iktatdszam: Miy/ -1/20

Alkalmazasi javaslat
(kdzalkalmazott)

Csaladi és utéonév

—

Sziiletési hely és i

Anyja neve

Lakdhelye

TAJ szdm

Addazonosité jel

Szervezeti egység megnevezése

Felvétel oka (pl: dres allas, potlds,
,»Doboz” keret)

Javasolt munkakédr

Brutt6 bér

Kjt. bértibla szerint

Pétlék

Kjt. és a végrehajtasi rendeleteiben meghatarozott
pétlickok

Hatarozatlan idore -tél

Hatarozott idére, meghatarozott feladat -tél -ig
elvégzésére Feladat leirasa:

Hatarozott idére, helyettesitésre -0l | -ig

Helyettesitendd munkatars neve ¢és beosztasa:

Probaidé idétartama

3 vagy 4 honap

Munkaidd teljes munkaidd | részmunkaidé: ora

Munkarend altaldnos megszakitds 2 vagy 3
nélkili/folyamatos | miiszak

Foglalkoztatas 16 mellék

Budapest, ....................

Szakmai igazgatdhelyettes:

ellatasi egység vezets
Olvashaté név:

alairas

Kitoitendd 1 példanyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban t6rténg foglalkoziatas esetén.

y
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BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS
KOZPONT
ES INTEZMENYE]

A sziikséges pénziigyi fedezet rendelkezésre all:

Engedélyezo:

igazgatd

Kapjak:
Személy- és Munkaiigyi Csoport

Kitsltends 1 példanyban, kozalkalmazotti Jogviszonyban térténé foglalkoztatds esetén.

szabsgly
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ADATLAP

Azonosité: 1-08

’?izonylat megnevezese: Felvételi adatlap

Bizonylat sorszama: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitoltésére vonatkozé informaciok:

ald a felvételi adatlapot.

A felvételi adatlapot a dolgozd t816i ki a személyes adataival.

A bizonylat tartalmazza a dolgozd gyermekeinek nevés, sziiletési helyét és idejét, taj szamat
és lakeimét. Tovébba a dolgozé iskolai végzettségérdl vald informaciokat, egyéb ismereteket
€s az ¢l626 munkahelyeit. Tartalmazza, hogy a dolgozé palyakezdé-e, megvaltozott
munkaképességli, illetve nyugdijas, mas munkaltatonal all-e alkalmazasban. A dolgozo irja

Kitaltés ideje: Belépéskor

Kitsltés helye: Budapesti Médszertani Szocilis Kézpont és
Intézményei

Kitdltés példanyszama: 1 példény

A bizonylat utja:

1 példény személy és munkaiigyi csoport

Kit6ltésért felels személy:

Bér és munkatigyi eléadé

Bizonylat megbrzése:

Személy és munkaiigyi csoport

Bizenylat megorzésének ideje:

5év

y
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Felvételi adatlap

Személyes adatok:

NEV:

szab§l

SZULETESI NEV:

ALLANDO LAKCIM:

TARTOZKODASI HELY:

LAKASTELEFON:

MOBILTELEFON:

E-MAIL CIM:

SZULETESI HELY, IDO

ANYJA SZULETESI NEVE;

LAKCIMKARTYA SZAMA:

ADOAZONOSITO JEL:

TAJ-SZAM:;

SZAMLAVEZETO PENZINTEZET NEVE:

SZAMLASZAMA:

ONKENTES MAGANNYUGDIJPENZTAR TAGJA: | 1GEN/NEM®

MAGANNYUGDIJPENZTAR NEVE:

BELEPESI DATUM:

.
Gyermekei:
. SZULETESI ANYJA SZUL. . ]
NEV HELY, IDG NEVE TA] SZAM LAKCIM

Iskolai végzettség, szakképzettség:/ kzépiskola is/

Intézmény Tagozat Képzettség Oklevél sz./kelte T

(neve, jellege) (nappali, esti, (év, ho, nap)
levelezd)
1.
2. |
3.
4.
5. ]
Tanfolyami végzettség, szakképesités
L, Szakképesités/
I .

?F:]er:eel;y tanfolyam Szakképesités foka Igaz(o'lva}?'y sz/kelte

Jeties megnevezése €V, ho, nap)
1.
2.
3.
4.
5.

y
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J Egyéb Ismeretek

Bizonyitvany
szdma

Bizonyitviny Bizonyitviny kelte
mindgsitése

Szocialis szakvizsga

I
L

J Jogi szakvizsga

Munkéban t61t6tt évek (kérjik pontosan kitdlteni!):

Munkahely

Mettsl-meddig
(év, ho, nap)

Megszilinés modja

Jogviszony jellege
{kbzalkalmazotti/
koztisztviseli/
kormanytisztvisel i/
munkaviszony/ megbizasi
jogviszeny)

y
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Sor- €s tartalékos katonai szolgalat ideje (mettél-meddig, év, ho, nap)/nem munkaviszony alatt/

Palyakezdd-e:

Nyelvismeret:

*
igen nem

Fokozat

Nyelv (alap, kézép, fels6fok A, B, )

Bizonyitvany kelte/szama
(év, hé, nap)

_

Megviltozott munkaképességet megdllapitd hatdrozattal rendelkezik?

Sajat jogu nyugelldtasban (rokkantsagi nyugdijban) részesiil-e?

Milyen jogeimen: ..o,

Ha nem nyugdijas, nyugdijazasa folyamatban van-e:

*
igen nent
X *
igen nem
. #*
igen nem

Nyugdijszer(t rendszeres szocialis elldtdsban részesiil-e? (pl.: atmeneti jaradék, rendszeres szocialis

jaradék) Ha igen, milyen jellegiiben: ...........ccccviiiiiiiiiii

Mas munkaltatonal egyidejlileg all-e alkalmazasban? igen nem’
A munkaltald MegNeVeZEse: .. ... ivieiiiiiii e

A mMUNkakdr MENEVEZESE: ......oiiuiiiiiiiicee ettt

A foglalkozds jellege: - f6foglalkozés — tovabbi jogviszony — egyéb foglalkoztatas™.................,
Jubileumi jutalomban részesiilt-g, MIKOI: ., .viiviiiiiiiieeisieees e

a felvételre jelentkezd aldirdsa

A megfeleld rész aldhtizanda!

y
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ADATLAP

Azonosit6: 1-09

szab§l

Bizonylat megnevezése: AddelSleg-nyilatkozat

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitéltésére vonatkozd informdciok:

Az adéelbleg-nyilatkozatot a maganszemély tolti ki nevével és addazonosité jelével ellatva,

Tartalmazza, hogy a dolgozénak van-e eltartott gyermeke. A munkavéllald nyilatkozik arrél,

hogy a csaladi kedvezmeényt egyediil vagy kozdsen érvényesiti hazastarsaval/élettarsaval.
Nyilatkozik arrél, hogy milyen 8sszegben kivanja igénybe venni.

Tovibba a bizonylat hitoldalan egy révid ismertetd szerepel, amelyben a munkavallalé
tdjckozodik a 2017.-es évi csaladi kedvezmény érvényesitését kéré adéeldleg-nyilatkozatrol.
Az adoelbleg-nyilatkozatot a maganszemély irja ald, valamint az intézmény vezets.

Kitsltés ideje:

Belépéskor

Kitsltés helye:

Budapesti Médszertani Szocialis Kézpont és
Intézményei

Kitoltés példényszama:

3 példany

A bizonylat Gtja:

1 példany Magyar Allamkincstar
2 példéany Munkavallalo, Személy és
munkatigyi csoport

Kitoltésért felelos személy:

Bér és munkaligyi eléadé

Bizonylat megdrzése:

Magyar Allamkincstar, Személy és
munkatigyi csoport

Bizonylat megdrzésének ideje:

5év

y
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f '

Addéeldleg-nyilatkozat a 2017, évhen a csaladi kedvezmény (és jarulékkedvezmény) ?
érvényesitésérsl
(K¢érjiik, olvassa el a nyilatkozat kitoltési ltmutatojat!)

I A nyilatkozatot add maganszemély Moédositott

DY nyilatkozat

adéazonositd jele: Lubnoooooo L

. Az ehartottak (kivéve a magzat) neve, adéazonosiié Jele ¢ “Eltarioni mindség kodjai: 1. Kedvezményezett
eliartott 2.Eltartoit 3.Felvdliva gondozoti gyermek 0.Kedvezmeénybe nem szdmitd) Magzat esetén adatok helyett
. magzat'-of tintessen fel!

Eltartotti Adéazonosito jel Viltozis idGpontja Jogosultsig
mindség’ jogeime”
[Nevi Ua00000000  oooo.00-00- o
(TN COC0000O0000 0000.00.00 0

DI N&Veweree DO00000000 0000.00.00. o

D Jeldlje it x-szel, ha az eltartotiak felsoroldsdt kilon lapon folytaija!

[ “Jogosull.vdg Jogeimel: 4.Gyermek wdn csalddi potlékra Jogosuli, vagy ilven jogosulttal kizos hdztartdsban 818
hazastdrs 5.Csaldadi pétiékra sajét jogan Jogosull, vagy ilyen jogosulital kizos héztartdshan él6 hozzdlariozd (ideérive
a gyermek sziileinek hozzdrartozoit is), 6. Rokkantsdgi jaradékban részesild, vagy ilyen személlyel kizbs hdztartdsban
éld hozzdtartozd, 7. Varandss nd vagy vdrandsds né kézos hdztartasban élé hdzastdrsaf

2. Nyilatkozom, hogy a csaladi kedvezményt  egyediil [ ], vagy jogosultnak  mingsiilo

hdzastarsammal/élettdrsammal kézosen Dérvényesitem.
3. Nyilatkozom, hogy jogosult vagyok a esaladi kedvezményt Magyarorszdgon érvényesiteni, kiilfsldi

allamban a jGvedelmem utan azonos vagy hasonlo kedvezményt nem veszek (vettem) igénybe. ]:i
4. Nyilatkozom, hogy nem kérem a csalddi jaruiékkedvezmény havi Osszegének érvényesftését.D
5. A fentiek alapjan nyilatkozom, hogy a csaladi kedvezményt

L) R forint 8sszegben kivanom igénybe vennt.
b eerns 16 kedvezményezett eltartott utan kivinom igénybe venni. 4z a) vagy b) sor egyikét tdltse ki,
6. A nyilatkozatot tevé maganszemély alairasa: ...

A nyilatkozattétel idSpontja: [_{[ ][7][]. - 00

1L A csaladi kedvezményt kérs maganszemély jogosultnak minésiild hizasidrsa/ élettarsa

addazonosito jele: D DDDDDDDDD

ANYJA JEANYKOT NEVE! oottt eecteens oot

Tudomidsul veszem és elfogadom, hogy Jogosultnak minésiilé hazastarsam/élettirsam az I. Blokkban
meghatirozott mértékben kéri a esalddi kedvezménynek az adéeldleg-alapjabol tirténd levonasit.

A nyilatkozatot tevé m aganszemély alairdsa

HI. Azl Blokkban szerepls magéanszemély munkdltatéjaként a nyilatkozat tartalmat tudomasul vettem. A
magdnszeméiy addeldlegét az 1. Blokkban szerepld nyilatkozat figyelembevéielével allapitom meg.

A munkaltato, kifizeto megnevezése: ...

Kelto o Cégszert alafras

y
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ADATLAP

Azonosito: 1-10

Bizonylat megnevezése: Kinevezés médositasa

Bizonylat sorszama: gépi automatikus sorszdmozas

Bizonylat kitoltésére vonatkozo informacidk:

A kinevezés modositasa és a vezetdi megbizés modositisa a munkavallalo részére késziil.
A bizonylat tartalmazza a kozalkalmazott nevét, személyes adatait, ligyiratszamot.
Tartalmazza, hogy az illetményt mely szerint allapitja meg a munkaltaté (Régi, Gj).
Fizetési osztdly, garantait illetmény dsszege, egyéb kikotések és megjegyzések.

A nyomtatvanyt aldirja datummal ellitva a munkaltatd, a munkavéllald és a pénziigyi
ellenjegyz6.

Tovébba a bizonylathoz tartozik az értesitd az illetményen feliili potlékokrol és
kiegészitésekrél, amely szintén tartalmazza a munkavallal személyes adatait, az illetményen
feliili potlékok és kiegészitések valtozasat és a kereset kiegészitést,

A bizonylatot alairja datummal elldtva a munkaltaté, a munkavallalé és a pénziigyi
ellenjegyzo.

Kitsltés ideje: Fenndll6 jogviszony

Kitsltés helye: Budapesti Médszertani Szocidlis Kézpont és
Intézményei

Kitoltés példanyszama: 2 példéany

A bizonylat Gtja: 1 példany dolgozo részére
1 példany személy és munkaiigyi csoport

Kitdliésért felelés személy: Bér és munkaiigyi eladd

Bizonylat megdrzése: Személy és munkailgyi csoport

Bizonylat megérzésének ideje: 5év

szab§l

y
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BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS ?
KOZPONT
ES INTEZMENYEI

ERTESITES ILLETMENYEN FELULI POTLEKOKROL ES KIEGESZITESEKROL

Ugyiratszam: -

Kinevezési jogkor gyakorldja: Gyuris Tamds

Munkiltaté neve: Budapesti Modszertani Szocidlis Kdzpont és Intézményei
Cime: 1134 Budapest, XIIL ker. Dozsa Gyorgy at 152,

Munkaltatd térzsszama: -

Kizalkalmazott neve: .

Sziiletési neve;

Anyjaneve: ~

Sziiletési helye, ideje:

Allandé lakcime:

Adbazonosit jele: . .. TAJ szédm:

Tajékoztatom, hogy a kinevezésében meghatdrozott illetményen feliil . napjatol,
kizérdlag a kivetkezd potlékokra, kiegészitésre jogosult:

Illetményen feliili potlékok és kiegészitések:
- %-os munkahelyi potlék mértéke a potlékalap 120 %-a
- Szocidlis agazati dsszevont potlék
- Kerkieg.-hatérozott idére .napjaig
Osszesen:

Egyéb kikdtések, megjegyzések; Az irat a 430/2016. (XIL15.) Korm. rendelet alapjan készilt.
A bruttd - Ft hatdrozott idére szolé keresetkiegészités sszege, vezetdi feladat
ellatasara sz6l.

A jogviszonybdl szarmazd igény érvényesitésére az eléviilési idén beliil keresettel fordulhat a
Févarosi Kézigazgatési és Munkaligyi Birdséghoz.

Téjékoztatom, hogy a Mt. 286. §. (1} bekezdése alapjén a jogviszonnyal kapcsolatos igények
hérom ¢v alatt éviilnek el.

Kelt: BUDAPEST,

munkaltaté

Elfogadom: ------- , &V ---- hénap nap
kdzalkalmazott

Pénziigyileg ellenjegyzem:

Kelt: s év --h6 ----- L e

Cim: 1134 Budapest, Ddzsa Gyorgy Ut 152. Levelezési cim: 1385 Budapest, Pf. 882.
Telefon: Titkdrsag: -+36 (1) 238-9501 * Kézpont:+36 (1) 238-9500/501-es mellék * Fax. +36 (1) 238-9502
E-mail: titkarsag@bmszkihiu  Honlap: www.bmszki.hu

szab§l

y
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szabsgl

BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS
KOZPONT
ES INTEZMENYEI

KINEVEZES MODOSITASA KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONYBAN

Ugyiratszam:
Kinevezési jogkor gyakorldja: Gyuris Tamds
Munkailtaté neve: Budapesti Médszertani Szocidlis Kbézpont és Intézményei
Cime: 1134 Budapest, XIII, ker. Dézsa Gyérgy bt 152.
Munkaltaté térzsszama:
Kozalkalmazott neve;
Sziiletési neve: .
Anyja neve:
Sziiletési helye, ideje: . .
Allandd lakcime:
Addazonosito jele: TAJ szam: .
A kézalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL tv. (Kjt.) alapjan kinevezését
’ napi hatillyal az alabbiak szerint médositom:
Havi illetményét a kivvetkezék szerint dllapitom meg:
Régi Uj

- Fizetési osztalyhoz fokozathoz tartozé
garantalt illetmény Gsszege:
- Garantalt bérminimumra vald kiegészités
Garantilt illetmény dsszesen:
Osszesen Kerekitve:
Illetmény Gsszesen:

Egyéb kikdtések, megjegyzések: Az irat a 430/2016. (XIL15.) Korm. rendelet alapjan késziilt.
A brutté Ft hatérozott idére széld keresetkiegészités Osszege, vezetdi feladat
ellatasara szol.

A (z) kinevezése egyebekben valtozatlan marad.

A jogviszonybol szarmaz6 igény érvényesitésére az eléviilési idon beliil keresettel fordulhat 2
Févarosi Kozigazgatasi és Munkatigyi Birdsaghoz.

Téjékoztatom, hogy a Mt. 286. §. (1) bekezdése alapjan a jogviszonnyal kapcsolatos igények
harom év alatt éviilnek el.

Kelt: BUDAPEST,

munkaltatd

Elfogadom: -y - év hénap --nap

kézalkalmazott
Pénziigyileg ellenjegyzem:

Kelt: , -8y T NAP~=m = emm o

Cim: 1134 Budapest, Dézsa Gyorgy it 152. Levelezési cim' 1385 Budapest, Pf. 882,
Telefon: Titkarsag: +36 (1) 238-9501 * K8zpont:+36 (1) 238-9500/501-es mellék = Fax. +36 (1) 238-9502
E-mail: titkarsag@bmszki.hu Honlap: www.bmszki.hu

y
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BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS
KOZPONT
ES INTEZMENYEI

VEZETOI MEGBIZAS MODOSITASA KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONYBAN

Ugyiratszam:

Kinevezési jogktr gyakorldja: Gyuris Tamas

Munkaltaté neve: Budapesti Médszertani Szocidlis Kozpont és Intézményei
Cime: 1134 Budapest, XII. ker. Dézsa Gyorgy ut 152.

Munkaltaté térzsszama:

Kozalkalmazott neve:
Sziiletési neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideie:
Allandé lakcime:

Addazonosits jele: ] TAJ szam:;

Vezetdi megbizasat nappal az aldbbiak szerint modositom: .

A kozalkalmazottak jogdllasardl sz616 1992, évi XXXIIL tv. alapjan megbizom Ont;
hatdrozott idére . napjatél ’ napjaig.

clldtasi egységvezetd helyettes vezetd beosztéssal, a(z)

. szervezeti egység helyettes vezetésével,
kinevezésében meghatarozott munkakérének valtozatlanul hagyasa mellett.
Kulcsszam: FEOR:
Vezetéi illetménypotiékdnak havi dsszege a kinevezésben meghatérozott illetményén felitl;
Régi: Ft Uj: - £t
Egyéb kikotések, megjegyzések: A modositds az aldbbi iratok alapjan készilt: - -
‘ . iktatészamu SZMSZ, iktatészdmus igazgatoi utasités, -

iktatészamii té4jékoztatas. A vezetdi kinevezds visszavonasa és megaddsa a

BMSZKT hatalyos SZMSZ alapjan tértént.
A jogviszonybdl szarmazo igény érvényesitésére az eléviilési idén beliil keresettel fordulhat a
Févéarosi Kozigazgatasi és Munkatigyi Birésaghoz.
Tajékoztatom, hogy a Mt. 286. §. (1) bekezdése alapjan a Jjogviszonnyal kapcsolatos igények
hérom év alatt éviilnek el,
Kelt: BUDAPEST, ’

munkaltatd

Elfogadom: ---- , === év hénap nap
kézalkalmazott

Pénziigyileg ellenjegyzem:

Kelt: - -8y ho ----- nap

Cim: 1134 Budapest, Dozsa Gyérgy ut 152, Levelezési cim: 1385 Budapest, Pf, 882,
Telefon: Titkarsag: +36 (1) 238-9501 + Kézpont: +36 (1) 238-9500/501-es meliék * Fax.:+36 (1) 238-9502

E-mail: titkarsag@bmszki.hu Honlap: www.bmszki hu

y
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ADATLAP

Azonosité: 1-11

szabsgl

Bizonylat megnevezése: Kinevezés kézalkalmazotti jogviszonyba

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszdmozds

Bizonylat kittltésére vonatkozd informaciok:

A kinevezést a munkaiigyi csoport allitja ki a dolgozé részére.

A bizonylat tartalmazza a munkavaliald személyes adatait, munkakérét, kuicsszamot,
munkavégzés helyst és idejét, probaidé tartamat, a munkavallalé havi illetményét.

A munkdltatd, a munkavallalo és a pénziigyi ellenjegyzé irja ald a bizonylatot.

A bizonylathoz tartozik a jogviszony beszamitésa, amelyben a munkavallalé eddigi
munkahelyei szerepelnek, az adatfelvéieli lap, amelyben a munkavallald személyes adatai
szerepelnek és a munkavallalo végzettsége.

Kitsltés ideje: Belépéskor

Kitsltés helye: Budapesti Médszertani Szocidlis Kézpont és
Intézményei

Kitsltés példanyszama: 3 példany

A bizonylat utja; 1 példany Magyar Allamkincstar

2 példany dolgoz, személy és munkaiigyi
csoport részére

Kitsltésért felelds személy: Bér é€s munkatigyi eldads

Bizonylat megérzése: Személy ¢s munkaiigyi csoport, Magyar
dllamkinestdr

Bizonylat megdrzésének ideje: S5 év

y
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Ugyiratszdm:
Kinevezési jogksr gyakorlGja: Gyuris Tamés

Munkiltaté neve: Budapesti Mddszertani Szocilis Kézpont és Intézményei
Cime: 1134 Budapest XII.KER., Dézsa Gytrgy 0t 152,

Munkéltato t6rzsszédma:

Kézalkalmazott neve:

Sztiletési neve:

Anyja neve:

Sziiletdsi helye, ideje: Budapest, -

Lakefme: : N

Adbazonosité jele: | TAJ széma;

A kdialkalmazottakjogd]lésﬂrél 82616 1992. évi XXXIILtv (Kjt.) alapjdn kinevezem Ont napjétél hatdrozatlan
2 az aldbbi feltételekkel:

Munkakér: -

Kulesszam: =~ FEOR::

Munkaidé:

Munkavégzés helye: BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS KOZPONT ES INTEZMENYEI

Cime: 1134 Budapest XIIIKER,, Dézsa Gydrgy at 152,

A probaidd iddtartamét . naptél . napig hatérozom meg,

Kozalkalmazotti iogviszonvanak id6tartama a kinevezés idpontjdban (irésbeli nyilatkozatst, bemutatott okiratait

figyelembe véve). évOhé  nap.
Kézalkalmazotti jogviszony eszmei kezdete besoroldshoz
Ennek, valamint iskolai végzettségének alapjan besorolom Ont a(z) fizetési/képzettségi osztily, fizetési

fokozatba/kategéridba,
Kévetkez8 magasabb fizetési fokozatba lépés virhato ideje:

Havi illetményét a kivetkezdk szerint 4llapitom meg;

- Fizetési osztélyhoz fokozathoz tartozé garantalt illetmény &sszege: Ft
- “~rantalt bérminimumra valé kiegdszités Ft
Garantilt illetménye iisszesen:
Osszesen kerekitve:
- a garantdlt Gsszegen felilli - munkaltatsi dontésen alapulé - illetményrész
4 Ft

(Kjt 66 § (7)-(8) bekezdése alapjan)
Hletmény dsszesen:

. iktatészdmu alkalmazési javaslat alapjin készillt.

Egyéb kikotések, megjegyzések;
id6n beliil keresettel fordulhat a Févérosi Kézigazgatasi és

A jogviszonybol szirmazs igény érvényesitésére az eléviildsi

Munkatigyi Birésdghoz. e
Téjékoztatom, hogy a Mt. 286. § (1) bekezdése alap"; RYBFASRYal kapcsolatos igények hdrom év alatt éviilnek el.
Kelt: & X iy
53\’ £330 =)
PO -
ne &
% 7. TSt munk4ltaté

P O
&
,

szabsgl
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Elfogadom,
It: 7 s é hé N .
Ke 3 : PR — onap .. hap
kézalkalmazott
Pénziigyileg ellenjegyzem.
Kelt: s év

wapjak: 1. Kdzalkalmazott
2, Munkaitaté
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Ugyiratszam:
Munkiltaté neve; Budapesti Médszertani Szociilis Kézpont és Intézményei
Cime: 1134 Budapest XIILKER., Dézsa Gytrgy it 152,

Munkaltaté torzsszima:

Kozalkalmazott neve: '
‘etési neve:
Anyja neve:
Sziiletési helye, ideje:
Lakcime: ,
Addazonosito jele: TAJ szdma:

Tdjékoztatom, hogy a kinevezésében meghatérozott illetményen feliil . napjatol, kizardlag a kovetkezd
potlékokra, kiegészitésre jogosult:
llietményen felilli potlékok és kiegészitések:

- Szoc.dgazati 8sszevont p.

- Kerkieg.-hatérozott idére

Ft
(Osszesen: _Ft
Egyéb kikotések, megjegyzések: atészény!kalma_zési javaslat alapjan készilt.
A jogviszonybdl szdrmazd igény érvényesitésére az eléviilgsiy ﬁ%glfiﬁ‘-l(%s_ ttel fordulhat a Févérosi Kbzigazgatasi és
Murnkailgyi Birésaghoz. s ) £\
Taiékoztatom, hogy a Mt, 286. § (1) bekezdése alapjan g j6gvi sl igények hdrom év alatt éviilnek el,

2

1
Atvettem; munkAltaté

Pénziigyileg ellenjegyzem.
Kelt: ’ s év

Kapjék: 1. Kdzalkalmazott
2. Munkéltatd

szab§l
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Ugyiratszam:

Munkaltaté neve: Budapesti Mddszertani Szocizlis Kézpont és Intézményei

Cime: 1134 Budapest XILKER., Dézsa Gybrgy ut 152.

Munkaéltaté torzsszaéma; -

Munkahely neve: BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS KOZPONT ES INTEZMENYEI
Ci 1134 Budapest XIIL.KER., Dézsa Gybrgy ut 152,

Kézalkalmazott neve: '

Sziiletési neve:

Anyja neve:

Sziiletdsi helye, ideje:

Adédazonosits jele: . TAI széma:

1. Nyilatkozata szerint felsorolt és eredeti okminyokkal igazolt, aldbb felsorolt jogviszonyaibol, szolgalati viszonyaibol,
munkaviszonyaibél, az alabbi részletezés szerinti idGtartamokat ismerek el, munkéltatonként/foglalkoztaténként:

a./
Megsziinés médja:
Elismert jogcim Id6tartam
- Besorolashoz
b-f
Megsziinés médja:
Elismert jogcim Iddtartam
- Ber -nléshoz
c./
Megsziinés médja:
Elismert jogeim Idétartam
- Besoroléshoz
d./
Megsziinds médja:
Elismert jogcim Id8tartam
- Besoroldshoz
s/
viegsziinés modja:
Elismert jogcim Id6tartam
Besorolashoz
A
Aegszlinés modja;
Elismert jogcim Id6tartam
Besoroldshoz
Jubileumi jutalomhoz, felmentési idéhoz
S
fegsziinés médja:
Elismert jogeim Idétartam
Besorolashoz

szabsgl

y
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Ugyiratszam;
Foglalkoztatdsi sorszém:

Kizalkalmazott neve: '

Addazonosfté jele: TAJ szdma:

Munkiltaté adatai:

Munkéltatd térzsszdma: -

M iltatd neve: Budapesti Médszertani Szocidlis Kézpont és Intézményei

Cime: 1134 Budapest XIILKER., Dézsa Gyérgy it 152.

Munkahely neve: BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS KOZPONT ES INTEZMENYEI
Cime: 1134 Budapest XIIL.KER., D6zsa Gydigy ut 152.

Szakfeladat tipusdnak megnevezése:

Az Abt, 1. § (2) bekezdése szerint elléfoit szakmai alaptevékenység, kizfeladat

Szakfeladat tipus kédja:

Szakfeladat megnevezése:

Szdma:

Szervezeti egység megnevezése:
Szdma: !

Masodlagos szdmla megnevezése:

Széma:
Tér - =am megnevezése:

Témaszim:
Korményzati funkcio megnevezése:

Korményzati funkcié kddja:
Az ADATFELVETELI LAP adatai hiteles okmanyok alapjén, illetve a valéssgnak megfeleiden kertiltek bejegyzésre. A
munkaltato és a kzalkalmazott adataiban bekbvetkezett valtozds 8 napon belill tovabbitdsra kerlil az illetményszamfejtt

hely részére.

Egyéb kikdtések, megjegyzések:
Kelt: ,

munkéltato

Kapjak: 1. Kozalkalmazott o
2. Munkiltaté .
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Ugyiratszém: -

Kozalkalmazott foglalkoztatdsdra vonatkozé adatok:

Foglalkoztatdsi sorszdm:

Kizalkalmazott neve®:

Adoazonosité jele: TAJ szdma:

M kdltat6 torasszama:

Munkiltaté neve: Budapesti Médszertani Szocislis Kézpont és Intézményei
T6rvényes teljes munkaidé hossza:

Tényleges munkajd§ hossza: *

Munkaidé jellege: *

Munkaidd beosztds: . )

Munkarend; .

Miiszakrend:

Képzettség, végzettség tipusa*: . .
szakképesités

Képzettség, végzetiség szaka*; /

Keépzettséget, végzettsénet add szervezet*: ’ .
Oklevél szdma*:

Képzettség, végzetiség tipusa*:
Képzettség, végzettség szaka*:
Képzettséget, végzettséget ad6 szervezet*;
Oklevél szama*: .

letmény kifizetés médja*: -

nvzalkafmazott szdmlaszdma* Alapértelmezett Utalandd fix Fix 8sszeg A fennmaradé dsszeg
szémlaszam Usszeg prioritdsa  szdzalékos bontésa

Megszerzés détuma:

Megszerzés datuma:

*Kijelentem, hogy a bejegyzések a valésignak megfelelnek. Az adataimban beksvetkezett véltozdsokat 8 napon belijl
koteles vagyok bejelenteni a munkaltatémnak.
Egyéb kikotések, megjepyzések: iktatoszam alkalmazési javaslat alapién készilt,

Kelt: . év — hénap ___nap.
T I —

kdzalkalmazott

Kelt:

munkéltats

Kapjak: 1. Kbzalkalmazott
2. Munkaltato

szabsgl
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szab§l

Ugyiratszam:

Személy azonosfté adatai:

Személy Neve:
Sziiletési neve:
Anyja neve:
Szii i helye, ideje:
Neme:

Személy lakeime:

Személy elérési cime:

Addazonositd jele: TAJ szdma:

Allampolgérsaga:

Kulfsldi illetdségli személy:

Kulfsldsn biztositott személy:

Kijelentem, hogy a bejegyzések a valosagnak megfelelnek. Az adataimban bekavetkezett véltozdsokat 8 n
vagyok bejelenteni a munkéltatémnak.

Egyéb kikttések, megjegyzések: iktatoszam alkalmazasi javaslat alapjén készilt.

) hénap __ _nap.

apon belill kdteles

Kelt: < , ., _8v

személy

Kap, . 1.Személy
2. Foglalkoztatd

y
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ADATLAP

Azonosité: 1-12

Bizonylat megnevezése: Nyilatkozat cafeteria-juttatisok felhasznalasara 2018.

Bizonylat sorszama: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitiltésére vonatkozé informacidk:

A nyilatkozatot a dolgoz6 161ti ki a sajét személyes adataival, illetve kivilasztja, hogy melyik
cafetetia juttatdst szeretné igénybe venni. A bizonylaton szerepel a nyilatkozo alairésa és az
atvevé alairésa, Ide tartozik még a kultara utalvany igénybevételéhez valé nyilatkozat, a
didkhitel torlesztés tamogatas igénybevételéhez valé nyilatkozat, a SZEP kartya
igénybevételéhez valéd nyilatkozat és a készpénz juttatis igénybevételéhez valo nyilatkozat.
A munkavallal6 nyilatkozik a cafeteria-tartozas illetménybdl torténd levonasrol, az onkéntes
egészségpénztari €s dnkéntes nyugdijpénztari igénybevételérdl és a bolcsdded, Gvodai ellatas,
szolgaltatas igénybevételérsl.

Kitoltés ideje: Belépéskor

Kitoltés helye: Budapesti Mddszertani Szocidlis Kézpont és
Intézményei

Kit6ltés példanyszama: 1 példany

A bizonylat itja: 1 példany Személy és munkaiigyi csoport

Kitsltésért felelds személy: Bér és munkaligyi cldado

Bizonylat megérzése: Személy és munkatigyi csoport

Bizonylat megérzésének ideje: 5év

szab§l

y
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1. sz, mellékiet

NYILATKOZAT
a cafetéria-tartozds illetménybol (munkabérbl) torténd levondsihoz 2018,

Név

Sziiletési hely, id6

Adéazonosité jel

Szervezeti egység

A jelen nyilatkozat aldirdsdval hozzjarulok, hogy a munkéltaténal fenndlld jogviszonyom / a
cafetéria-jogosultsagom megsziinése, sziinetelése esetén, az idéardnyos cafetéria-keretem tullépése
miatt jogalap nélknl felvett juttatdsok netté dsszegét:

a) az illetményembél (munkabérembdl) a munkaltaté levonja,

b) a BMSZKI pénztaraba az utolsé munkanapomon visszafizetem,

¢) a BMSZKI bankszdml4jra az utolsé munkanapomig visszafizetem.

(A megfeleld vilasz aldhizands.)

Kelt,

............................ D TP Y TP T TY PP TP

nyilatkoz6 alairisa

A nyilatkozatot tvettem:
Kelt,

atvevi aldirdsa

y
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NYILATKOZAT
onkéntes egészségpénztari és dnkéntes nyugdijpénztari igénybevételéhez
2018. évre

AdOaZoNOoSItO Jele! ..o

Kijelentem, hogy 2018, évben masik kifizet6tél onkéntes egészségpénztari/myugdijpénztari”
hozz&jarulds forméjaban juttatott béren kiviili juttatisban részestilok/részestiltem

*

igen nem
Amennyiben igen, a mésik kifizet6t6l az adoévben -a nyilatkozatot megelézéen- kapott

Juttatds OSSZEEE: .vvvtvvereineiirineininians Ft

Onkéntes pénztari munkaltatéi hozzdjarulds igénybevételére a cafetéria rendszer keretén beliil
a 2018-as évi Cafetéria keretem terhére igényelt dnkéntes egészségpénztari illetve Snkéntes

nyugdijpénztdri munkaltatdi hozzajérulast az aldbbi pénztdrak részére kérem utalni;

Onkéntes egészsEgPENZIAT MEBNEVEZESE: ... ..cevvvvirireirirairiereeiereeieies e eeiaeaaaeeaaas

Tagsagl aZ0NOSIIO SZAML 1vvvivuviirerenrereeiniet e e e et ee e et et et e a e

Onkéntes nyugdijpénztar MEgNEVEZESE: .. ... c..vivivuinieiereritieineinieiinent et eniasvaeies

Tagsagi azonosito SZAM: ........oooiiiiiiiiiii

A fenti 8nkéntes pénztaraknak tagja vagyok:

1. abelépési nyilatkozatot a munkaltaté részére kordbban leadtam.*
2. a zéradékolt belépési nyilatkozatot a nyilatkozathoz csatolom.*

(*a megfelelét kérjtik alahuzni)
Budapest, ....coooveiiininn [ ho .......... nap

munkavallalé aldirdsa

szab§l
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NYILATKOZAT 1
Bolcsddei, dvodat ellatas, szolgaltatas igénybevételéhez 2018, évre

Nyilatkozo NEVET . oivniii s
Adoazonositd jeler.......ooiviiii
Kijelentem, hogy ..............ooiiiiiiiiiin, (gvermekneve) .........oooiiiiiiiiin
(sztiLhelye) ......c.occeenn (anyjaneve) .........cooeeoiiiiiiiiiiinnn, (lakcim)

Kijelentem, hogy 2018. évben masik kifizetotdl bolesddei, 6vodai ellatds, szolgéltatds
tAmogatdsban részeslilok/részestiltem

igen nem

(*A megfeleld rész alahtizandd!)

Amennyiben igen, a masik kifizet6t6l az adéévben -a nyilatkozatot megelézoen- kapott juttatds

OSSZEZE: .vviviiiiiiiiii Ft

Budapest, ......... BY L hd .oooivnee nap

igényl§ alairasa

szab§ly
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NYILATKOZAT CAFETERIA-JUTTATASOK FELHASZNALASARA 2018.

Név:

0,00 Ft

Sziiletési ido:

0,00 Ft

Adoazonositd jel:

Szervezeti egység:

Belépés datuma:

Munkaidé:

A BMSZKI munkavatlaloja kijelentem, hogy a felsorolt valaszthato elemek koziil a 2018, évre az alibbiakat

kivanom igénybe venni

Juttatis elemei

Juttatis mértéke

lgényelt dsszeg

Juttatas netto Juttatis értéke
értéke jarulékokkal egyiitt
(F't) (Ft)
Széchenyi Pihend Kartya legfeljebb nettd 149.009 [,
vendéglatas alszamla jarutékokkal egylitt 200.000 Fr * 0,00 Ft
(uaximum 12.417 Ft/ hd)
S henyi Pihend Kartya legfeljebb netto 75.000 Ft, jarulékokkal
scweadidd alszamla egylitt 100.665 Ft * (muxiniin 6.250 0,00 Ft
Ft/hd)
Szechenyi Pihend Kartya legfeliebb nettd 149.009 It,
szallds alszamla jarulékokkal egyiitt 200.000 Ft * 0,00 Ft
(maximum 12,417 Ft / hd)
Készpénz legfeljebb netté 100.000 Ft/év
jarulékokkal egytitt 134,220 Ft * 0,00 Ft
(maximum 8.333 Ft / ho)
Didkhitel legteljebb nettd 27.600 Ft/ ho
jarulékokkal egyiitt 27.600 Ft * 0,00 Ft
(maximem 16.666 Fr/ lid)
Kulturélis szolgaltatas juttatésa tegteljebb nettd 50.000 It/ év,
(Erzsébet kartya) jdrulékokkal egyiitt 50,000 Ft * 0,00 Ft
(maximitm 4.166 Ft /7o)
Bélcstdet és ovodai elldtds és | a koltségek mértékéig addmentes * 0.00 Ft
szolpdltatis {(maximum 16.666 Ft/ hid) '
drl-éntes kolcsonds az dnkéntes kélesonds
2dijpénztari hozzdjarulas nyugdijpénztarba a mindenkori 0.00 It
minimalbér 50 szézaléka * (maxinnem
[1.844 Fr/hd)
dnkéntes kilesonds az dnkéntes kileséngds
egdszségpénztar hozzdjdrulds egeszségpénztarba a mindenkori 0.00 Ft
minimdlbér 30 szdzaléka * (maximum
_ 11.844 Ft / hé
Osszesen: 0,00 Ft 0,00 Ft

* jogszabdily szerint

Kelt: Budapest,

A nyilatkozat Atvételénck ddtuma: Budapest, .ocoe.oonnnie, Y i

nyilatkozo alairasa

NONRN 111 ) S nap

dtvevd aldirdsa

szab§l
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2.szamu melléklet OTP Széchenyi Pihendkartya fokdrtya igénylSlap és adatkezelési hozzdjaruls nyilatkozat
Tisztelt Munkavdilalé!
Az OTP Széchenyi Pihendkartya a jelen igényldlap és adatkezelési hozzajéruld nyilatkozat kitSltésével és alairasaval igényelhetd Munkéltatojén keresztil. Kérjilk, hogy a2
igényldlapot sziveskedjék kitdlteni és egy eredeti példanyt a Munkéltatojdn keresztill OTP Pénztdrszolgaltatg Zrt. részére megkildeni!

Munkaltato adatai: (Kérjik. hogy az igénylélapot elektronikusan vagy nyomtatolt nagybetiivel sziveskedjen kitditeni!)
Munkaltaté neve: i Budapesti Mddszertani Szocialis Kézpont és Intézmeényei
i |
. . . - |
Széknelye: L1134 Budapest Dpzsa Gy, ut 152, I .
Aassadma lsagass0zat |

lgénylé adatai:

lgénylé neve: [ L j
S f Lo L : PRI . :
Kartya 16 név: ) | A kértydn maximum 20 karakter
artyan szereplo nev: ‘ L . IR I L. i jelenithetd meg.
X T szemelyi igazolvany

Adodazonosito jel: l ) L ) -‘ szama: | . ‘
Sziiletési neve: ‘ ‘
[} T 1 L L = = -

Anyja neve: L ‘
N D S U WU MR S | L 1 L 1 Il 1 H i

Sziiletési helye:

Sziletési ideje: {
Allando Iakhelye: s : telopilés: | |
i1l L ‘

L i L

. ‘ - T hazsz emelet, ’ T T T
utea . N bea am: : ajto: . . !

.
levelezési cime (ahova a i

teleplilés: ’

kartya postazasat kéri) irsz.:
. hazsz | . emelet, | J
utea L L . : . am: b ajté: ‘ . .
e-mail cime: ‘ 1
L L L 1 H L : 1 Fl I L L ] Il 1 1 1 1

T
mobiltelefon-szama*: I+ 36 ) -

[ O S NN B SR [ o L RPN R I TS

*a mobiltelefonszam megadasa elésegitheti a kapcsolattartast
Az Igényld nyilatkozatai:

felen igénylés aldirdsaval hozzdjdrulek, hogy a Menkdltatom az OTP Széchenyi Pihendkdrtya megrendelése keretében s fent megadott személyes adataimat az OTP
Pénztarszolgaltato Zrt. (1051 Budapest, Mérleg u. 4., cg.: 01-10-045076 felé tovabbitsa,

A fent megjelSlt Munkaltato Munkavallalgjaként elézetes tajékortatds alapjdn dnkéntesen hozzajarulok, hogy az OTP Pénztarszolgaltatd Zrt. a jelen igénylésben
megadott személyes adataimat az OTP Széchenyi Pihendkértya s2olgaltatas nyujtasdhaz tarolja, kezelje és értesitésemhez felhasznélja. Hozzajarulok ahhoz, hogy az OTP
Pénztarszolgaltaté Zrt., az OTP Bank Nyrt. {székhely: 1051 Budapest, Nador u, 16, cg.: 01-10-041585), az OTP Kartyagydrtd €s Szolgdltatd Kit. {székhely: 1131 Budapest,
Babér u. 9. cg.: 01-09-727243), a Finit-2 Informatikai Tanacsadd és Szolgéltatd Kft. (székhely: 2083 Solymar, Egres utca 9., cg.: 13-09-076373) mint adatkezeldk, illetve
adatfeldolgozok, tovadbba az OTP Széchenyi Pihendkdrtya elfogaddk részére az Adatkezelési Tajékoztatéban meghatérozott személyes adataimat adatkezelés, illetve
adatfeldolgozds céljdbdl &tadja és az Adatkerzelési Tajékoztatdban megjeldit adatkezelési, illetve adatfeldolgozdsi feladatok elvégzéséhez felhaszndlja. Tudomésul
veszem, hogy az OTP Pénztérszolgditatd Zrt, fenntartja magdnak a jogot az adatkezeldk, illetve az adatfeldolgozdk személyének megvaltoztatdsira, amelyrél a
vww .otpszepkartya.hu_honlapon — az Adatkezetési Tijékoztatdja részeként — mindenkor tijékoziatdst ad. Nyilatkozom, hogy az OTP Pénztirszolgaltato Zn.
Adatkezelési Tajékoztatdjat ~ amely a www otpsrgpkartya.hu hontapon érhetd el — elSzetesen eloivastam és megértettem, és a jelen adatkezeléshez hozzdjaruld
nyilatkozatot az Adatkezelési tdjékoztatd ismeretében tettem meg. Tovabbé nyilatkozem, hogy az OTP Pénztérszolgaltatd Zrt. altal nydjtott Széchenyi PihenSkértya
szolgdltatdst @ Munkaltatom tdjékoztatdsa és 8 www.otpszepkartya.hu honlap alapjan megismertem.

O Hozzajarulok 0O Nem jarulok hozza

ahhoz, hogy az OTP SZEP kdrtya igéaylése, illetve a www otpszepkartya.hu honlapon vald regisztracié sordn megadott személyes adataim {név, email cim, lakcim,
maobiltelefonszam) felhasznalasdval az OTP Pénztarszolgaltato 2rt, valamint az OTP Csoport tagjai - az OTP Pénztdrszolgdltatd Zrt. dltal térténd, személyes adataim OTP
Csoport tagok részére toriénd tovabbitasaval — kdzvetlenil, sajst termékeikrdl, szolgaltatasaikrol, valamint az OTP SZEP kdrtya Partnerek termékeirdl, szolgiltatssairdl,
akeidirdl sz616 Gzleti ajanlatokkal megkeressenek, és a fentiekben hivatkozott személyes adataimat e célbél az OTP Pénztarszolgdltatd Zrt. kezelje.

Egyidejlleg nyilatkozom arrdl, hogy az OTP Pénztdrszolgaltato Zrt. Adatkezelési Tdjékoztatojdnak rekidm- és marketing ¢£I( adatkezeldsre vonatkozd feltételeit — amely
2 www otpszepkartya hu honlapen érhetd el — el8zetesen megismertem, és a jelen hozzdjdruldsomat az Adatkezelési Tdjékoztats ismeretében adtam meg.
Tajékoztatjuk, hogy az OTP Csoport tagok és az OTP SZEP kartya Partnerek mindenkori listaja a www otpszepkartya.hu honlapon kgzzétett Adatkezelési T3jékoztatdban
érheté el. Tajékoztatjuk, hogy hozzdjaruld nyilatkozata barmikor visszavonhatd vagy médasithatd, és kérheti hozzdjérulasa, rekldmcélbd! kezelt adatai részleges vagy
teljes torlését a www.otpszepkartya.hu honlapon, illetve az info@otpszepkartya.bu e-mail cine, vagy postai Gton az OT? Pénztdrszolgdltatd Zrt., 1243 Budapest, Pf,
564, cimre kilddtt nyilatkozattal

Rl e e év hérap nap

Igényld (Kdrtyabirtokos) al

y
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‘@ ” | latk k
Kérjiik, hogy a kit5ltott és aldirt Nyilatkozatokat
e? . ERZSEBET az Online Megrendeld Feliiletre feltéltve juttassa el Tarsasagunkhoz
e‘wﬁv UTALVANY —

MUNKAVALLALOI NYILATKOZAT AZ ERZSEBET-UTALVANY PLUSZ KARTYA
SZOLGALTATASSAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESHEZ VALO HOZZAJARULASROL

MUNKALTATO NEVE; Budapesti Médszertani Szocialis Kézpont és Intézményei

AZ ERZSEBET-UTALVANY PLUSZ KARTYAT IGENYLO MUNKAVALLALO ADATAI

lgénylé neve:. ... ...
Szlletésihelye:.....................Sziletésiideje:. ... ..
Anyja NEVEL...... i Adbazonositd Jelen

Alland6 lakGime:...............

Jelen nyilatkozat alairasaval hozzajarulok, hogy munkaltatém az Elektronikus formaban kibocsétott
Erzsébet-utalvany és az Erzsébet-utalvany Plusz kértya véséridsdnak dltalanos szerzédési feitételeinez
(ASZF) csatolt adatkezelési tajékoztatéban megjeldit személyes adataimat az Erzsébet-utalvany Plusz
kartya szolgaltatas igénybevétele céljabol az Erzsébet Utalvanyforgalmazo  Zrt. mint adatkezel
(WAdatkezeld”) felé az Adatkezelési tajékoztatoban részletezelt feltételeknek megfelelden tovabbitsa.
Hozzajarulok tovabba ahhoz, hogy a jelen nyilatkozatomban megadolt személyes adataimat az Erzsébet
Utalvanyforgalmazo Zrt. a munkaltatommal kotott Szerzédés céljabol szlkséges mértékben, az Erzsébet-
utalvany Plusz karlya szolgaltatds nyujtasa céljabél, a szolgaltatas ny(jlasa soran az Adatkezelési
téjekoztatoban meghatarozott adatkezelési célok (a munkaltatoval kotott szerzédes telfesitése vagy
kartyahasznalal biztositasa) megsziinéséig vagy visszavonasig kezelje.

Tajékoztatast kaptam arra vonatkozéan, hogy az adatszolgéltatashoz vald hozzajarulas énkéntes, és
kizardlag abban az eselben szlkséges, amennyiben az Erzsébet-utalvany Plusz karlya szolgaltatést
valasztdsom alapjan igenybe kivanom venni. Tudomasul veszem, hogy ellenkezd esetben a munkaltatom
altal biztositott egyéb lehetdségek kozil valaszthatom ki a szamomra megfeleld egyeb juttatast,
Tajékoztatast kaptam arra vonatkozdlag, hogy jogosult vagyok (i) tajékoztatast kérni személyes adataim
kezelésérdl, kérhetem személyes adataimnak helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt
adatkezelések kivételével - t5riését, valamint (i) tiltakozhatok személyes adataim kezelése ellen, tovabba
(iiiy adatkezeléshez vald jogaim megsértése esetén az adatkezeldvel szemben a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosaghoz (cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c, e-mail cim:
ugyfelszolgalat@naih.hu), vagy birésaghoz fordulni.

Nyilatkozom, hogy az Adatkezeld Adatkezelési tdjékoztatéjaban foglalt, az adatkezelésre vonatkozo — az
Infotdrvény 20. § (1)-(2) bekezdése szerinti — tajékoztatast jelen hozzajarulds megadasat megelézden
elolvastam, az abban foglaltakat maradéktalanul megértettem, és jelen hozzajarulo nyilatkozatot az
adatkezelésset kapcsolatos lényeges kériimények és jogaim ismeretében tettem,

Kelt: .
ABIYas: .o
munkavaliald
El6ttink, mint tanik elétt:
Nev... CseldleiZsuzsanna . New .. .JothTbome
Cim: ... 2197, Fot Kemeny G, u.23. = Cim:.. 2030, Erd Drégelyutca69,
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NYILATKOZAT
Kultira utalvany igénybevételéhez 2018. évre

Kijelentem. hogy 2018, ¢vben masik kifizetétdl Kultira wtalviny  tdmogatésban
részesitlok/részesiiltem

. *
igen nem

("A megfeleld rész alahtizands!)

Amennyiben igen. a masik kifizetotol az adéévhen -a nyilatkozatot megelézéen- kapott juttatas

BSSZELe: .. oo Ft

Budapest, ......... EY hé . nap

igényld alairasa

szabsgl

y
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NYILATKOZAT 1l

Didkhitel-torlesztés timogatis igénybevételéhez 2018. évre

Kijelentem, hogy 2018. ¢vben a Diakhitel-térlesztésem és hitelallomanyom alakulésanak a
figyelemmel kisérése személyes kotelezettségem. Hiteltartozdsom utolso részletének kifizetése
clott 30 nappal, értesitem a BMSZKI Személy- és munkatigyi csoportjat annak érdekében, hogy

talfizetésem ne keletkezzen,

Budapest. ......... €Y i ho......... nap

igényld aldirasa

szabsgl

y

70



BMSZKITiBi zonyl at.i

) NYILATKOZAT
SZEP kartya igénybevételéhez 2018. évre

Nyilatkozo neve:r ....oooiii

Adodazonositd jeler ...,

. Kijelentcm, hogy 2018. évben masik kitizet6tdl a Széchenyi Pihend Kartya vendéglitas

tr ~ o 3 I ' it 4 = *.
alszamlajara folyositott timogatasban részestiték/részesiiliem |

igen nem’
("A megfeleld rész aldhtzandd!)

Amennyiben igen, a masik kifizet6tdl az adéévben -a nyilatkozatot megel8z8en- kapott juttatas

BSSZEEE. it Ft

II.  Kijelentem, hogy 2018. évben misik kifizet6td] a Széchenyi Pihend Kartya szabadidé

alszamlajéra folyositott taimogatésban részesiilok/részestiltem :

igen nem’
("A megfelelé rész alahuizandé!)

Amennyiben igen, a masik kifizet6tél az adéévben -a nyilatkozatot megeléz6en- kapott juttatds

OSSZEEE! ooivviiviiiii Ft

L Kijelentem, hogy 2018. évben masik kifizei6td] a Széchenyi Pihend Kértya szallis

rs P ™ 7 2 . ’ 7 TR Y 7 ” *
alszdmldjara folyositott tAmogatasban részestilok/részesiiltem .

igen nem’
(*A megfeleld rész alahiizands!)
Amennyiben igen, a masik kifizetétdl az adoévben -a nyilatkozatot megelézden- kapott juttatds

BSSZEEE: it Ft

Budapest, .......... V. ho......... nap

1gényld aldirasa

szab§l

y
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NYILATKOZAT
készpénz juttatas igénybevételéhez 2018. évre

Nyilatkozd neve: ... s

AdOazonosilo Jele: ... . o

Kijelentem, hogy 2018. évben masik kifizetdtol Készpénz juttatds tidmogatdsban

*
részestilok/részesliltem

igen nem"”
("A megfeleld rész aldhtizandé!)

Amennyiben igen, a masik kifizet6td] az adoévben -a nyilatkozatot megel6zéen- kapott juttatas

BSSZEEE! e Ft

Budapest, .......... v he......... nap

igényl§ alairasa

szabs§gly

72



BMSZKITiBi zonyl at.i

ADATLAP

Azonosito: 1-13

Bizonylat megnevezése: Titoktartési nyilatkozat

szabsgl

Bizonylat sorszéma: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitéltésére vonatkozé informdcidk:

A titoktartasi nyilatkozatot az uj belépd irja al4, amelyben részletesen le van irva, hogy a
munkavallalonak a munkaltatéval, annak miikédésével és gazdalkoddséval kapesolatos
informéciokat, mindsitett adatokat mind a kozalkalmazotti jogviszonya fennéllasa alatt, mind
pedig annak barmely okbdl t8rténd megsziinését kévetéen megbrzi.

Tovabbd tudomésul veszi, hogy a titoktartasi kételezettség megszegése esetén a
kdzalkalmazotti jogviszony azonnali megsziintetéséhez vezet.

Tartalmazza a munkavallald személyes adatait, munkakérét és a szervezeti egységet.

A nyilatkozatot a munkavéllalé datummal ellétva alafrja.

Kitsltés ideje: Belépéskor

Kitshtés helye: Budapesti Médszertani Szocialis Kézpont és
Intézményei

Kitoltés példanyszama: 1 példény

A bizonylat ltja: 1 példany személy és munkaiigyi csoport

Kitoltésért felelds személy: Bér s munkaiigyi el6ado

Bizonylat megérzése: Személy és munkaiigyi csoport

Bizenylat megérzésének ideje: 5év

y
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Titoktartasi nyilatkozat

Alulirou

Kozalkalmazott neve:
Sziiletési helye és ideje:
Anyja neve:

Alland6 lakhelye:
Munkakére:
Szervezeti egyséy:

a  korzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXNII tirvényben és a munka
wrvenykonyveérdl szold 2012, évi L torvényben. valamint az informécids dnrendelkezési Jogrol
¢s az informacioszabadsagrol sz6l6 2011, évi CXIL orvényben megfogalmazotiak szering
tudomasul veszem. hogy kézalkalmazottként a munkaltaidémmal. annak mikodésével és
gazdalkodasaval kapesolatos informdcidkat, minésitett adatokat mind a kézalkalmazotti
Jjogviszonyom fennélldsa alatt, mind pedig annak barmely okbél t61téng megszinését kovetden
megorzom.

Amennyiben a munkafeladat nem kifejezetten adat tovabbitdsara vonatkozik, a munkavégzés
sordn felhasznalt, vagy tudomdsomra jutott adatokrél sem papir alapon, sem elekironikus
adathordozon masolatot nem készitek, az adathordoz6t a munkahelyrél (szervezeti egysegldl)
nem viszem ki. semmilycnmédon nem tovabbitom.

A titoklartds nem terjed ki a kdzérdekl adatok nyilvAnossagéra és a kozérdekbd nyilvénos
adatra vonatkozo, térvényben meghatarozott adatszolgaltatasi ¢s tajékoztatasi katelezetségre.
[2 korbe tartoze adatszolgaltatast a munkaltaté jognyitatkozat 1ételére Jjogosult alkalmazotija
tefjesiti.

I1a a titoktartasi kitelezettség alol az arra iiletékes szerviél, személytd] felmentést kaptam, a
felmentésben  megjelslt  cimzettnek  vagy eljarasban a  felmentésben meghatarozott
koriilményre, adatra vonatkozéan nyilatkozhatom,

Tudomasul veszem. hogy a titoktartasi kotelezcttség megszegése eselén a vonatkozé
jogszabalyok. belsé szabdlyzalok szerint tartozom feleldsséggel, tovdbba a titoktartdsi
kdtelezetiség megszegése sulyos kotelezettség szegésnek mindsil, amely a kozalkalmazotti
jogviszony azonnali megsziintetéséhez vezethet.

A nyilatkozat ket§ egymassal teljesen megegyezd példanyban késziil, amelybél egy példany
a kozalkalmazoltat, epy eredeti példany a munkaltatét itleti meg,

Budapest. ...

kézalkalmazott alairdsa

szab§l

y
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ADATLAP

Azonosito: 1-14

szabsgl

Bizonylat megnevezése: Nyilatkozat gyermek utén jaro potszabadsdg igénybevételéré]

Bizonylat sorszéma: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitsltésére vonatkozé informacidk:

A nyilatkozat tartalmazza a munkavéllalé nevét, adéazonosito jelét és a szervezeti egységet.
Megkell adni a gyermekek adatait (nevét, sziiletési idejét, taj szama).

A nyilatkozatot a dolgozd 6l ki, amennyiben szeretné a potszabadsagot igénybe venni.
Tovabbd a nyilatkozat tajékoztatja a dolgozot arrdl, hogy mennyi potszabadsag jar a
gyermekek utdn.

Kitoltés ideje: Belépéskor

Kitsltés helye: Budapesti Modszertani Szocialis Kézpont és
Intézményei

Kitoltés példanyszama: 1 példany

A bizonylat utja: 1 példény személy és munkaligyi csoport

Kitsltésért felelds személy: Bér és munkaiigyi eléado

Bizonylat megbrzése: Személy és munkaiigyi csoport

Bizonylat megérzésének ideje: 5év ]

y
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gyermek uldn jaro potszabadsag igénybevételérsl
A 2012, ¢vi [ 10rvény, a Munka térvénykonyvérsl 118. § (1) bekezdése alapjan' a 16 éven
aluli gyermekei utdn a munkavallalot potszabadsag illeti meg.

Kérem, hogy az aldbbi gycrmeke(iim wtdn jard potszabadsigot részemre megadni
sziveskedjenek.

Munkavallalo meve: ...
AdOazZonosItd Jele: ...

SZEIVEZELL BZYSERI 1ottt

Lo NV ..o, szil idé ..o TAJ szam
2 NEV o, sziil. id6é .. TAJ szam
3 NEV szl id6 ... TAJ szam
A HEV sziil. idé ..., TAJ szam
S NEV ... szl idd ... TA) szam
O o NEV szl idd ... TAJ szam
Kelt: s e €V i hé ... nap

munkavallalé alairasa

"' Mt. 118. § (1) A munkavillalonak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utdn kettd,

b) két gyermeke utdn négy,

¢} ketténél tobb gyermeke utan 8sszesen hét
munkanap pétszabadsag jar,
(2) Az (1) bekezdés szerinti pdrszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal nd, ha a munkavallalé
gyermeke fogyatékos.
(3} A potszabadsagra val6 jogosultsag szempontjabol a gyermeket eldszor a sziiletésének evében, utoljara pedig
abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévet betslii,

szabsgl

y
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ADATLAP

Azonosito: 1-15

szabsgl

Bizonylat megnevezése: Elézetes irasos munka és tizvédelmi oktatas

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat Kitéltésére vonatkozé informaciék:

A bizonylat tartalmazza a munkavallalé nevét és a munkaba lépés idejét, amit a
munkavéllalénak kell kitslienie.

Tartalma egy révidebb 8sszefoglalé a munkavédelemrdl, a munkabalesettel kapcsolatos
tudnivalokrél, a tlizvédelemrdl, illetve tiiz esetén kisvetendd eljarasrol.

A nyomtatvanyt alirja a munkavéllalo datummal ellatva.

Kitoltés ideje: Belépéskor

Kitsltés helye: Budapesti Mddszertani Szocidlis Kozpont és
Intézményei

Kitsltés példényszama: 1 példany

A bizonylat utja: 1 példany személy és munkatigyi csoport

Kitsltésért felelss személy: Bér és munkaiigyi eldado

Bizonylat megbrzése: Személy és munkaiigyi csoport

Bizonylat megérzésének ideje: 5¢év

y
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o
VAR

Budapesti Mddszertani Szocidlis Kozpont és Intézményei
1134 Budapest Dézsa Gyorgy it 152.

ELOZETES IRASOS MUNKA-, £S TUZVEDELMI OKTATAS

Munkavallald neve: .......uueeoiveeisenssnssssssenrsssasns

Munkdiba Iépés ideje:

Mielétt munk4jat megkezdi, felhivjuk figyelmét a legfontosabb munka- és tizvédelmi eléirdsokra,
megismertetjiik néhany fontos 4ltalanos szaballyal.

Munkavédelem:
- A munkavallal6 csak abban a munkakérben dolgozhat, amellyel megbiztak és az arra
vonatkozo gyakorlati oktatdst a munkahelyi vezetdjétsl megkapta, csak azokat a
munkagépeket és munkaeszkdzoket kezelheti, amelyre kioktattak és megbiztak.

- Szeszes italt, kbitoszert a munkahelyre bevinni, vagy ott fogyasztani TILOS!

- Tilos olyan munkat végezni vagy végeztetni, amely barkinck az életét, testi pségét vagy
egdszségdt veszélyezteti,

- A munkahelyen tilos minden olyan magatartds (fegyelmezetlenség), amely a biztonsagos
munkavégzést akadalyozza,

- Veszély esetén a munkat megkezdeni vagy folytatni nem szabad! Ha a munkavallalé ilyen
korillményt ¢észlel, koteles munk4jat azonnal abbahagyni és a felettesénél a veszélyt
Jelenteni, és biztositani, hogy senki a veszélyeztetetl teriiletre ne lépjen. A veszély
clharitdsdig a munkdt megkezdeni nem szabad.

- Sok balesetet a rendetlenség okoz. A csfiszasbol, botlasbél keletkezd balesetek
elkeriilhetdk a munkahelyi rend &llandd betartasaval. A kézlekedési utakat, lépcsdket,
vészkijaratokat, kézponti kapcsolok felé vezeté utakat eltorlaszolni vagy elfoglalni még
atmenetileg sem szabad.

- A gépeken [évé védOberendezéseket leszerelni, kiiktatni nem szabad. A védéberendezésck
és véddeszk6zok hasznélata kistelezd.

- Minden gépet, berendezést, szerszdmot csak arra a célra szabad haszndlni, amely célra
szolgal. Csak olyan modon szabad vele dolgozni, hogy azzal a munka biztonsages médon
legyen végezhetd.

- A padlora kitmléu vizet, vagy egyéb vegyszercket vagy anyagot fel kell t6rolni.

~ Minden olyan esetben, ahol géphibasodés fordul el8, vagy elektromos dugaszoléaljzatok,
kapesolék vagy csatlakozd vezetékek meghibasodnak, kételesek azonnal jelenteni, illetve a
gépet azonnal tizemen kiviil helyezni.

- Munkavégzésnél a technolégiai miveleti (gépkezelési, karbantartisi) utasitas betartdsa
kotelezd!
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Budapesti Médszertani Szocidlis Kozpont és Intézményei
1134 Budapest Dézsa Gyibrgy 1t 152,

Tiizvédelem:

- Az épitményt csak a hasznélatbavételi (lizemeltetési, mitkddési) engedélyben megallapitott
rendeltetésnek megfelelden szabad hasznalni.

- Az intézményben, helyiségben, csak az ott folytatott folyamatos tevékenységhez sziikséges
anyagot és eszkdzt szabad tarolni.

- A helyiségekbol, veszélyességi Ovezetb6l, szabadtérél, géprél, berendezésrdl,
eszkdzokrél, késziilékekré stb. a tevékenység soran keletkezett éghetd anyagot, hulladékot
folyamatosan, de legalabb naponta el kell tavolitani.

- A tilizveszélyes folyadékot vagy gdzt szaliité csérendszernél és téroldedénynél, tovabba
minden gépnél, berendezésnél &s késziiléknél a tizveszélyes folyadék csepegését,
elfolyasat, illetve a gézszivargast meg kell akadalyozni, az esetlegesen szétfolyt folyadékot
nem éghet$ anyaggal fel kell itatni és erre a célra kijelslt helyen kell gydijteni, illetéleg
elszéllitatni.

- A munkahelycken a tevékenység befejezése utdn ellendrizni kell a thzvédelmi hasznalati
szabalyok megtartdsit ¢s a szabalytalansdgokat meg kell sziintetni.

- A helyiségek bejraténdl jol lathaté helyen, a tiiz- és robbanasveszélyre, valamint a
vonatkozd elSirdsokra figyelemfelkelt6 tiltd és rendelkezs tablakat kell elhelyezni, amely
tabla lefrasat jogszabalyban hatdrozzak meg.

- Tizveszélyes tevékenységet csak a tlizvédelmi szabalyokra, eléirasokra kioktatott,
érvényes tiizvédelmi szakvizsgaval rendelkezd személy végezhet.

- Az Intézmény teriiletén dohanyozni TILOS! Dohényozni kizdrélag az épiileten kiviil a
kijeldlt helyen lehetséges!

Az Intézmény bels6 kozlekedd Otjait, kitiritési, menekiilési utjait (folyosék, Iépessk, atjardk,
kijaratok) teljes szélességben, allandban szabadon kell hagyni és még ideiglenesen sem szabad
lesziikiteni.

- Az Intézmény teriiletén szabadon kell hagyni:

»  atlizoltd késziilékek elétti tereket, teriileteket,
+ avillamos berendezések fokapcsoldit

ezen terilleteket eltorlaszolni, az utakat leszikiteni, raktarozas, tarolds céljéra fethasznalni
még dtmenetileg is tilos!

- Kavéfozot, elektromos melegitdt, stb. csak erre a célra kijelslt helyen, nem éghetd
aljzaton, rogzitett allapotban kell elhelyezni. Feliigyelet nélkiil nem {izemeltethetdk.

- A vilagité berendezéseket, eszkozoket ugy kell elhelyezni, régziteni €s haszndlni, hogy az
a kérnyezetére tiizveszélyt ne jelentsen.
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Azonosito: 1-16

Bizonylat megnevezése; Nyilatkozat keresétevékenységrol

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitéltésére vonatkozoé informaciék:
A munkavallalo nyilatkozik a kévetkezdkrdl:

Keresttevekenységet mikortdl és meddig végzett, munkabért terheld letiltdsa van-¢, OEP
igazolvényt adott-e le, targyévi adé adatlapot leadott-e, utolsé munkaviszonybdl szarmazé

munkaltato igazolast leadta-e.

A nyilatkozatot a munkavallalé irja ala datummal ellatva.

Kitsltés ideje:

Belépéskor

Kitsltés helye:

Budapesti Médszertani Szocidlis Kozpont és
Intézményei

Kitoltés példanyszama:

2 példany

A bizonylat atja:

1 példany Magyar Allamkincstar
1 példany személy és munkaiigyi csoport

Kitéltésért felelés személy:

Bér és munkaiigyi eldadé

Bizonylat megérzése:

Személy és munkaiigyi csoport

Bizonylat megérzésének ideje:

5év ]

szabsgl

y
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ATUITFOEL oo oo (sziiletési hely:

id8: e BV hé .......... nap; a.n.: e | €20T0N NyTlatkozom, hogy
1. Keresé tevékenységet ... BV . ho ... Napjatdl ... &V v ho ...... napjdig nem
végeztem.

2. Munkabért terheld letiltisom van / nincs*

3. OEP-igazolvinyt leadtam / mdédomban &l / nem 4l médomban beszerezni®

4. Térgyévi ado adatlapot teadtam / médomban all / nem &ll médomban beszerezni*

5. Utolsé munkaviszonybdl szarmazé munkiltatd igazoldst  leadtam / médomban all / nem 3l
moédomban beszerezni*

Egydttal tudomdsul veszem, hogy a fenti iratok a munkditatom részére torténd ataddsdnak hidnygbhot
eredd kivetkezményekért, a BMSZKI - mint munkdltatém - nem véllal felelésseget, mivel g jogviszony
létesitésekor - mind azt kévetden - tébb alkalommal felhivta a  figyelmem az esetleges
kovetkezrményekre.

Budapest, ..o,

kdzalkalmazott

* A megfelels aldhuzandg.

y
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ADATLAP

Azonositd: 1-17

Bizonylat megnevezése: Beutalé munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszamozés

Bizonylat kitbltésére vonatkozé informaciok:

A munkavallalo beutal6t kap az orvosi alkalmassagi vizsgélatra, amely tartalmazza a
munkavallal6 nevét, személyes adatait, a vizsgalat okat.
Tovabbd tartalmaz egy tablazatot, amelyben a munkaidé kockézat felmérését kell a bér és

munkatiigyi eléadénak kitéltenie,
A bizonylatot datummal és pecséttel ellatva alaf
tizemorvoshoz.

rja a munkaltaté és kikiildésre keriil az

Kitdltés ideje:

Belépéskor

Kitsltés helye:

Budapesti Médszertani Szocialis Kézpont és
Intézményei

Kitdltés példanyszama:

2 példany

A bizonylat utja:

1 példany az iizemorvosnak
1 példany személy és munkaiigyi esoport

Kitsltgsért felelds személy:

Bér és munkaiigyi eléado

Bizonylat megdrzése:

Személy és munkaiigyi csoport

Bizonylat megérzésének ideje:

5¢év

szab§l
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A munkaltaté megnevezése.
ecgszerl bélyegzije

Beutalas munkakori orvosi alkalmassigi vizsgalatr:
(a munkaltatd 1t ki)

A munkavéllald neve: ... P T Sziil:..évi cchonap

Lakcime:

A vizsgalat oka: munkdba lépés eldtti. munkakér (hely) valtoztatds eléiti, soron kivili, zars vizsgzilat“

A munkakdr (munkahely) féhb cgészségkarosité kockazatai™

Kockiizat Munkaida Koekizat Munkaidé ]
Tel- megnevezése egeszében coy Jel- meghevezdse cgészében egy
zése részében dse részében
1. Kézi anyagmozgatas 4, Porok, megnevezve;
LI Skp-20kp .
1.2 20kp-350kp
12| =50 kp
2. Fokozott balesetl veszély 15. Vegyvi anyagok.
{magashan végzell. megnevesie;
villamos tizemi. fesziiliség
alatti munka).  epyéh:

3. 16. | Jarvanyiigyi érdekbsl
(gdrnyedss, gugpolas) kiemelt munkakar
4 Gilés 17. | Ferlozésveszély
5. Allas 18. Fokozott pszichés
terhelés
6. Jdrds 19. Képernyd clott
végzett munka
7. Terheld munkahelyi klima 20. Ljszakai  miszakban
(meleg.  hideg.  nedves. végrett munka
viltezd)
8. Laj 21 Pszichoszocidlis
tenyez
9. Tonizalo sugdrzas 22. Egyéni  védbeszkar
aitali megterhelés
10, Nem-ionizdlo sugirzds 23. Egyéb:
1. Helyileg hatd vibracid . . -
12, Lgészicst vibricid .
13. Lrgondmiai ténvezdk j

A munkaltato alairasa, hiteles bélyegzoje

® Iddszakos alkalma sgdlathoz ¢ nyomtatvany hatoldalan lev beutald haszndlhato
w* A megleleld szisveget ala kell hioni,
£ax

A megnevezett munkakdrben fenndllo kockazatok megfeleld rovataba tintaval kell X-c1irni. ahol 16bb tényezé van felsorolva, a
megfeleldt ald s kell hozni
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ADATLAP

Azonosit: 1-18

Bizonylat megnevezése: Napi munkdba jards utazési kéltségtéritése iranti kérelem és
engedély

Bizonylat sorszdma: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat kitoltésére venatkozo informaciok:

A munkavillal6 a lakeimkartya mésolatdval kérelmezi, hogy a napi munkéba jarast milyen
kézlekedési eszkbzzel kivanja igénybe venni,

A kérelem tartalmazza a munkavatlalo nevét, adoazonosito jelét, munkavégzés helyét,
lakohelyét és tartdzkodasi helyét, amelvet a munkavatlald 51t ki.

Valamint megadja a havi koltséget is az az a bérlet 86%-at,

A kérelmet alairja a munkavéllalé, a gazdasagi vezetd, és az igazgato.

Kitdltés ideje: Belépéskor

Kitsltés helye: Budapesti Mddszertani Szocialis Kézpont és
Intézményei

Kitsltes példanyszama: 2 példany

A bizonylat Utja: 1 példany személy €s munkaiigyi csoport
1 példany a dolgozo részére

Kitsltésért felelds személy: Bér €s munkaiigyi eladd

Bizonylat megdrzése: Személy és munkaiigyi csoport

Bizonylat megbrzésének ideje: 5év

szab§l
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1. szama melléklet
Budapesti Madszertani Szocidlis Kézpont és Intézményet
1134 Budapest Dézsa Gydrgy ut 152,

Engedély szama:

Napi munkdba jaras utazast koltségtéritése iranti kérelem és engedély
Alulirolt
adoazonosito jel: munkavégzeés helve:
a munkaba jarassal kapesolatos utazasi koltségtéritésrdl sz616 39/2010. (11 26.) Korm, rendelet 7. §-dban

foglaltak alapjan a munkaba jaras cimén jaro utazasi koltségtérités igénybevételéhez nytlatkozom. hogy

1. alakdhelyem:
2. atartozkodasi helyem:

Biintetdjogi felelésségem tudatiban nyilatkozom, hogy a napi munkdba jiaris

a.) a lakohelyemrol

b.} a tartozkodasi helyemrol torténik.
Tovibba biintetdjogi feleldsségem tudatiban nyilatkozom, hogy nem rendelkezem Budapesten olyan
ingatlannal, amelyben napi életvitelszer{ien tartézkodom.

Katelezettségel vallalok arra, hogy a fentiek valtozisa esetén 5 munkanapon beliil Gj nyilatkozatot teszek,
lakcimkdrtyam masolatat mellékelem.
A napi munkdba jardst az alabbi kozlekedési eszkdzzel kivanom igénybe venni

b belldldi, vagy hataron dtmend orszagos kozforgalmi vasit 2. koesi osztalyan,
2. menetrend szerinti orszagos. regiondlis és elGvarosi autdbuszjdraton,
3. elbvarosi vasiiton (HEV-en),

4. menetrend szerint kozlekedd hajon, kompon. vagy réven
Kérem. hogy a havi forint utazdsi koltségem megtéritését engeddlyezni sziveskedjék!

Budapest, 201

Ellenjegyzem: Budapest. 201.............. .
Batki Szilvia gazda

ezetd

Sagl vi

Engedelyezem: Budapest, 200................ e
Gyuris Tamds igazgato

szab§l
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ADATLAP

Azonosité: 1-19

Bizonylat megnevezése: Hazautazashoz kapesol6dé utazasi koltségtérités iranti kérelem és
engedély

Bizonylat sorszama: gépi automatikus sorszamozas

Bizonylat Kitiltésére vonatkozo informacidk:

A kérelem az olyan munkavallaldkra vonatkozik, akik 2 hetente hazautaznak a
lakohelyiikre, amely nem Budapesten beliil van.

A kérelmen szintén szerepel a dolgozd neve, addazonositd jele, lakdhelye és tartdozkodasi
helye. Meghatarozza, hogy havonta mennyibe keriil a hazautazds 6sszege, amelyet a
dolgozo t6lt ki. Tartalmaz egy iktatdszamot, amelyet a bér és munkatigyi eldads tolt ki,
A kérelmet alairja a dolgoz6, a gazdasdgi vezetd és az igazgato.

Kitsltés ideje: Belépéskor

Kitsltés helye: Budapesti Médszertani Szocialis Kozpont és
Intézményei

Kitdltés példanyszéma: 1 példény

A bizonylat utja: 1 példany személy és munkaiigyi csoport

Kitsltésért felelés személy: Bér és munkaligyi eldadé

Bizonylat megbrzése: Személy és munkatigyi csoport

Bizonylat megdrzésének ideje: 5év

szab§l
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2. szami melléklet

Budapesti Madszertani Szocialis Koézpont és Intézményei
1134 Budapest Dézsa Gydrgy it 152,

Engedély szama:

Hazautazishoz kapesolodo utazdsi kdltségtévités iranti kérelem és enged

Alulirotr

addazonosito jel: nmunkavégzés helve:
a munkiba jdrdssal kapesolatos utazasi koltségtéritésedl szalo 3942010, (11, 26.) Korm. rendelet 2. §-

(
aban foglaltak alapjdn a hazautazis cimen Jard utazasi kdlisépréritds* igénvbevételéhez nyitatkozom,
hogy
1. alakohelyem:

2. atartdzkodasi helyem:

Kérem. hogy a havi forint utazasi kdhségem megtéritését engedélyezni sziveskedjék!

Budapest, 201

kézalkalmazott aldirdsa

Ellenjegyzem: Budapest, 201................

Batli Szitvia gazdasagi veze(d

Engedélyezem: Budapest, 200.............. . .
Gyuris Tamds igazgato

* A hagantazds: o munkahehord! legfeljebb hetemte egyszer - az dltalanos mtkar endicl elvérd munkaidd-beoszds
esetén legfeljebb havontu négyszer - a lakihelyre (611énd oda- és visszauiazes,

A Munkélid dial fizeren hazantazdssal kapesolaros koliségierités o bérlerrel, vagy menetfeggyel, (az ezckrl
kidtlirott AFd-s szdmlavad) vals elszamoids ellenében azok dranak 86%-a, e legfeljehh havonta  2018-ban
36900, NGM 392010 (11.20) Kori rendelet alapjin,

szabsgl
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