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Preambulum

A Budapesti Médszertani Szocialis Kozpont €s Intézményei, mint munkaadé (tovabbiakban:
BMSZK]) a térvényi lehetdségeket kihasznalva, a juttatasokra eléiranyzott koltségek terhére
béren kiviili juttatasi rendszert (Cafetéria rendszert) alakitott ki, mely elosegiti a
kozalkalmazotti €s egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé munkavallalok egyéni
rekredcios sziikségleteinek kielégitését.

Az intézmény Szervezeti Miikodési Szabélyzataba foglalt felhatalmazas alapjan valamint a
munkéltaténal kozalkalmazotti jogviszonyban allok vonatkozisdban a hatalyos Kollektiv
szerz6dés figyelembevételével az alabbiak szerinti Cafetéria szabalyzatot adom ki a vonatkozd
jogszabalyok, a Kozalkalmazotti Tanacs €s a Szocialis Agazatban Dolgozok Szakszervezetének
egyetértésével.

I. Altalanos rendelkezések

L.1. A Cafetéria Szabdlyzat célja

Jelen szabalyzat célja a BMSZKI Cafetéria rendszerének egységes elvek alapjan torténd
szabalyozasa, tovibbé a hataskori, ligyviteli és technikai szabalyok meghatdrozasa, A Cafetéria
rendszer természetbeni juttatisi elemeinek a felhasznalasi rendjének, elszamoldsdnak,
nyilvantartisanak szabalyainak a meghatarozasa.

12. A Cafetéria Szabdlyzat hatdlya

1.2.1. Jelen szabalyzat teriileti hatalya kiterjed a Budapesti Modszertani Szocialis Kézpont
és Intézményeire.

1.2.2. Jelen szabalyzat személyt hatalya:

[22.1.a BMSZKI-val tirgyévben  kozalkalmazotti  jogviszonyban allé
kzalkalmazottakra, munkavallalokra terjed ki,

12.2.2. a BMSZKI-nal, mint egészségiigyi szolgaltatonal targyévben egészségligyi
szolgdlati jogviszonyban 4116 munkavillalékra terjed ki.

1.2.2.3.A Kollektiv Szerz6dés alapjan biztositott Cafetéria juttatasok személyi hatalya a
1.2.2.1. pont szerinti kozalkalmazottakra, munkavallalokra terjed ki.

12.3. A Cafetéria szabalyzat hatilya nem terjed ki a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony keretében foglalkoztatottakra és a nyugdfjas szdvetkezeten keresztiil
foglalkoztatott nyugdijas munkavallalokra.

1.2.4. Azon foglalkoztatottakra a szabélyzat hatdlya nem terjed ki, akinek a probaido alatt
azonnali hatallyal megsziinik a jogviszonya.

[2.5. A Cafetéria Szabalyzat hatdlya visszamendlegesen nem terjed ki a jelen szabalyzat
hatalybalépését kivetden megsziind jogviszonyokra.

1.2.6. Jelen szabdlyzat id6beli hatalya:
a Szabalyzat a helyben szokdsos médon torténd kihirdetéssel 2025, janudr 1. napjaval
1ép hatalyba és 2025. december 31. napjéig terjed, jelen szabalyzat 2025. naptari évre
szabalyozza a BMSZKI Cafetéria rendszerét.



L3.

A Cafetéria Szabalyzat alapelvei

[.3.1. Egyenld bandasmdd elve: minden — a juttatdsok igénybevételére jogosult —

kozalkalmazott és egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban 4all6 munkavallalé azonos
eljarasi szabdlyok alapjdn valaszthat a rendszerbe bevont és a jogviszonynak
megfeleléen adhatd juttatasi elemek koziil az év elején meghatérozott kereten beliil.

1.3.2. Rugalmassag elve: a foglalkoztatott kozalkalmazott, —munkavallaldo —

életkoriilményeihez és sziikségleteihez igazitva — szabadon valaszthat a felkinalt
juttatasok koziil a megadott kereten beliil.

1.3.3. Tudatos vélasztas elve: a foglalkoztatott kbzalkalmazott, munkavallaldé vélaszthat a

felkinalt juttatdsok koziil a szabalyozas ismeretében.

1.3.4. Illetményrendszerhez illeszkedés elve: a Cafetéria keretdsszegének megéllapitdsa

egységes, rendszerszemléletli elv alapjan, a mindenkori kéltségvetési térvényben
meghatdrozott keretmaximalas alapjan tortént.

1.3.5. Ardnyositds elve: a kozalkalmazott, munkavallald jogosultsaga a jogviszonyanak

alapvet6 jellemzoihez igazodik.

[.3.6. Elismerés, lojalitas elve: a munkaltatd azon térekvésének az elve, hogy elsésorban azon

1.4.

munkavéllalok részére biztositsa a Cafetéria juttatast, akik az Intézmény szakszert,
etikus miikddését munkajukkal elésegitik.

A Cafetéria rendszer

I.4.1. A Cafetéria rendszer alkalmazdsanak elvei

[.4.1.1.A Cafetéria rendszer miikodésének alapdokumentuma a Cafetéria szabalyzat (a
tovabbiakban: szabélyzat). A munkaltat6 a szabédlyzatban hatarozza meg a Cafetéria
juttatasok alapelveit, a juttatdsok valaszthatd formait, a jogosultsagi feltételeket, a
juttatds valasztdsanak feltételeit, a valasztds menetét, a folyositas rendjét, az
alkalmazand6 nyomtatvanyokat, az esetleges elszamolas rendjét és a visszafizetés
feltételeit.

[.4.1.2. A Cafetéria rendszer egy szabadon vdlaszthato elemekbdél allo juttatdsi rendszer,
amely jelen Szabalyzatban meghatarozott feltételek mellett, keretek kozott, egyénre
szabott valasztast tesz lehetové a Cafetéria juttatdsokra jogosult munkavallalok
részére.

1.4.1.3. A juttatasokra fordithat6 éves keretdsszeg jelen Szabalyzat hatédlya ald tartozo és a
Cafetéria Juttatasra valo jogosultsagot megszerz6 munkavallalot a naptari évre
vetitett, munkéltaténal jogviszonyban eltsltott idével, és a részmunkaiddvel
illetdleg a hatarozott idore létrejévéd jogviszony esetén a targyévben munkédban
eltoltott oraszammal aranyosan illeti meg.

1.4.1.4.A BMSZKI munkavallaloi a Nyilatkozat-tételi eljaras soran, évente egyszer, a
Cafetéria juttatds elemeinek kivalasztasi idoszakdban (tovabbiakban: vélasztasi
periddusban ) a targyévre, a jogviszonyuknak megfelelden, és a munkaidé és a
jogviszonyhoz ardnyositott keretdsszeg terhére, azonos eljarasi szabalyok mellett
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1.4.1.5.

vélaszthatnak a Cafetéria rendszeren belilli juttatdsi elemek kozll, az egyéni
igényeiknek megfelelen, a jelen szabalyzat 1. sz. mellékletét képezd Cafetéria
nyilatkozat és a tovabbi nyilatkozatok kitsltéscvel és alairasaval, a torvényi, adozasi
eldirasok figyelembevételével.

Az 1. sz melléklet szerinti munkavallaléi rendelkezd nyilatkozat — egy
szandéknyilatkozat, a munkaltatot nem terheli a nyilatkozat alapjan automatikusan
kifizetési kételezettség,

A naptéari évre meghatarozott Cafetéria keretdsszeg nem vihet$ at a kovetkezd
naptéri évre, a Cafetéria juttatasok kizar6lag a Cafetéria rendszer elemei kozotti
valasztas targyévében fizethetd ki a munkavallalénak.

L.4.2. A Cafetéria rendszer juttatasi elemei, a vilaszthaté juttatisi formak

[4.2.1.

[.4.2.2.

A jelen szabélyzatban meghatérozott Cafetéria rendszerben

o adémentes juttatas, (Szja tv. 1. sz. melléklet 8. pont 8.6.c pont) valamint

e béren kiviili juttatas (Szja tv. 71. § (1) bek )

adhatd.
A munkaéltaté a targyévben az Szja tv szerint adhato juttatdsi elemek koziil az 1.
sz figgelékben felsoroltak vélaszthatéak.

I.4.3. A Cafetéria juttatas targyévi keretosszegének meghatirozisa

[43.1.

1.4.3.2.

1.4.3.3.

1.4.3.4.

A BMSZKI igazgatéja a targyévre a Cafetéria Szabdlyzat hatalya ald tartozo és a
jogosulsagi feltételnek megfeleld munkavallalok részére a Cafetéria juttatas éves
keretdsszegét - a jogszabdlyi kereteken beliil - a BMSZKI targyévi
koltségvetésének elfogadasat kovetéen - a kdzalkalmazotiak tekintetében
figyelembe véve a Kollektiv szerzédés szerinti megdllapoddst — januar 02. napjaig
hatarozza meg és hirdeti ki.

A Munkaltato jelen Szabélyzatba foglalt feltételek melletti Cafetéria juttatasok
kifizetésére a Cafetéria juttatas éves keretdsszegének kihirdetését kovetden, az
Intézmény felelés gazdalkodasat szem el6tt tartva vallathat kotelezettséget.

A Cafetéria rendszerben meghatéarozott keretdsszeget a munkavallalé nem lépheti
tal. Amennyiben a munkavéllalé szamldval igazolandé szolgaltatésok esetén
magasabb Osszegil szamlat nyujt be, mint amekkora 8sszeget a nyilatkozattételi —
eljarasban tett 1. sz. melléklet szerinti Cafetéria nyilatkozatdban megjeldlt, akkor
a munkaltat6 kizarélag a Cafetéria nyilatkozatban megjeldlt dsszeget tériti meg a
munkavallalo részére.

A Munkaltaté fenntartja a jogot, hogy a Cafetéria rendszeren kiviil, de a Cafetéria
szabélyzat rendelkezéseit figyelembe véve az éves Cafetéria Kereten felill évente
egy alkalommal sajat hatéskorében az 1.4.2.2. Cafetéria elemek kozill valasztva
extra Cafetéria elnevezésii juttatdst nyijtson a koézalkalmazottaknak, ¢s az
egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott munkavallaléinak. Az
extra Cafetéria elnevezésii juttatds személyi feltételeit a munkaltaté a folyositas
elétti id8szakban, legkésébb targyho november 30. napjdig hatdrozza meg.



L5. Fogalmak

Cafetéria juttatas keretosszege: A BMSZKI a koézalkalmazottak/ munkavallalék és az
egészségligyl szolgélati jogviszonyban all0 munkaviallalok részére a Cafetéria rendszer
miikddtetése sordn az adott targyévre vonatkozoan felajanlott jogviszonyonként meghatarozott
brutt6 juttatasi koltségkeret (a tovdbbiakban: Cafetéria keret), amelyet a kozalkalmazottak,
illetve az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4116 munkavéllalok a BMSZKI altal biztositott
juttatasi formak koziil a sajat igényeiknek megfeleld ardnyban és dsszetételben kolthetnek el.
A targyévi Cafetéria keret a teljes munkaidében (napi 8 6rdban) és a targyév egészében a
munkéltatonal dolgozé munkavallalokra keriil meghatarozasra, ezért a részmunkaidében
foglalkoztatottak részére a keretdsszeg a foglalkoztatdsi 6raszdm ardnyaban vehetd figyelembe.
(részmunkaidés Cafetéria Keret)

Az addjogszabalyok kovetkeztében a Cafetéria rendszer elemeit kiilonbozd ado- és
jarulékvonzatok terhelik. A Cafetéria keretsszeg bruttoban kerill meghatdrozésra, tartalmazza
a Munkavallalé altal a juttatdsokra elkolthetd nettd 6sszeget és a BMSZKI-t terheld ado- és
jérulékterheket is.

Extra Cafetéria elnevezésii juttatis: az éves pénzmaradvany keretére a Munkaltatd 4ltal
szabadon adhat6 béren kiviili juttatds SZEP kartya formajaban.

Aktiv munkavallalo: a kozalkalmazott illetve egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban
foglalkoztatott munkavallal6. (Tovabbiakban: kzalkalmazott, munkavallalé)

Valasztasi periédus: Azon idészak ami alatt a munkavéllalok vélaszthatnak a Cafetéria keret
ererjéig a Cafetéria Juttatasok koziil illetve a mellékletekben meghatdrozott nyilatkozatokat
megtehetik.

- Kezdete a Személy- és munkaiigyi Osztaly altal inditott nyilatkozat-tételi eljaras
kezdetének idopontja, amikor a helyben szokdsos modon kibocsétasra keriilnek a jelen
szabalyzat 1. sz. melléklete szerinti formanyomtatvany és a tovabbi nyilatkozati
formanyomtatvanyok.

- Vége a nyomtatvanyok leadasi hatdrideje, melyet a Személy- és munkaiigyi Osztaly
hataroz meg, amikor kibocsatja a nyomtatvanyokat.

A targyév kozben belépé munkavallalok esetén a vélasztasi periddus kezdete a Személy- és
munkatigyi Osztaly altal inditott nyilatkozattételi eljardsban a belépé munkavallald részére
atadott formanyomtatvanyok atadasanak napja, vége a leaddsi hatarido.

Nyilatkozat-tételi eljaras: A Személy- és munkaiigyi Osztaly azon eljarasa, amely soran a
munkavallalok részére a valaszhato Cafetéria elemeket tartalmazé Nyilatkozat nyomtatvanyt a
helyben szokasas médon kézbesitik a munkavallalok részére, meghatarozzék a nyilatkozatok
visszakiildésének hatdridejét, az eljardas soran a nyilatkozatok hataridére vald
visszaérkezésének, a nyilatkozatok formai kovetelményeinek, tartalmanak ellenérze és
nyilvantartasba vétele torténik.

Cafetéria juttatds felhasznalasardl szolé nyilatkozat: A nyilatkozat-tételi eljards soran a
munkavéllalé részére kézbesitett az egyes Cafetéria elemek felsorolasat tartalmazo
nyomtatvany, melyen a Munakvallal6 évente egyszer kivalaszthatja, hogy mely cafetéria
elemre szeretné elkélteni a cafetéria keretét. (A Nyilatkozat a jelen szabalyzat 1. sz melléklete)

Aranyositott Cafetéria keretosszeg:

- Részmunkaidés éves teljes Cafetéria keret dsszege: a ,,teljes” Cafetéria (8 6rds /év
esetén) keret aranyositidssal meghatarozott része mely a munkavallalo hatalyos
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kinevezése, munkaszerzédés szerinti targyévi foglalkoztatasi oraszama alapjan kertl
meghatérozasra. Részmunkaidds éves teljes Cafetéria keret:

teljes éves Cafetéria Keret

* (teljes év napja * részmunkaidd
teljes év napjai » tel fes munkaldd (C jes evnap/a N

{részmunkaidds éves keretdsszeg =

- Idéaranyos keretisszeg: az éves teljes vagy részmunkaid6és éves keretOsszeg, a
munkavallalé jogosultsdginak a modosulasa, az év kdzbeni valtozasa: a jogosultsag
korlatozasa / megsziinése kovetkeztében kifizethetd cstkkentett dsszeg. A targyévre
vetitett aranyositas alapja, a targyévi naptéri napok szama.

Targyév: mindig legfeljebb az adott adézasi évet kell érteni a targyév alatt,

L6. Jogszabdlyi hivatkozdsok

1995. évi CXVIL torvény - a személyi jovedelemadordl (Szja tv.)

2024. évi XC. torvény - Magyarorszag 2025. évi kdzponti koltségvetésérdl
2018. évi LII. tdrvény - a szocialis hozz4jarulasi adordl szolo

2012. évi L. térvény - a munka térvénykényvérdl (Munka tv.)

1992. évi XXXIII. térvény - a kézalkalmazottak jogéallasarol (Kjt.)

2020, évi C. térvény - az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl (Eszjtv.)

76/2018. (1V.20.) Korm. rendelet - A Széchenyi Pihent Kartya kibocsatdsanak €s
felhasznalasanak szabalyairol

Il Részletes szabalyozas

IL1. A Cafetéria juttatis keretdsszegére és az extra Cafetéria elnevezésit
juttatdsra vald jogosultsdgi feltételek

IL.1.1. a) Teljes Cafectéria juttatdsra jogosult az a kozalkalmazotti vagy egészségligyi
szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott aktiv &lloméanyban lévé munkavallaldja az
Intézménynek, akinek a jogviszonya egész tdrgyévben fenn all €s korlatozo vagy
kizar6 ok nem 4ll fenn nala.

b) Amennyiben a munkaltaté extra Cafetéria elnevezésii juttatasrol dont, a munkaltato
a kozalkalmazotti vagy egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott aktiv
4lloményban 1évé munkavallalokat targyév november 30. napjaig t4jckoztatja az extra
Cafeteria elnevezésii juttatasra vald jogosultsag személyi feltételeleirdl.

11.1.2. Az 10 belépé kozalkalmazott, egészségiigyi szolgdlati jogviszonyu munkavallaléd a
probaidé letelte utén a belépés napjaig visszahatd hatéllyal jogosult - a kordbbi
munkaltatonal kapott juttatdsok figyelembevétele mellett - a Cafetéria keret
idéaranyos részére, a még szdmara adhaté mértékig, ha korlatozd vagy kizaré ok nem
all fenn nala.

A prébaidé alatt megsziing jogviszony esetén a dolgozonak a Cafetéria juttatasok és
az egyszeri extra Cafetéria elnevezésii juttatas iddaranyosan sem adhatok.

Azon 1j belépéknek, akiknek a probaidé a targyév utolsé napjdig nem jar le, a
Cafetéria juttatast legkésébb a targyév utolsd napjdn ki kell fizetni.

A targyévet kovetd évre athtizédd prébaidd esetén, ha a targyév végi kifizetcst
kévetben, de a probaidb alatt sziinik meg a jogviszony, akkor a jogosulatlanul felvett
osszeget vissza kell fizetni,




1.1.3. Az év kdzben, athelyezéssel 1étrejévd jogviszony esetén az ij belépbkre vonatkozd
szabdlyokat kell alkalmazni. Ha az athelyezett kozalkalmazott, egészségiigyi
szolgalati jogviszonyl munkavallal6 esetén probaid6 keriil kikétésre, a Cafetériara a
prébaidé lejaratat kdvetben valik jogosultta a 11.1.2. pont szerint,

I 1.4, A Cafetéria juttatds keretosszegének valamint az extra Cafetéria elnevezésil
Juttatdsnak az idéardnyos részére jogosult:

I1.1.4.1.

I1.1.4.2.

I1.1.4.3.

I11.1.4.4.

[1.1.4.5.

a Munkaltatondl hatarozott idejli kinevezéssel, munkaszerzbdéssel és/vagy
részmunkaiddben foglalkoztatott kézalkalmazott, eli. munkavallald, akinek az
idéaranyos keretdsszeg meghatdrozdsa a Cafetéria valamint extra Cafetéria
elnevezésii juttatds kifizetésekor hatdlyos kinevezés, munkaszerzédés szerinti
targyévi draszam alapjén torténik, és korlatozo vagy kiz4rd ok nem 4all fenn nala.

az a kozalkalmazott, munkavallald, akinek a BMSZKI-val fennalld jogviszonya
év kbzben keletkezik, az az éves teljes kerettsszegbol - a jogviszony szerinti
munkaidd figyelembevétele mellett — a munkaviszony létesitésének napjatol
szamitott id6tartamra jogosult, ha korldtozé vagy kizar6 ok nem all fenn néla. (a
probaidd utdn visszahato hatallyal) 365/x nap.

A Cafetéria juttatds a jogviszony illetve munkaviszony megsziinése, illetve
megsziintetése esetén a munkavallalé a red hatdlyos éves keretdsszegb6l a
munkaviszony megsz(inésének, illetve megsziintetésének napjaig szdmitott
idétartamra jogosult, feltéve, hogy kizar6 vagy korlatozo ok nem 4ll fenn.

A rendkivili felmentés vagy a munkavallalé alkalmatlan mindsitése okan
megszind jogviszony vagy az egészségiigyi szolgalati jogviszony esetén a
munkdltatéi azonnali hatalyd felmondaskor a Cafetéria keretre nem jogosult a
munkavallalé.

A szillési szabadsagot / vagy fizetés nélkiili szabadsdgot igénybe vevd
munkavallalo, amennyiben a fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele gyermek
gondozasa céljabol térténik;

- A gyermek gondozdsa ¢€ljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag esetén
a munkavallald éves keretsszegét cstkkenti a fizetés nélkiili szabadsag
idétartamara szamitott keretdsszeg.

- Amennyiben a varandés kismama év kozben megy sziilési szabadsigra
és/vagy fizetés nélkiili szabadsagra, akkor az idbGaranyos, éves
keretOsszegének megallapitasa a sziilés varhaté idOpontjanak a
figyelembevételével torténik. A varandos kismama nyilatkozik a sziilés
vérhato idépontjarel.

- Haa 3 év alatti gyermek gondozasa miatt fizetésnélkiili szabadsagra jogosult
személy (pl.: nagysziilé, édesapa) év kézben megy fizetés nélkili akkor az
idbaranyos, éves keretdsszegét a gyermek gondozésa céljabol igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsag kezdetét megeldzden kell megéllapitani,

- Ha a gyermeket nevel6 arra jogosult személy év kézben tér vissza a fizetés
nélkiili szabadsdgrél, akkor az idSaranyos, éves keretiisszegét a gyermek
gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsig befejezését
kovetéen kell megallapitani.



11.1.4.6. A fizetés nélkiili szabadsagot igénybe vevé munkavéllalo, amennyiben a fizetés

I1.1.5.

[I.1.6.

I.1.7.

I1.1.8.

11.1.9.

nélkiili szabadsag idGtartama megszakitas nélkiil meghaladja a 30 naptari napot;

- A megszakitas nélkiil 30 naptari napot meghaladd fizetés nélkiili szabadsagot
igénybe vevs munkavallalo éves keretdsszegét csokkenti kell a fizetés nélkiili
szabadsag idotartaméra szdmitott keretdsszeggel.

- Ha a fizetés nélkiili szabadsag id6tartama nem haladja meg a 30 naptari napot,
akkor a munkavallald éves keretdsszege nem cstkken.

- Azidéarényos keretdsszeget a fizetés nélkilli szabadsag befejezeset koveten
kell megallapitani, Amennyiben a munkavallalé a 30 naptari napnal hosszabb
ideig tartd fizetés nélkilli szabadsdgot a Cafetéria keret kifizetése utan veszi
igénybe, tgy a jogosulatlanuk kifizetett id6aranyos keretdsszeget vissza kell
fizetni.

Az idbardnyos juttatsi teljes vagy részmunkaidds keretet a naptari napokat ¢és a
kinevezésben, munkaszerzddésben meghatarozott munkaiddt figyelembe véve kell
megéllapitani. A jogosultsagi id6 szidmitasakor az adott év naptéri napjainak szamat
kell figyelembe venni.

A kozalkalmazottakat, munkavallalokat — killsndsen az j jogviszonyt létesitdket és a
tartos tavollétrl visszatéroket — a munkéltatd koteles tdjékoztatni a BMSZKI-ban
miiksd6 hatalyos Cafetéria rendszerérd! és a jogosultsagi feltételekrol.

A Cafetéria keret a jelen szabalyzatban meghatirozott juttatisi formék
igénybevételével hasznalhato fel, az extra Cafetéria elnevezésii juttatas formajat a
munkaltaté egyedileg hatarozza meg.

A BMSZKI, mint munkaéltato a Cafetéria juttatds teljes keretdsszegét és a keretdsszeg
felhasznalhaté formait az 1. szamu Fiiggelékben allapitotta meg. A dontésrdl a
munkaltaté a dolgozokat a helyben szokasos mddon tajékoztatja.

A munkavallalok szaméra megéllapitott éves Cafetéria keretbsszeg ,,bruttd” dsszeg,
amely tartalmazza a munkavallalénak kifizethetd Gsszeget, valamint a kifizethetd
dsszeget terheld és befizetendd ad6- és jarulékkotelezettségek ellenértékeét is.

Az éves Cafetéria keretdsszegb6l az egyes juttatdsokra felhasznalt 6sszeget gy kell
meghatdrozni, hogy meg kell szorozni az egyes juttatasra felhasznalt tsszeget €s az
adott juttatasra meghatarozott koltségszorzot. Az igy megallapitott dsszegeket kell
osszesiteni, és ezen dsszeg nem haladhatja meg az éves Cafetéria keretdsszeget.

I1.1.10. A BMSZKI, mint munkaltaté az érdekvédelmi szervezetek bevondsaval az extra

Cafetéria elnevezési juttatds kifizetésérdl targyévben donthet, melynek Osszege
valtoz6 lehet. A munkaltaté az extra Cafetéria elnevezésii juttatds mértékét jelen
szabalyzat . sz. Fiiggelékében teszi kdzz¢. A dontésrél a munkdltato a dolgozokat a
helyben szokdsos mddon tajékoztatja.

I1.2. Cafetéria juttatdsban és az extra Cafetéria elnevezésii juttatisban nem

11.2.1.

I1.2.2.

részesithetok

Azon munkavallalék, akikre a Cafetéria Szabalyzat hatdlya nem terjed ki, nem
részesiithetnek Cafetéria juttatdsban,

A munkavégzési kotelezettsége alél fizetés nélkiili szabadsag és/vagy igazolatlan
tavollét jogcimen legalabb 30 naptari napra mentesiilo kozalkalmazott, munkavallalo
a fizetés nélkiili szabadsag és / vagy az igazolatlan tavollét elsé napjatdl kezdodden a
mentesiilés utolsé napjaig terjedd idészakra;



[1.2.3. a sziilési szabadsag, a gyermek gondozdsa vagy apoldsa miatt kapott fizetés nélkiili

11.2.4.

I1.2.5.

I1.2.6.

szabadsag teljes id6tartama alatt.

A 11.2.2 és I1.2.3 jogcimen a tavollétrd] visszatérd dolgozokat az ismételt munkéaba
allast kovetden a Cafetéria iddardnyos keretdsszege illeti meg a nyilatkozat-tételi
eljarasban tett nyilatkozatuk alapjan.

Nem részesiilhetnek Cafetéria juttatisban azon munkavallalék, akiknek a jogviszonya
rendkiviili felmentéssel, munkaéltatéi azonnali hatalyd felmonddssal, illetve
alkalmatlan mindsités okan sziinik meg.

Az extra Cafetéria elnevezésii juttatdsban nem részesithetdk azok a kézalkalmazottak,
munkavallalok, akik az elézetesen meghatdrozéasra keriild és kihirdetett (legkésébb
targyév november 30. napjaig) jogosultsagi feltételeknek nem felelnek meg.

I1.3. Nyilatkozat-tételi eljdards, Jogosultsig ellenérzése, nyilvintartdsa,

II.3.1.

I1.3.2.

11.3.3.

I1.3.4.

I1.3.5.

IL3.6.

11.3.7.

Jjogkivetkezmények, Egyedi kérelem benyujtdsi eljdrds

A Cafetéria juttatas keretdsszegének felhaszndldsra, a Cafetéria elemek kozotti
véalasztasra iranyuld nyilatkozat-tételi eljarast a Személy- és munkailgyi Osztaly
inditja, a targyévben legkordbban a Cafetéria Keret nyilvdnossdgra hozatalat
kovetben.

A Cafetéria igénylési nyilatkozat rendelkezései a targyéven belilli Cafetéria
jogosultsagi idészakra vonatkoznak,

A munkavallalok a Cafetéria keretosszeg felhasznalasardl jelen szabalyzat 1-4. szamti
mellékletét képezd Cafetéria nyilatkozatok kitéli€sével, és az alairt nyilatkozatnak,
valamint az egyes juttatisok igényléséhez sziikséges nyilatkozatoknak,
nyomtatvanyoknak, igazolasoknak a szervezeti egységvezet6n keresztiil a Személy- és
munkatigyi Osztaly ligyintézdje részére, legkésébb 2025. februar hé 28. napjéig
térténd atadasaval nyilatkoznak.

A nyilatkozati lapot két példanyban kell elkésziteni, amelybdl egyik példany a
munkavallaloé, a masik példdny a munkaltatéé. Csak a hidnytalanul és egyértelmiien
kitdltott, a dolgozo altal sajat kezlileg alairt nyilatkozatok tekinthet6k érvényesnek.

Ev kézben kell a nyilatkozat-tételi eljaras keretén beliil nyilatkozatot tennie:

I1.3.5.1. amunkaltatéval év kdzben (a Cafetéria Szabalyzat hatalybalépését kisvetben)
munkaviszonyt létesitd munkavallalénak a munkaviszony kezdé napjdt
kovetd 10 napon beliil;

11.3.5.2. a munkaviszony mddositdsdra vonatkozd megallapodas alairasat kévetd 10,
napon belil annak a munkavéllaléonak, akinek a hatarozott ideji
munkaviszonya meghosszabbitasra keriil, illetve hatdrozatlan idejii
munkaviszonnya modosul;

I1.3.5.3. all.2.2-11.2.3. pontban meghatarozott tavollétrél visszatéré munkavallalonak
a munkaba allasat kévetd 10 napon beliil;

A munkavallalok a kitoltétt nyilatkozataikat a szervezeti egységiik vezetdjéhez
kotelesek eljuttatni, aki azokat rendszerezve kételes a megadott hatiridében, két
példanyban leadni a Személy- és munkaiigyi Osztély felé.

Amennyiben a jogosult a nyilatkozattételi kotelezettségének hibasan, vagy neki fel
nem réhaté ok miatt, hatiridében nem tesz ecleget, biztositani ketl részére annak
lehetéségét, hogy az akadalyoztatds megszlinésétdl, illetve a hibas nyilatkozattételtdl
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szamitott 5 munkanapon beliil nyilatkozatot tegyen a Személy- €s munkaiigyi
Osztalynal.

[1.3.8. Amennyiben a jogosult neki felrohaté okbdl a BMSZKI levelez6rendszerében
kozzétett hataridSig a felszdlitds ellenére sem tesz cleget a nyilatkozattételi
kotelezettségének, Ggy a munkaltato a Cafetéria juttatast jelen szabalyzat I1.4. alcim
alatt meghatarozott idépontban nem fizeti ki.

11.3.9. Amennyiben a munkavallald a Nyilatkozattételi kotelezettségének a I1.4. alcim szerinti
kifizetési idopontot kdvetden potldlag eleget tesz, akkor a Cafetéria juttatas a
hidnyp6tlast kovetden haladéktalanul kifizeti.

I1.3.10. Munkavallalo haladéktalanul, legkésébb 15 napon beliil koteles irasban bej elenteni a
Személyi és Munkaligyi osztaly bér- €s munkaiigyi referensének / igyintézojének, ha
a targyévben barmikor mas munkéltatotol a Nyilatkozattételi eljarasban tett cafetéria
nyilatkozattdl eltérd modon, év kézben Cafetéria juttatdsban részesiil.

I1.3.11. A Cafetéria-juttatisok és az extra Cafetéria elnevezésii juttatas felhasznalasarol a
Személy- és munkatigyi Osztaly nyilvantartast vezet.
A nyilvantartasnak alkalmasnak kell lennie arra, hogy abbol dol gozénként megéllapithaté
legyen:
- a Cafetéria-keret éves 6sszege,

- avalasztott Cafetéria-juttatas, jogcimenkénti bontasban;

- amegvalosult Cafetéria-juttatds jogcimenkénti bontasban;

- amég felhasznalhat6 Cafetéria-keret Osszege.

- az extra Cafetéria elnevezésii juttatas jogeimérdl, dsszegérol,

- az extra Cafetéria elnevezési juttatds elszdmolasarol.

11.3.12.A bér- és munkaiigyi referens / iigyintéz6 gondoskodik a leadott nyilatkozatok
atvételének az igazoldsardl, tovébba felel a Cafetéria-nyilvantartds naprakész
aktualizalasaért.

[1.3.13.A bér- és munkaiigyi referens / ligyintézé felel a leadott 1. sz. melleklet szerinti
Nyilatkozatok kezeléséért, tarolasaért.

I1.4. A Cafetéria-juttatds, extra Cafetéria-juttatis kifizetése, a bolcsidel,
dvodai ellitds és szolgdltatds elszamoldsa

11.4.1. a) SZEP-kartyara igényelt Cafetéria-juttatdst targyév majus 3 l,-ig (egyszeri
kifizetéssel) utalja a munkaltaté a jogosult - igényléskor meglévo - SZEP-kartyajara,
b) ha a munkaltaté Sz¢ép kértya formajéban extra Cafetéria clnevezést juttatast nyQjt,

akkor az extra Cafetéria elnevezésii juttatast targyév december 31. napjéig utalja at a
jogosult SZEP - kartyajara.

11.4.2. A probaidd utéan hokdzben jogosultta valdk esetében a SZLP-kértyara torténd, egyszeri
kifizetés a tirgyhonap végén torténik.

I1.4.3. A bolcsddei, 6vodai ellatas és szolgaltatasok juttatds szamla ellenében torténd teritése
havonta, tirgyhénap végén Kerill dtutaldsra. Az elsé kifizetés datuma megegyezik a
SZEP kartya feltéltésének datumaval.

11.4.4. Az elszamolis menete:

1.4.4.1. A bolcsédei, 6vodai szolgaltatisokrol, étkezésrél szolo szdmldk leadasi
hatérideje minden hénap legkésébb 20. napja. Leadas helye: Személy- és
munkatigyl Osztaly. A munkaliaté kifizeti a leadott bélesédei, 6vodai
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11.4.4.2.

szolgaltatasokrol, étkezésrol sz0l6 szamlak Cafetéria kereten beliil igényelt
Osszegét.

A BKK helyi havi bérletek igénylésére és elszamolasara 2025. majus 01.
napjatél van lehetéség. A munkaltato az 1. sz. melléklet szerinti
nyomtatvdnyon nyilatkozott hénapok szaméanak megfelelé Gsszeget egy
Osszegben fizeti ki a munkavallalo részére targyév majus 31. napjaig
bezardlag. Pénziigyi bizonylat (egyszertsitett készpénzfizetési szamla,
bérletszelvény) leaddsa nem sziikséges a munkéltato felé. A rogzités helyi
jarat bérlet dija-pénzben megtéritett jogcimen torténik.

I1.4.5. Ha béren kiviili juttatasra vonatkozdan az ad6hatdsag a feltételek fennallasanak hidnyat
allapitja meg, a jogkOvetkezményeket - ha nem rendelkezik a maganszemély
nyilatkozataval - a kifizetd viseli. Ha az adéhidny a magénszemély valotlan
nyilatkozatanak a kvetkezménye, illetve a maganszemély a nyilatkozat atadasat nem
tudja igazolni, akkor az adoéhidnyt és jogkovetkezményeit a maganszemélynek az
adohatdsag hatarozata alapjan kell viselnie.

I1.4.6. A KIRA rendszerben jelenteni kell a nyujtott juttatdst.

I1.5. A juttatisok visszafizetésének szabalyai

I1.5.1. Ha a jogosult jogviszonya, illetve Cafetéria jogosultsaga a targyév soran a kifizetést
kovetden megsziinik, vagy a Cafetéria-juttatds rd nézve iranyado jogosultsagi §sszege
tartos tavollét miatt csokken, koteles a részére nytjtott Cafetéria-juttatasok id6aranyos
Osszegét, tehét a jogosultsagot meghalado részét a BMSZKI részére az alabbiak szerint
megtériteni:

I:5.1,1,

11:5:1:2;

11.5.1.3.

I11.5.1.4.

1 B e

1.5.1.5:

ha a jogviszony a targyévben a Cafetéria juttatas kifizetését kovetden szlinik
meg, az id6aranyos részt meghaladd mértékben igénybe vett Cafetéria juttatas
értckét a tavollét vége utani els6 munkanapon, illetve a jogviszony
megsziinésekor haladéktalanul vissza kell fizetni.

A jogosultsagi feltétel hidnyaban kifizetett Cafetéria juttatast vissza kell fizetnie
a munkavallalonak.

Athelyezés esetén a kozalkalmazotti / egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
allok Cafetéria juttatasra az egyes munkaltatoknal idéaranyosan jogosultak.

Ha a kozalkalmazotti / egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé a korabbi
munkéltatondl az id6ardnyos részt meghalado értékli Cafetéria juttatast vett
igénybe, visszafizetési kotelezettség nem terheli, azonban az idéardnyos részt
meghaladd mértékkel az 0j munkéltaténal igénybe veheté Cafetéria juttatds
értékét — legfeljebb az j munkaltaténal igénybe vehetd juttatds mértékéig —
csokkenteni kell. (Munkavallalé nyilatkozata 3. szamu melléklet)

Ha a kozalkalmazott vagy egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4&llo
munkavallalé egy madasik munkaltatotdl is részesiil Cafetéria juttatasban,
visszafizetési kotelezettség terheli, ha azt nem jelezte a BMSZKI Személy- és
munkatigyi Osztalyén, és ezaltal §sszességében, jogosulatlanul tobb bérenkiviili
juttatasban részesiil.

A Cafetéria juttatasi keret targyévre vonatkozd — a jogviszony iddtartamaval
iddardnyosan megdllapitott — mértékének tullépése esetén a kiilonbozet a
munkavallalo utolso illetményébdl levonasra kertil.

[1.5.2. Eljéras a jogviszony megsziintetése esetén
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11.5.2.1. A targyévi Cafetéria juttatds a jogviszony megszinése / megsziintetése esetén a
munkavallalét— idéaranyosan — a munkaviszony megszinésének napjéig illeti
meg.

11.5.2.2. Amennyiben a Cafetéria keret kifizetése utdn sziinik meg a jogviszony, ugy meg
kell vizsgalni, hogy a munkavallalonal nem &ll e fenn a I1.2.5. jogogosultsagot
kizaré ok, ha nem, akkor a munkavallalé részére megéallapithato keretdsszeget
tjra meg kell hatdrozni, és a jogalap nélkiil felvett cafetéria juttatds és
jarulékainak idGardnyos Osszegét a munkavallaloval a nyilatkozata szerinti
forméban vissza kell fizettetni.

11.5.2.3. Amennyiben a jogviszony a Cafetéria juttatds kifizetését kovetden a IL2.5 pont
szerinti jogosultsigot kizaré okbo! sziinik meg, akkor a munkavallald
nyilatkozata alapjan a jogosultsdg hidnyaban jogalap nélkiil felvett teljes
Cafetéria juttatast a munkavallalonak vissza kell fizetni.

11.5.2.4. Amennyiben a munkavallalét megilletd iddaranyos keretdsszeg talkoliésére
keriilt sor, akkor annak Osszege a munkavallalé nyilatkozata alapjan a
jarandésagabé! levonasra keriil. A le nem vonhaté 8sszeget a munkavallalé
kételes a munkaltaté felhivasa alapjan a jogviszony megsziinéséig visszafizetni.

11.5.3. Eljéras a jogviszony megsziinésekor — a munkavallalé halala esetcn

A Cafetéria Szabalyzat hatalybalépését koveté munkavéllaldi halal esetén a
munkavallalét a Cafetéria juttatds — iddaranyosan — a munkaviszony megsziinésének
napjaig, azaz a munkavallalé halalanak napjaig illeti meg. Amennyiben a halaleset a
Szabélyzat hatélybalépése és a szabélyzat szerinti kifizetési hataridé kozott kdvetkezik
be, haladéktalanul a néhai szdmlédjara ki kell fizetni az iddardnyos részt, a Cafetéria
8sszege a hagyaték részét képezi. A munkavéllalé haldlanak napjat kovetden a mar
kifizetett kerctdsszeg visszakdvetelésétd] a munkaltato eltekint.

I1.5.4. A Cafetéria-tartozas visszafizetés modjai (2. szamt melléklet)

I1.5.4.1. nyilatkozat  alapjan a  koézalkalmazottat, —munkavallalot —megilletd
jarandosagokbol torténd levonassal,

[1.5.4.2. amennyiben a tilfizetés az eldzbekben felsorolt médon nem rendezhetd, a
visszafizetés a BMSZKI fépénztaraba térténd befizetéssel, a kozalkalmazott,
munkavallalé részérél banki atutaldssal, vagy készpénz-atutalasi megbizassal
térténhet.

11.5.4.3. A munkavallal jogviszonyanak megsz{inése/megsziintetése esetén a tartozast
az utolsdé munkanapon rendezni kell.

11.5.4.4. A visszafizetést igazolé dokumentumot a Személy- és munkaiigyi Osztalyra be
kell mutatni.

11.5.5. Ha a fennall6 tartozas az 1.500,- Ft—ot nem éri el, gy a visszafizetést6l a munkaltato
eltekint.

I11. Zard rendelkezések

IIL.1. Jelen szabalyzat az Igazgatd 4ltali jovahagyas utdn, a Kozalkalmazotti Tanacs
hozzajaruldsaval és a Szocialis Agazatban Dolgozék szakszervezete egyetértését
kévetben a helyben szokésos médon tdrténd kihirdetéssel, 2025. januar 01. napjan lép
hatalyba.
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1.2,

II1.3.
I11.4.
LS,

II1.6.

Hl.7

II1.8.

Budapest, 2025. januar 2.

Jelen Cafetéria szabélyzat hatdlybalépésével egyidejlileg a 2023. marcius 1. napjan
hatalyba Iépett, TK/67-1/2023 iktatészamu szabalyzat és valamennyi modositasa hatalyat
veszti.

A targyévi Cafetéria Keret targyév janudr 2. napjan keriil kihirdetésre.
A Cafetéria szabélyzat 1. sz. Fliggeléke targyév december 31. napjaval hatalyat veszti.

A szabalyzat elfogadasara jogosult felek véllaljak, hogy a kovetkezé Cafetéria
szabalyzatot legkésobb a Cafetéria keret meghatarozasat/modositasat kévetd 15 napon
beliil megvitatjak, és dontenek a szabalyzat modositasarol.

Az igazgatasi referensnek kell gondoskodni, hogy a szabalyzatban foglalt el6irasokat —
az 5. szamu mellékletben megjeldlt szervezeti egységek vezetdi jan — az érintett
munkatdrsak megismerjék és annak tényét a szabdlyzat 6. szamu mellékletében
alafrasukkal igazoljak.

A szabélyzatot az igazgatasi referens a www.bmszki.hu honlapon, tovabba a BMSZKI
informatikai rendszerének belsé haldézatan, mindenki altal elérhetdé helyen, az arra
rendszeresitett konyvtarban kiilon mappéba helyezi el, .pdf formatumban. Az elhelyezés
tényérol, a Szabalyzat elérésének pontos Gtvonalarél az igazgatési referens az 5. szamu
mellékletben megjel6lt szervezeti egységek vezetdinek elektronikus levélben ad
tajékoztatast.

A szabdalyzat eredeti, hiteles (nyomtatott formatumu, iktatott, az arra jogosult altal
kiadmanyozott és korbélyegzovel ellatott) irattari példanya az igazgatdsagi titkarnal
talalhato meg.

Zakar Gergely
igazgato
Zaradék
A Cafetéria szabalyzatot az elozetes egyeztetést kovetéen a BMSZKI Kézalkalmazotti Tanacsa
2024. december ho ........ napjan fogadta el.

Ko6zalkalmazotti Tanacs

A Cafetéria szabélyzatot az eldzetes egyeztetést kovetden a Szocidlis Agazatban Dolgozok
Szakszervezete 2024. december ho ........ napjan fogadta el.

!

BMSZKI
Szocialis Agazatban Dolgozok Szakszervezete
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1. szamu Fiiggelék

Cafetéria juttatasok targyévi meghatarozasa

1.4.2.2. A valaszthato targyévi szocidlis és joléti Cafetéria juttatasok:

Juttatas Szja tv. szerinti mindsités
Ovodai, bolcsédei szolgaltatas és ellatés adomentes juttatis
Széchenyi Pihend kartya béren kiviili juttatés

BKK havi helyi bérlet jovedelemként ad6zd juttatds

[.4.3.1. A 2025. évi Cafetéria juttatds kerettsszege:

a) A kozalkalmazotti jogviszonyban, a szocialis-gazdasagi teriileten
foglalkoztatottak esetében a rendelkezésre 4llo Cafetéria juttatas keretdsszege
a teljes munkaidds, egész évben fennillé jogviszony esetén:
brutté 200.000,-Forint / targyév +
a Kollektiv szerzddés alapjan 150.000,- Forint / targyév,
tsszesen bruttd 350.000,- Forint / targyév.

b) Egészségligyi szolgdlati jogviszonyban, teljes munkaidében, egész évben
fennall6 jogviszonyban foglalkoztatottak esetén:
brutté 200.000,-Forint / targyév.

c) A részmunkaidé esetén a bruttd dsszeg a részmunkaidd aranydban valtozik.

d) Az éves Cafetéria juttatas keretisszege aranyositva keriil meghatarozésra ha a
munkavallalé a Cafetéria juttatasra a jogosultsigat év kézben szerzi vagy
veszti el,

1.4.3.4. alapjan az extra Cafetéria elnevezési juttatds meghatirozdsa

a) A munkdltaté 2025 évben, az extra cafeteria juttatas Gsszegét legfeljebb bruttd
50.000,- forint/targyévben hatdrozta meg a teljes munkaidés kozalkalmazotti és
egészségligyi szolgalati jogviszony esetén. A jogosultsag tovabbi személyi
feltételeit 2025. november 30. napjaig hatarozza meg a munkaltatd.

b} A részmunkaido esetén a brutté 6sszeg a részmunkaid6 aranyaban valtozik.

¢) A munkéltaté az extra Cafetéria elnevezésii juttatas kifizetési formajat a SZEP
kartydra valo kifizetésben hatarozza meg.
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2. szamu Fiiggelék

Cafetéria juttatasok felhasznalhatosagarol, atjarhatésagarol,
addévonzatairdl, a jogszabalyi valtozasokrol tajékoztato

A Cafetéria rendszerbe tartozé egyes juttatasok és felhasznilhatésaguk

e Széchényi Pihenékartya
o Bolesédei és 6vodai ellatas és szolgaltatas (adémentes)
¢+ BKK helyi bérlet

Béren kiviili juttatas:

Széchenyi Pihenokartya (SZEP kartya)

A béren kiviili juttatast a SZEP-kartya szdmldra lehet utalni, a SZEP-kértya a bankkartya elve
alapjan hasznalhaté, a kértydval lehet fizetni, azonban a kartydra utalt elektronikus utalvany
készpénzre vagy készpénz-helyettesité eszkzre nem vélthato. Evente 450 ezer forintot lehet
béren kiviili juttatisként (28%-os addteher mellett) utalni a szémlakra. Az e feletti rész egyes
meghatarozott juttatasként (33,04%-os adéteherrel) adozik.

A Széchenyi Pihend Kartydval kezdeményezett fizetés elfogadds eseten — kizarélag a
szolgaltatd tevékenységi korébe tartozé, a Széchenyi Pihend Kartya juttatds felhasznéalasnak
jogszeriien megfeleld és az alabbi felsoroldsban szerepld belfdldi szolgaltatast — ide nem értve
a szolgaltatas kozvetitését — nydjthat a munkavallald és tarskartyaval rendelkezé kozeli
hozzatartozoja részére:

1. szallashely-szolgaltatas (TEAOR’25 55.10., 55.20., 55.30.),

2 belfsldi utazaskozvetités és belfoldi utazdsszervezés (TEAOR’25 79.11-b6l belfSldi
széllashely foglalésa és belfoldi utazas foglalasa, 79.12-b6l belfsldi eldre Osszeallitott utazasi
csomagok értékesitése),

3. a széllashelyen igénybe vehetd és a szallashely-szolgaltatissal egylttesen fizethetd barmely
szolgéltatas,

4. fiirds-, szauna-, gdzflirdé-szolgaltatas (TEAOR 25 96.23.),

5. éttermi, mozgd vendéglatas (TEAOR’25 56.11., 56.12.),

6. szerz8déses étkeztetés és egyéb vendéglatis (TEAOR 08 56.29.),

8. eldadd-miivészet (TEAOR’25 90.20.),

9. mUzeumi, gylijteményi tevékenység (TEAOR’25 91.21.),

10. névény-, allatkert mikodtetése (TEAOR’25 91.41)),

11. vidamparki, tematikus parki tevékenyseg (TEAOR’25 93.21.),

12. testedzési szolgaltatas (TEAOR’25 93.13.),

13. mashova nem sorolt sporttevékenység (TEAOR’25 93.19-b8l a verseny- és lovagloistallok
tevékenysége, a sporthorgédszat és a sportesemények, a szabadidds sportrendezvények nevezési,
regisztracios dija),

14. belvizi személyszallitas (TEAOR’25 50.30.),

15. egyéb foglalas (TEAOR’ZS 79.90-b6l az idegenvezetés),

16. sportlétesitmény mikdodtetése (TEAOR’25 93.11-bél a sportpalyak bérlése, uszodabelépd
és -bérlet értékesitése),

17. sportegyesiileti tevékenység (TEAOR’25 93.12.),

18. sport, szabadids képzés (TEAOR’25 85.51.),
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19. szabadid®s, sporteszkoz kélcsonzése (TEAOR’25 77.21.),

20. egyéb vasiti személyszallitas (TEAOR’25 49.12-b8l kizérélag a keskenynyomkozii
vasuton torténd személyszallitas),

21. mashova nem sorolt egyéb szérakoztatas, szabadidds tevékenység (TEAOR’25 93.29-b6l a
szabadid6park- ¢és strandszolgaltatas, sipalya és sporthajokikotd szolgéltatdsai, valamint a
szabadidOs létesftmény miikddtetdje altal nyijtott, a pihenést, szabadidét szolgdld eszkdzok
kolcsonzése),

22. fizikoterapias elldtas (TEAOR’25 86.95.),

23. hagyoményos, kiegészitd és alternativ gydgyaszati ellats (TEAOR 25 86.96.).

Uj felhasznalasra:

1. vasédru-, épitdanyag-, festék-, tiveg-kiskereskedelem (TEAOR’ZS 47.52., kivéve a szaundk,
uszo- és masszazsmedencék kiskereskedelmét),

2. butor, vilagitasi eszkdz, edény, evdeszkz és egyéb haztartisi cikk kiskereskedelem
(TEAOR’25 47.55-b81 a butorok, vil4gitistechnikai eszkdzok értékesitése),

3. iparcikk jellegfi vegyes kiskereskedelem (TEAOR’25 47.12., kivéve ruhdzati cikkek,
kozmetikumok, ékszerek, jatékok, sportcikkek),

4. szbnyeg, fal-, padloburkolé kiskereskedelem (TEAOR’25 47.53-b6l a fal- és
padléburkolatok kiskereskedelme),

A SZEP -kértyara utalt 8sszegek 50%-a fordithato lakasfelujitasi termékekre

Béren kiviili juttatis a SZEP kartyara utalt cgylittes 8sszegnek az éves rekredciods keretésszeget
meg nem haladé része, amely minden munkaltatd esetében egységesen 450 ezer forint lehet
[Szja térvény 70. § (8) bekezdés).

Ha a Széchényi pihenékartydra t6bb munkaltaté is utal SZEP-kértya, béren kiviili juttatast,
akkor a béren kiviili juttatdsnak mingsiilé 0sszegeket meghaladd rész, valamint azok egylittes
Osszegének a rekredcids keretet meghalad6 része egyéb meghatarozott juttatasnak mindsiil,
amely utan a munkaltaténak 1,18 x (15 szdzalék szja + 13 szazalék szocho) kozterhet kell
fizetni.

A 2024, évi XC. torvény - Magyarorszag 2025. évi kozponti koltségvetésérdl 64. § (3)
bekezdése értelmében a kdltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatdsanak
kerete 2025, évben nem haladhatja meg a nettd 400 000 forintot.

A SZEP kértyakkal kapcsolatos banki iigyintézés

A SZEP kartydk megrendelése a munkavillalok feladata, a kibocsitoval Széchenyi
Pihendkartya  Kkeretszerzédéskitést kivetGen. A  munkdltatébnak az OTP
Pénztirszolgiltaté Zrt-vel van hatilyos egyiittmilkédési szerzddése. A Széchenyi
Pihendkartya potlasaval, valamint a tarskartya igénylésével kapcsolatos tigyintézés szintén a
jogosultat terheli. A dolgozé, kiilonds tekintettel a targyében 1ij jogviszonyt létesitd, kiteles a
keretszerzGdést legkésébb a probaidd lejartanak datumdig megkdtni és azt a Személy- €s
munkatigyi Osztdlynak leadni.

Ha a jogosult mér rendelkezik Széchenyi PihenGkartydval, akkor az igényelt 6sszeg a meglévd
kartyara utalhato.

Ha a jogosult neki felréhato okbél a SZEP kartya tagsagi feltételeket nem teljesiti, akkor
az igényelt tsszeg -a tagsag hidnva miatt- szimara nem fizethet6 ki.
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Bilesédei, és 6vodai ellatas és szolgaltatas

Adomentes juttatdsnak tekinthetd az, ha a juttatd (munkaltatd) a szolgaltatas vasarlasarol a
nevére szolé szamla ellenében tériti meg a maganszemély 4ltal megellegezett Osszeget vagy
pedig egy meghatarozott Osszeget atad a maganszemélynck azzal, hogy a szolgaltatas
vasarlasarol a nevére szold szamlaval egy meghatarozott id6pontig szamoljon el. Megfelel az
adémentesség feltételeinek, ha a szamla a maginszemély, és /vagy a munkailtaté nevére szOoL
A koltségtérités kiterjedhet az étkezés koltségire is.

BKK helyi bérlet

Jovedelemként addzik. 2025.05.01-2025.12.31. kozti idészakra vehetd igénybe.

19



Tajékoztatas a béren kiviili juttatasok jogszabalyi kereteirél, valtozasairol
és adévonzatairél

A Cafetéria rendszerben az éves Cafetéria - juttatds maximélis keretdsszege (rekreaciora
fordithaté keretosszeg), ha a munkaltaté koltségvetési szerv -Magyarorszag 2025. évi kdzponti
koltségvetésérol sz616 2024, évi XC. térvény 64. § (3) bekezdése értclmében , - térvény eltérd
rendelkezése hianydban - évi nettdé 400 ezer forint (ha a munkavallalé, kézalkalmazott

munkaviszonya egész évben fennall),

Az egyes munkaltatokt6] megkapott juttatdsokat 6ssze kell szamitani.

Az Ovoda és bolcsdde szolgaltatas és ellatas - a koltségek mértékéig adémentes.
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Lo sedmi meltéklet

NYILATKOZAT CAFETERIA-JUTTATASOK FELUASZNA LASARA

2025,

EVRE

Név:

Bruttd: 350.000,-F(; Nettd: 273.437,-Ft tefjes munkaidd, egész
dv (szocldlis, gazdasdgi terdileten)

Sziitedésl hely és Lld:

Bruttd: 200.000,-Ft Nettd: 156,250,-Ft teljes munkaldd, egész
¢y (egészségligyi terlileten)

Adbazonositd jeh:

Szervezet! egység:

Belépés détuma / aktly
dllomany:

Munkaidd: napi 8; 7; 6; 4; 2
Gro

Gra

A BMSZE] munkavallaloja kijelenten, hogy a felsorolt vélaszthatd elemek kbzil a 2025 évie az alibbiakat kivanom igénybe veani

Igényelt Gsszeg
Juttatds clemei Juttatds mértéke Juttatds nettd értéke Juttatds értéke jarulékokkal
{éves tsszeg) egyltt (éves bsszeg)
(It} (Fo)

Széchenyl Pihend fepfelicbb acttd: 273437240 saucidiis,

. ) aazdasig terilleten; fegfeljebb neito 0 Ft
KArtyn (éves dssieg) £50.230,1t epdsespipyi tertilvten
Rilesbdel és dvodai 't‘al‘cljrl'h Imu":‘-‘»ﬁl\“(lﬂ,- I'-'Lls‘tmci-‘ilim

. panbasagi werideten; leglcljebb neud
clldtds és stolgéllllms 200,000 -1 edsssépibeyi toriileten; oK
(éVCS 6sszeg) kihsdpek mendkeéip wdnentes
BKK helyi bérfet (havi Tegdeljehb netid: 9 300 - 11

) jarutckokkal egyiinn 10 143~ Fehe B ¥t

tsszeg) AV
Osszesen: Ft Ft

Kijelentem, hogy 2025, évben widsik kifizet6tél a Széchenyl Pihend Kértydra folydsitott tdmogatdsban részesitlik !
részesithtem™;

Igen®

nem*

{*A megleleld rész alihizandd!)

Amennyiben igen, a mésik kifizetdtdl az adéévhen kapott juttatds FONTOS Usszege:

brutto:

It

neitd;

Alulirott eziiton nyilatkozom, hogy a szillés virhatd dituma a Varandos-
gondezdsi kdnyv alapjdn:

Kelt: Budapest,

A nyilatkozatot dtvelteny:

Keit: Budapest,

Ilivatkozolt jogszabalyok: 1995, évi CXVII

Ft

ditum

nyilatkezd aldlrisa

dtvevd nlffrisa

. trvény a személyt jovedelemaddrol 70-71. §

21




2, sz, meliékiet

NYILATKOZAT A CAFETERIA-TARTOZAS YISSZAFIZETESENEK MODJAROL
2025, EVRE

Név: 0
Sziitetési hely, id6: 1900.01.,00
Adoéazonosits jel: 0
Szervezeti egység: 1]

Tudomdsul veszem, hogy a mér kifizetel és az év kizben megszimé jogviszony miail jogosulatlanna valt cafetéria
juttatdst a jogviszony utolsd napjdig igazolhaté médon vissza kell fizetnem!

A jelen nyilatkozat aldirdsdval vallalom ¢s egyben hozzdjiruiok, hogy a munkdlaténgl fenmdllé jogviszonyom / a
Cafetéria — jogosulisdgom sztinetelése, megszlinése escién, az iddardnyos Cafetéria - keretem thilépése miatt jogalap
nélkll felvelt juttatdsok nettd Bsszegét az aldbbi médon fizetem vissza:

a) a munkdltaté az illetményembdl (munkabérembsl) levonhatja,
b) a BMSZKI pénzidraba - a szlinetelés esctén - a visszalizetdsre felszohitdst kverd § napon bellil, a jogviszony megszainés esetén

az uolsd munkanapomon,
<) a BMSZKI bankszimlfjdra - szlinctelés esctén - a visszalizeidsre felszélitdst kdvetd 5 napon beidl, illetve 2 jogviszony

incgsziinds esetén az utolsd munkanapomig,*

hd » r x
(A megfeleld vidlasz aldhiizands!)

Tudomdsul veszem, hogy ha az dltalam megjeldlt fizetési médnak hatdrid8ben nem teszek eleget, a munkaltatd joposult a
munkabéremet visszatarlani a tartozds kiegycnlitéséig.

Kelt: Budapest,

nyilatkozd aldfrasa

A nyilatkozatol dtveticm:

Kelt: Budapest,

Atvevd aldirdsa
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3. szamua melléklet
NYILATKOZAT o
BOLCSODEI OVODAI ELLATAS SZOLGALTATAS IGENYBEVETELEHEZ
2025. EVRE

NYIIAtKOZO MEVE! ...evitiiiineirieaer i es s
AdOaZONOSItO JElEI. .. ven vttt
Kijelentem, hogy ......oovovvviimininiiiininnnn (EYermek Neve) .....oovivive v,
(szll. helye) ..oooviiiii (ANYJANEVE) vttt (lakeim)

az alabbi 6vodaba / bolesddébe rendszeresen jar:

BEICSOAE / OVOMA BV, ettt te e et ettt e ee et ee et et e ie ettt et at s e ae e st e

Kijelentem, hogy 2025. évben masik kifizetotdl bdlesédei, dvodai ellatas, szolgaltatas

’ s r »r] £t r e * 3
tamogatasban részestlok/részesiiltem !
igen nem

(" A megfeleld rész alahuzandé!)

Amennyiben igen, a masik kifizet§t6] az adoévben -a nyilatkozatot megeldzoen- kapott juttatas

BSSZEEET «.vvviriririrnrrnrrieeienen Ft
Budapest, 2025. év ... hé ool nap

.......................................................

igénylo alairasa
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4. szama melléklet

NYILATKOZAT

cafeteria-tartozds illetménybol (munkabérbdl) torténd levondsihoz

Név:

Sziiletési ido;

Szervezeti egység neve:

Addazonosité jel:

Jogviszony megsziinésének

diatuma:

A midr Kkifizetett juttatas Forint
mértéke:

Az idbéaranyosan megilleto Forint
juttatds dsszege:

A kilépéskor fennallé nettd Forint

tartozas dsszege:

Hozzijarulok ahhoz, hogy a BMSZKI-ndl fennallé jogviszonyom / cafeteria jogosultsagom
megsziinése esetén az iddardnyos cafeteria keretem tullépése miatti, jogalap nélkil felvett
juttatasok &sszege, valamint add ¢s jarulékterhe az illetményembdl (munkabérembdl) levonasra

keriiljon.

Kelt: Budapest, .....................

..............................................

A nyilatkozatot 4tvettem:

----------------------------------------------

munkaltatd
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5, szamn melléklet

A szabalyzatot megismerni koteles szervezeti egységek

A jelslonégyzet jeldlt, ha a
, , szervezeti egység munkatarsai
SZERVEZETI EGYSEG MEGNEVEZESE kotelesek megismerni az
utasitast
IGAZGATO ALTAL IRANYITOTT SZERVEZETI EGYSEG
Referensek X
Igazgat6 kozvetlen munkatarsak X
Bels6 ellen6rzés X
Adatvédelmi tisztviseld
Ellatasi egységvezetdok X
Egészségligyi szolgalat X
SZAKMAI SZERVEZETI EGYSEG
Szakmai igazgatShelyettes X
Szakmai fejlesztési és modszertani Iroda
Nyilvantartasi Iroda X
Ugyfélszolgalati Iroda =
UZEMELTETESI SZERVEZETI EGYSEG
Uzemeltetési igazgatohelyettes
Miiszaki Osztaly X
Szolgaltatasi Osztaly Y
Vallalkozasi csoport <
Informatikai csoport K
Ugyviteli csoport X
GAZDASAGI SZERVEZETI EGYSEG
Gazdasagi igazgatdhelyettes X
Pénziigyi Osztaly X
Szamviteli Osztaly X
Személy- és munkatigyi Osztaly X
Anyag- és eszkdzgazdalkoddsi Osztaly X
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] 6. szam1 melléklet
MEGISMERESI NYILATKOZAT

A Budapesti Modszertani Szocidlis Kézpont ¢s Intézményei Cafetéria Szabdlyzatiban
foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem
soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztis Datum Alairas
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