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Preambulum

A Budapestt Mddszertani Szocidlis Kézpont és Intézményei (tovabbiakban: BMSZKI)
[lletményeldleg szabalyzatban hatirozza meg a vonatkozo térvényekben és Korm. rendeletben
foglaltaknak megfeleléen az illetményeléleg igényléséhez, visszafizetéséhez, elszamolashoz
kapcsolddo eljarasokat.

I. Altalanos rendelkezések

I.1. Az Illetményelbleg szabalyzat hatalya.
I.1.1. Jelen szabélyzat teriileti hatalya kiterjed a Budapesti Mddszertani Szocidlis Kézpont
¢s Intézményeire.
I.1.2. Jelen szabélyzat személy hatalya kiterjed a BMSZKI-val:

L1.2.1. kozalkalmazotti jogviszonyban dll6 valamennyi kozalkalmazottra, attol
fiiggetleniil, hogy kinevezésiik hatdrozott vagy hatarozatlan idore, teljes vagy
részmunkaidore szol-e;

[.1.2.2. egészségiigyl szolgalati jogviszonyban allé valamennyi munkavallaléra, attol
figgetleniil, hogy a munkaszerzédése hatarozott vagy hatdrozatlan idére, teljes
vagy részmunkaiddre szol-e;

[.1.2.3. munkaviszonyban allé valamennyi munkavallaléra, fiiggetleniil attdl, hogy a
munkaszerzodése hatarozott vagy hatarozatlan idore, teljes vagy részmunkaidére
szol-e.

1.2. Illetményeldleg szabalyozasanak célja

Az llletményelbleg szabalyzat meghatdrozza mindazokat a feltételeket, amelyek fennallasa
esetén a kozalkalmazott, munkavallald illetményeldleget igényelhet és kaphat a munkaltato
dontése értelmében.

1.3. Alkalmazandé fogalmak

L.3.1. Illetményeldleg

Az llletményeldleg a munkavallald kérelmére, a munkaltaté dontése alapjan adhatd olyan
munkabéreléleg, melyet a munkavéllald részére a jovibeni illetménye terhére, eldre lehet
folydsitani és mely illetményelSleget a munkaltaténak az illetményeldleg szabédlyzatban
meghatarozott modon kell visszafizetni.

1.3.2. Tlletményeldleg feltételeit befolyasolo szabalyozas

A Személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVILL tv. (a tovabbiakban: Szja tv.) 72. § (1),
(2) és (4) bekezdés g) pontjai alapjan az olyan munkabéreléleg utin, amely a folyositds napjan
érvényes minimalbér havi Gsszegének S-szorosét (2024. évben: 1.334.000 Ft); a fizetési
kotelezettsége pedig a 6 honapot meghaladja, kamatkedvezménybol szarmazé jovedelmet kell
szamitani. A kamatkedvezmény cimén keletkez6 jovedelem utani adofizetési kitelezettség a
72. § (2) bekezdése alapjan nem a maganszemélyt, hanem a kifizet6t terheli.

A kamatkedvezménybdl szarmazé jovedelem addalapja a kamatkedvezmény 1,18-szorosa.
Az adét a kifizetének adé évenként, az ad6év utolsd napjara - ha a kévetelés az addévben
megszlint, akkor a megsziinés napjara — kell megallapitani, valamint a kifizeté altal levont
jovedelemadd megfizetésére és bevallasara iranyadd rendelkezések szerint kell megfizeti,
illetve bevallani.

Annak érdekében, hogy illetményelbleg folydsitasa add- €s jarulékfizetési kotelezettséget ne
keletkeztessen az Szjatv. 72. § (4) bekezdés g) pontjai figyelembevételével az illetményeldleg
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folyésitisa maximum 6 havi részletfizetéssel torténhet; illetve a maximalisan adhatd
illetményeléleg osszege a folydsitas napjan érvényes minimalbér 5-sz0rdsét nem haladhatja
meg.

Ha az adott munkavéllalé részére a targyévben madr az el6zdekben is tortént illetményeléleg
folyositas, ugy annak visszafizetése el6tt Gjabb munkabéreldleget folyésitani nem lehet!

1.4. Alkalmazandé jogszabalyok

Az llletményeldleg igénylésének, elbiralasanak, folyositdsnak szabalyzata az
allamhaztartasrol sz616 2011, évi CXCV. torvény (tovabbiakban: Aht), az allamhéztartasrol
57010 t8rvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § felhatalmazasa
alapjan a Munka Térvénykonyvérdl 2012, évi L torvény, (tovabbiakban: Mt) a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXIII. torvény, (tovabbiakban: Kjt) a
kozalkalmazottak jogallasarél szélé 1992.évi XXXIIL torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és pyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtasrol szolo 257/2000. (XIL. 9.
26.) Korm. rendelet, a 2020. évi C. torvény az egészségligyi szolgalati jogviszonyrél, az
528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz016 2020. évi C.
térvény végrehajtasardl, az adézas rendjérdl szolo 2003. évi XCIL torvény, (tovabbiakban:
Art.) illetve az Szja tv. figyelembevételével késziilt. A targyév januar 1-jétol a targyévi
koltségvetési rendelet hatdlybalépéséig Budapest Fovaros Onkormanyzatdnak adott évi
stmeneti gazdalkodasarol szold rendeletének szabalyozasait kell figyelembe venni.

L.5. liletményelbleg — keret

1.5.1. A BMSZKI munkaltatéi jogkdrt gyakorldja targyévben az éltala vezetett Snkorméanyzati
koltségvetdsi szerv targyévi koltségvetésében az illetményeldlegek kifizetésére
elkiilonitett keretet hoz létre.

1.5.2. Az illetményeléleg keret mértéke évi 6.000.000 (azaz, hatmillié forint) millié Ft-ig
terjed.

1.5.3. A targyévi keret kimeritését kdvetden csak az illetményel6legek letdrlesztett Osszeget
meg nem haladé osszeg erejéig engedélyezhetok Gjabb illetményelélegek.

1.5.4. Az illetményeldleg — keretet a gazdasagi igazgatohelyettes kezeli.

1.5.5. Az illetményeléleg — keret szabélyszer(i fethasznaldsanak betartdséért a gazdasagi
igazgatohelyettes felelds.

I.6. Illetményeldleg altalanos szabdlyai

1.6.1. A kozalkalmazott / munkavallalé részére eseti kérelme alapjan illetményeldleg
folydsithato.

1.6.2. Illetményeldleg annak a kozalkalmazottnak, munkavallalénak adhato, akinek csaladi,
egészségligyi vagy mas szocidlis koriilménye alapozza meg a kérelmét.

1.6.3. Az llletékeldleg kérelmeket érkeztetési sorrendjiik szerint kell elbirdini.

1.6.4. Az illetményeléleg mértéke a maximum a 180.000,-Ft-ot, azaz egyszaznyolcvanezer
forintot nem haladhatja meg.

1.6.5. Az illetményeldleg kamatmentes kolcsénnek mindsiil, amit a targyévben maximum 6
havi egyenld részletben lehet visszafizetni. Fizetési haladék nem engedélyezheto.

1.6.6. A kozalkalmazott / munkavéllald részére illetményeldleg a targyévben ismételten
akkor allapithatd meg, ha az elézéen felvett illetményelbleg Gsszegét mar teljes
egészében kiegyenlitette, visszafizette.



1.6.7.

1.6.8.

1.6.9.
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Az illetményel6leg Gsszegét ugy kell megéllapitani, hogy az egyéb levonasok mellett
6 honap alatt levonhato legyen. A levonas esetén a havi nettd illetmény 33%- 4t nem
haladhatja meg, ha tobb levonas terheli a munkavallalé illetményét, akkor a levonasok
Osszesen nem érhetik el az 50 %-ot. A hatarozott idejli kézalkalmazotti, egészségligyi
szolgalati jogviszony, munkaviszony esetén illetményel6leg csak ugy adhat6, hogy a
levonasok a hatarozott id6 lejartaig teljesiiljenek.

Az engedélyezett fizetési eldlegek visszafizetési idejének meghatarozasanal be kell
tartani, hogy a koltségvetési év végére az érintett dolgozonak tartozasa nem lehet.

Az a kézalkalmazott / munkavallals, aki a torlesztd részlet id6ben valod torlesziését
sajat hibajabdl elmulasztja, levonast lehetetlenné teszi, egy évig illetményeldleg
cléterjesztésére, tlletve folyositasara nem jogosult.

1.6.10. A Kozalkalmazott / munkavallalé jogviszonydnak, munkaviszonydnak barmilyen

1.6.11

okbol torténd megszlinése esetén koteles - az illetményeldlegnek a munkaviszony
megsziinésének idGpontjaig még levonasra nem Keriilt részét - egy Gsszegben a
munkaltaté pénztaraba befizetni, illetve szamlajara utalni.

.Amennyiben a koézalkalmazott / munkavallalé fenti kételezettségének az utolséd
munkéban toltétt napon nem tesz eleget, a munkaltatd jogosult a tartozast a
munkavallal6 utolsé munkabérébdl, illetve az elszamoldsi jaranddsdgabol levonni.

1.6.12. Amennyiben a kdzalkalmazottnak / munkavéllalénak kifizethet6 pénzbeli jaranddsdga

II.

nincs, €s a jarandésagaibol nem vonhatd le, €s a tartozasat sajat pénzeszkdzeibdl nem
fizeti vissza, az eldleget a Foglalkoztatasi igazolason a Polgari Torvénykonyvben
meghatarozott késedelmi kamattal egyiitt fel kell tiintetni.

Részletes rendelkezések

IL.1. Tlletményelélegre valé jogosultsag feltételei:

II.1.1.

I1.1.2.

IL.1.3.

IL.2.
I1.2.1.

I1.2.2.

Legaldbb egy évre szold hatdrozott vagy hatarozatlan idejii kdzalkalmazotti /
egészségligyi szolgalati jogviszony / munkaviszony és
a kézalkalmazottnak / munkavallalonak fennallo tartozasa nincs az intézmény felé az
illetményeldleg igénylésének idépontjdban.
Nem részesiilhet illetményeldlegben a kozalkalmazott / munkavallalé a
a) prébaido alatt,
b) ha korabban felvett illetményel6legbol szdrmazé torlesztetlen tartozédsa van,
¢) ha az illetményébdl az illetményeldleg torleszto részleteinek levondsa barmely ok
miatt nem lehetséges,
d) ha Gyes-en, Gyed-en, sziilési, illetve illetmény nélkiili szabadsagon, egyéb tartos
tavolléten tartozkodik,
e) ha felmentési idejét t5lti, vagy mentesitették a munkavégzés alol.

Illetményeldleg igénylése

Az arra jogosult kozalkalmazott / egészségiigyi szolgalati jogviszonyban /
munkaviszonyban 4ll6 munkavallalé targyév januar 1. napjatdl illetményeléleg
folydsitasara kérelmet nydjthat be a munkaltatéhoz.

Az arra jogosult kozalkalmazott / egészségligyi szolgélati jogviszonyban /
munkaviszonyban allé6 munkavallal6 kérelmét irasban az , Illetményeléleg kérelem”
formanyomtatvanyon terjesztheti €8, melynek része a kdzalkalmazott / munkavallalo
kotelezettségvallalasrdl szol6 nyilatkozata (1. szamu melléklet).



I1.2.3.

11.2.4.

I1.2.5.

11.2.6.

I1.3.
IL.3.1.

11.3.2.

I1.3.3.

11.3.4.

I1.3.5.
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A kozalkalmazott / egészségligyi szolgdlati jogviszonyban / munkaviszonyban allé
munkavallalé a nyilatkozatdban kotelezettséget véllal arra, hogy az illetményeldleget
targyévben visszafizeti, tovabba, hogy amennyiben a torlesztd részlettel sajat hibdjabol
elmarad, a munkaltaté az illetményeldleg nem torlesztett részének egy Osszegben vald
levonasa irant intézkedhessen az illetményszamfejté felé. Tovabba, ha az érintett a
kozalkalmazotti jogviszonya / munkaviszonya a visszafizetési idészakban sziinik meg,
akkor az illetményeléleg fennmaradd részét egySsszegben visszafizeti, illetve az
elszamolas soran a jarandosagabol levonhato.

A kozalkalmazott / egészségiigyi szolgélati jogviszonyban / munkaviszonyban allo
illetményeldleg iranti kérelmét a kozvetlen felettese véleményezi, javaslataval latja el.
Az illetményelbleg irdnti kérelmet a Személy- és munkaligyi Osztalyhoz kell
benyujtani.

IlletményelSleg a targyév november 30. napjdig igényelhetd, december honapban
nincs lehetdség a folyositasara,

Illetményeléleg engedélyezésének menete

A benyujtott illetményeldleg iranti kérelem ligyintézése a Személy- és munkatigyi
Osztaly feladata.

Az illetményelSleg kérelmet a Személy- ¢s munkaiigyi Osztaly megvizsgalja és
ellendrzi, hogy kérelem a formai / tartalmi kévetelményeknek megfelel-e, a kérelmezo
a jogosultsagi feltételeknek megfelel-e, nem all-e fenn kizérasi ok, az illetményelSleg
kifizetésének feltételei fennallnak-e.

A gazdasagi igazgatohelyettes az illetményeloleg - keret alapjan megallapitja, hogy az
illetményeléleg kifizethet6-e, a kérelmet ellenjegyzi.

A munkéltatoi jogkor gyakorloja (igazgato) jogosult az illetményeldleg folyositasat
engedélyezni.

Amennyiben a jogosultsagi feltételek nem allnak fenn, a Személy- és Munkaligyi
Osztaly errdl a helyben szokasos modon irasban tdjékoztatja a munkavallalot,
kozalkalmazottat (kérelem, engedély nyomtatvany masolata).

IL.4. Illetményelileg engedélyezésének tovabbi feltétele

11.4.1.

Az illetményeldleg engedélyezési eljaras sordn a Személy- és munkaiigyi Osztaly

koteles meggydzddni arrél, hogy az illetményeldleg torlesztésére a targyévben a
kérelmet eléterjesztd kozalkalmazottnak / munkavallalonak a hatralévé id6tartamra juto
esedékes illetmény sszegre tekintettel van-c modja és lehetésége. Ehhez mérlegelni
sziikséges, hogy a birésagi végrehajtasrol szo16 1994, évi LIL tv. 2. §-aés a 61.§ (1) €s
(2) bekezdései a havi térlesztd részletek nagysagat Ugy szabélyozza, hogy a levonas a
netté munkabérnek altalaban a 33%-ig lehetséges. A munkabérbdl egyszerre t8bb
letiltas esetén is legfeljebb 50%-aig terjedhet a levonds. Nem 4llapithatd meg
illetményeléleg annal a kézalkalmazottnal / munkavallalonal, akinél a levonés feltételel
nem biztositottak.

IL.5.  Illetményeléleg kifizetése

I1.5.1.

IL5.2.

Az illetményeldleg utalvanyozésat az igazgatd a gazdasagi igazgatohelyettes
ellenjegyzésével rendeli el.

A szabalyosan kitsltott és gazdasagi igazgatohelyettes altal pénziigyileg ellenjegyzett,
igazgato altal engedélyezett kérelem alapjan, az illetményeléleg atutalassal keriil

6
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kifizetésre a kozalkalmazott / munkavéllalé altal megadott bankszdmlaszamra /
lakcimre.

Illetményeldleg visszafizetése

I1.6.1. A targyévben az illetményeldleg, a folydsitdst engedélyezd eljarasban meghatarozott

torlesztd részletben, a kozalkalmazott / munkavdllalé havi illetményébdl, tappénzébol
stb., keriil levonasra.

I1.6.2. Azilletményel6leg elsé torlesztd részlete a folyositast kévetd havi munkabérbél keriil

levonasra. (pl.: folyd év februar honapjaban szdmfejtett és kifizetett illetményeldleg
elsd torlesztd részlete a februar havi bérbdl keriil levonasra, melynek utalasa mércius
hénap elején esedékes)

I1.6.3. Amennyiben a kézalkalmazott / munkavallalé jogviszonya az illetményel6leg tartozas

IL.7.

fennallasanak id6tartama alatt sziinik meg, a kdzalkalmazott / munkavallalé kotelezi
magat a hatralék egy Osszegben torténé visszafizetésére vagy hozzajarul a
Jjarandoésagaibol valo kozvetien levonashoz.,

Illetményeléleg nyilviantartisa

I1.7.1. Azilletmény keret mértékének betartisa érdekében a gazdasagi igazgatohelyettes vagy

I1.7.2.

I1.7.3.

I11.
IIL.1.

111.2.

az altala kijelslt kozalkalmazott az engedélyezett illetményel&legrs]l analitikus és

Osszesitett nyllvantartasat kiteles vezetni, mely tartalmazza az alabbiakat:

IL. 7.1.1. azilletményeldleg keretésszegét,

I1. 7.1.2. Az illetményeldleg folydsitasdban részesiilt kozalkalmazott nevét és
szervezeti egységének megnevezését,

II. 7.1.3. a keret leterhelésének azonos iddszakdra vonatkozé mértékét, a
visszafizetés id6tartama szerinti havi litemezéssel,

II. 7.1.4. ahavi felhaszndlds Gsszesitett szamszer(i Gsszegét.

A visszafizetés folyamatos ellendrzése a Személy- és munkatigyi Osztaly feladata a
Pénziigyi osztallyal valo folyamatos egyeztetéssel.

Az  illetményeléleg  igényléssel  kapcsolatban  keletkezett — munkatigyi
dokumentumokat, kimutatasokat, igazolasckat az illetményeldleg visszafizetését
kdvetden a Személy- és munkaligyi Osztaly elhelyezi az irattarban.

Zaro rendelkezések

Hatalyba lépteté rendelkezések
Jelen szabalyzat az igazgatd altali jovahagyast kdvetden az alairas napjaval 1ép hatalyba.

Hatalyon kiviil helyez6 rendelkezések

A TK/212-1/2021 szamu szabalyzat a jelen szabalyzat hatalybalépésével hatdlyat
veszti.
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111.3. A szabalyzat Kihirdetése, kozzététele, elérhetosege:

I11.3.1. Az igazgatasi referensnek kell gondoskodnia arrol, hogy a szabalyzatban foglalt
eléirasokat — a 2. szamu mellékletben megjelolt szervezeti egységek vezetdi itjan — az
érintett munkatarsak megismerjék és annak tényét a szabalyzat 3. szam( mellékletében
alairasukkal igazoljak.

111.3.2. Jelen Szabalyzat eredeti, hiteles (nyomtatott formatumu, iktatott, az arra jogosult altal

kiadményozott és korbélyegzével ellatott) irattari példanya az igazgatosagi titkarnal
talalhaté meg.

Budapest, 2024. méjus 02.

Zakar Gergely
igazgatd

Mellékletek:

1. szamu melléklet: Illetményeldleg kérelem, engedélyezési dokumentum
2. szamu melléklet: A szabdlyzatot megismerni kételes szervezeti egységek
3. szamu melléklet: Megismerési nyilatkozat



BMSZKI - [lletményeldleg Szabdlyzat

1. szama melléklet
ILLETMENYELOLEG KERELEM

Alulirott: . (NEV) i
(anyja neve) ..........ocieiiiiiiininn, (addazonosito jel) ........cooiveviiinnis (munkdaltaténal a
jogviszony kezdete) a BMSZKI ..o (szervezeti egység
megnevezése) szervezeti egység dolgozdja kérem, hogy részemre ...........ccoeevnininin. Ft,
£ A R forint illetményelSleget kifizetni
sziveskedjenek  a(z) .. pénzintézetnél  vezetett

LT T T T T T T H T T I T I LT H I T ITTTT]sz4mu folyészamlara.
Indoklés: |

...............................................................................................................

Nyilatkozat
Biintetéjogi feleldsségem teljes tudataban kijelentem, hogy illetményemet
..................... Ft 6sszegli .............eeveuven...... jogcimii levonds terheli — nem terheli.”
Vallalom, hogy az llletményeltleget a targyévben havi egyenlé részletben fizetem vissza

hénaptdl kezdddben.

Hozzéjarulok, hogy amennyiben a torlesztd részlettel sajat hibambol elmaradok, akkor a
munkaéltaté az illetményelSleg le nem torlesztett részét egy oOsszegben levonhatja az
illetményembdl.

(Az illetményeldleg legfeljebb 6 havi részletben, a folyositds évében visszafizetends. Az
igénylo kézalkalmazotti / egészségligyi szolgalati jogviszonyanak megsziinése esetén a hatralék
egy 6sszegben, haladéktalanul visszafizetendd.)

Kozalkalmazotti jogviszonyom / egészségiigyl szolgalati jogviszonyom / munkaviszonyom
megszlinése esetén kotelezem magam a hatralék egy 6sszegben térténd visszafizetésére és

hozzajarulok a jarandosdgaimbol valo kézvetlen levonashoz!

Kelt: 20....év ....... ho....... nap

kérelmez6 aldirasa

Véleményezés / Javaslat:

Kelt: 20....év ....... ho....... nap

ellatasi egységvezetd alirdsa

Az illetményelSleg kérelmet a Személy- €s munkaiigyi Osztilyhoz kell eljuttatni.



BMSZKI - INletményeldleg Szabdlyzatl
Illetményeléleg kifizetés engedélyezési eljaras eredménye:

1) A Személy- és munkatigyi Osztaly igazolasa az illetményeldleg folydsitasi feltételeinek’
fennallasarol:

Az illetményeldleg felvételének feltételel fenndllnak / nem allnak fenn ~
Megjegyzés:
Kelt: 20....év ....... hé....... nap

bér- és munkaiigyi ligyintézé / referens

2) Fenti illetményel8leg az Illetményeldleg-keret terhére kifizethet / nem fizethetd ki.

3) Fenti illetményeléleg kifizetését ellenjegyzem / nem jegyzem ellen. *

Kelt: 20....év ....... ho ... nap

P.h. gazdasagi vezetd

4} Fenti illetményeldleg kérelem kifizetését engedélyezem.

Kelt: 20.... év ....... ho ... nap

P.h. gazgato

*
A megfeleld rész alahizando!

! Itletményetéleg folydsitasanak feliéiclei az érvényes [lletménycldleg szabdlyzat szerint:



BMSZK]I - Illetményeldleg Szabdlyzat

2. szami melléklet

A szabdlyzatot megismerni kiteles szervezeti egységek

A jel6lonégyzet jeldlt, haa
szervezeti egység munkatarsai
kotelesek megismerni a
szabalyzatmddositast

SZERVEZETI EGYSEG MEGNEVEZESE

IGAZGATO ALTAL IRANYITOTT SZERVEZETI EGYSEG

4

Referensek

Igazgat6 kozvetlen munkatarsak

Belss ellentrzés

Adatvédelmi tisztviseld

Ellatasi egységvezetdk

Egészségligyi szolgalat

SZAKMAI SZERVEZETI EGYSEG

Szakmai igazgatohelyettes

Szakmai fejlesztési és mddszertani Iroda

Nyilvantartasi [roda

Ugyfélszolgalati Troda

UZEMELTETESI SZERVEZETI EGYSEG

Uzemeltetési igazgatohelyettes

Miiszaki Osztély

Szolgaltatasi Osztaly

Villalkozasi csoport

Informatikai csoport

Ugyviteli csoport

GAZDASAGI SZERVEZETI EGYSEG

Gazdasagi igazgatohelyettes

Pénziigyi Osztély

Szamviteli Osztaly

Személy- és munkaiigyi Osztaly

RXHNIKN MRXKXRXX XXX (KXXR K

Anyag- és eszkdzgazdalkodasi Osztaly
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3. szama melléklet

MEGISMERESI NYILATKOZAT

A Budapesti Médszertani Szocialis Kozpont és Intézményei Iletményeldleg szabdlyzatiban
foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkaveégzésem
soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Datum Alairas
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