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A Kozalkalmazotti Szabilyzat (a tovabbiakban: szabalyzat) célja a torvény altal rogzitett
kozalkalmazotti részvételi jogok gyakorldsa rendjének, a Munkiltaté és a Kozalkalmazotti
Tanacs (a tovabbiakban: KT) kapcsolatrendszerének, és egyiittmilkddésének meghatarozasa,
valamint a KT tagjait megilleté munkajogi védelem régzitése.

ELSO RESZ -
Altalinos rendelkezések

L. Fejezet: A kizalkalmazotti szabdlyzatot Iétrehozo felek

A Budapesti Mddszertani Szocidlis Kézpont és Intézményei (révid neve : BMSZKI, székhelye:
1134 Budapest, Dézsa Gydrgy ut 152.), mint munkaltaté (tovabbiakban: Munkdltaté) — és a
munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban &llo kézalkalmazottak kozossége altal
kézvetlentil valasztott Kozalkalmazotti Tanacs (a tovabbiakban KT) — az 1992. XXXIIIL
torvény a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 térvény (tovabbiakban: Kjt) 17. §-a (1) alapjan
biztositott jogkoriiknél fogva — alkotjak meg az alabbi szabalyzatot.

A Munkaltatd, a szocidlis ellatason kiviil, mint az egészségiigyi szolgaltatd a tevékenységi
korébe tartozd egészségiigyl szolgaltatds nyUGjtdsra tekintettel az egészségiigyi szolgalati
Jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. térvény (tovabbiakban: Eszjtv) hatdlya ala is tartozik. Ennek
kovetkeztében az egészségligyi szolgaltatisban korabban kdzalkalmazotti jogviszonyban allo
egészségligyl dolgozé kozalkalmazotti jogviszonya 2021. marcius 01 napjatol atalakult
egészségligyi szolgalati jogviszonnyd, mely a Munka térvénykonyvérdl szélé 2012. évi I
térvény (tovabbiakban: Mt) hatilya ala tartozé munkaviszony. A 2021. marcius 1. naptol
fennall6 jogi helyzetben az Eszjtv alapjan foglalkoztatott munkavallalok tekintetében a
Kozalkalmazotti Tanics (KT) elvesztette a hataskérét. Az cpészségligyi szolgalati
jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalék Uzemi Tan4cs alakitasat kezdeményezik.

Jelen szabalyzat elsésorban a kizalkalmazottak jogalidsarol szold 1992. évi XXXIIL tv. (Kjt.)
rendelkezései [Kijt. 2. §; 14-19. §] majd hattérszabalyozasa, a Munka torvénykdnyvérdl szolo
2012. évi |. térvény (a tovabbiakban : Mt.) rendelkezései (Mt. XX. Fejezete ] alapjan késziilt.
A Koézalkalmazotti jogviszony tekintetében, a Mt. Kozalkalmazotti Tanacsra vonatkozo
rendelkezései (XX. fejezet) koziil a 235. § (2) bekezdése, a 251 §-a, és a 268. §-a nem
alkalmazhato.

I Fejezet: A Kozalkalmazotti Szabdlyzat célja, tdrgykdre, hatdlya

1. A Szabadlyzat célja

A Kozalkalmazotti Szabalyzat célja, hogy:
- a KT szamdra biztositsa a térvény altal megszabott részvételi jogokat,
- a munkaltaté és a KT kozotti kapesolatrendszer egyes kérdéseit, az egylittmiikddés
modjat és formadit szabalyozza.
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- rogzitse a KT tagjait megilleté kedvezményeket és munkajogi védelem valamint a KT
miikdési feltételei biztositasanak a rendjét,

2. A Szabalyzat teriileti hatalya

A Budapesti Modszertani Szociélis Kézpont és Intézményei (révid neve: BMSZK]I, székhelye:
1134 Budapest XIIL, Dézsa Gydrgy at 152.) és telephelyei.

3. A Szabdlyzat személyi hatilya

A Kjt. 2. §-a (1) bekezdése alapjan a Kozalkalmazotti Tanacson keresztiil a KT megvalasztasa
esetén kiterjed a BMSZKI - nal kozalkalmazotti jogviszonyban allo valamennyi
kozalkalmazottra.

4. A Szabalyzat iddbeli hatalya:

A Szabalyzat a Munkaltaté és a KT elnokének alairasaval 1ép hatalyba.

A Szabélyzatot a felek hatarozatlan id6re hozzak létre.
A szabalyzatnak csak azon rendelkezései hatdlyosak, melyek nem {itkdznek magasabb rendii

jogszabalyba.
1. Fejezet: A szabilyzat létrehozdsa, modositdsa, megsziinésének formdi

A Szabalyzatot a Kozalkalmazotti Tandes alakulé iilését kdvetden kell elkésziteni.

A Szabalyzat megalkotdsira a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban allo
kézalkalmazottak kozossége altal kozvetleniil valasztott Kozalkalmazotti Tanécs kijelslt tagjai
valamint a munkaltaté megbizasabol a Személyi és Munkatigyi osztaly képviseldje jogosult, a
mindenkori torvényi, rendeleti eldirdsok és a BMSZKI szabalyozdinak a figyelembevételével
és a munkahelyi szokésok szemel6t tartdsaval. A Kézalkalmazotti szabélyzat jogi kontroll utan
kerill a jovahagyok elé.

A Szabalyzat érvényességéhez a Munkaltatd és a Kozalkaimazotti Tandcs elndkének
jovahagyasa sziikséges.

A Szabalyzatot a BMSZKI igazgatdja és a KT elncke irja ala.

A Szabélyzat modositasét kezdeményezheti a munkaltato €s a Kozalkalmazotti Tanacs is.
A szabalyzat médositasara az aldbbi esetekben keriilhet sor:
- a szabalyzat barmely rendelkezése clientétessé valik valamely jogszaballyal,
szabalyozassal.
- aszabalyozast 1j elemekkel kell kiegésziteni vagy megvaltoztatni.
A szabélyzat modositisaval kapesolatos vitas kérdések rendezésére az egyeztetési eljaras
szabalyait kell alkalmazni.
A szabalyzat modositasaval kapcsolatos vitapontok rendezésére egyeztet6 bizottsagot kell
létrehozni, amely a kérdést soron kiviil megvizsgalja, és 8 napon beliil javaslatot terjeszt el¢ az
alafrasra jogosult feleknek a megoldasra.
Az egyeztetd bizottsag létszdma 6 6, melynek elndke a Munkaltato.
A bizottsag tagjai: a Munkaltato altal kijelslt ketto 6, és a KT 4ltal kijelolt harom £6.
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A Szabélyzat felmonddsat az alaird felek barmelyike 3 hénapos hataridével irasban
kedvezményezheti.

A Szabalyzat médositasarél, felmondasar6l az egyeztetd bizottsagnak a beadastdl szdmitva 8
napon beliil &llast kell foglalnia.

Felek kételezik magukat arra, hogy a szabalyzat felmondasa esetén az ij szabélyzatot a
felmondastdl szamitott harom honapon beliil megkotik, és hatalyba 1éptetik.
A szabélyzat hatélyon kiviil helyezés ddtuma: az tjabb szabalyzat hatalybalépésével

megegyez0, illetve, ha a munkaltato jogutdd nélkiil megsziinik, akkor a jogutéd nélkiili
megszlinés idépontja.
A Szabilyzat feliilvizsgélata évente sziikséges.

1V. Fejezet: Fogalmak, értelmezd rendelkezések

Munkavillalok nagyobb csoportja: Az Mt 254. § (1) bekezdésében emlitett a
»munkavillalok nagyobb csoportja” kifejezésen a kézalkalmazottak szélesebb korét érintd,
altalanos kérdésekben a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszonyban allok huszonét
szézalékat, de legalabb kétszaz fot, illetve egyes, specidlis esetekben a BMSZKI szervezeti
egységeit, vagy az azonos foglalkoztatési csoportba tartozé kézalkalmazottait kell érteni.
Tajékoztatds: a munkatigyi kapesolatokkal vagy a munkaviszonnyal 8sszefliggd, térvényben
meghatarozott informacié ataddsa, ennek megismerését, megvizsgalasét és az ezzel kapesolatos
vélemény kialakitasat és képviseletét lehetévé tévo modon.

Kezdeményezés: a KT és a Munkaltaté azon intézkedése, amely valamely, jelen szabalyzat
szerinti egyeztetés, informéciocsere, vagy tajékoztatas megtételére irdnyul, a hataridé szamitésa
a kezdeményezés kézhezvételétdl szamit.

Konzulticié: a Munkaltaté és a KT vagy a szakszervezet kozotti véleménycsere, parbeszéd.
A Szabilyzatban szerepl6 hataridékben a napok naptari napként értendéek.

MASODIK RESZ -
Részletes szabalyok

V. Fejezet: A KT mitkidése, a kizalkalmazottak képviseleti rendje
S. A Kézalkalmazotti Tandcs (KT)

5.1 A Kézalkalmazotti tandcs

Az intézményben a kozalkalmazottakat — a jogszeriien lefolytatott kézalkalmazotti tandcsi
valasztdsokon kozvetlentil valasztott kozalkalmazotti tanics (tovédbbiakban KT) képviseli, a
dolgozok részvételi jogét testesiti meg az intézmény irdnyitasdban, vagyis alapvetd feladata,
hogy a dolgozok ,,jolétét”, a kzalkalmazottak egzisztenciajat hosszabb tdvon is meghatarozzak
dontések elékészitésénél megjelenitse a dolgozok érdekeit, véleményét.

A KT BMSZKI-n kiviili, igynevezett harmadik személyek, szervezetek iranyaban nem léphet
fel, jogokat, kotelezettségeket kiils6 fél iranyaban nem érvényesithet, nem vallalhat.

A KT-taz Mt 236. § (3) pontja alapjan 5 évre vélasztjak.
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A KT tagjainak szimat meghatérozza a Kjt ¢s az Mt.
A munkaltatonal a szabalyzat hatdlyba lépésekor a KT tagjainak szama: 9 {6.

A KT mikodésének részletes szabalyait, Giléseinek idépontjait sajat ligyrendje (1. szamu
melléklet) hatarozza meg, mely a kozalkalmazottak magas szinvonali képviseletét tartja szem
elott.

5.2 A KT tagjai, Elnoke

A Kozalkalmazotti tanics tagja:

A kozalkalmazotti tandcstaggd az a cselekvoképes munkavallalo valaszthato, aki legalabb hat
hénapja a munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban all.

Nem vilaszthaté kozalkalmazotti tanacstaggd az, aki (Mt. 238. § (2))
- a munkaltati jogot gyakorolja, (a munkaviszony létesitéscre, modositasara €s
megsziintetésére jogosult.)
- avezetd hozzatartozdja,
- a valasztasi bizottsag tagja.

A kozalkalmazotti tanacstagok titkos és kézvetlen szavazdssal keriilnek megvalasztasra.

Kézalkalmazotti tandces elnoke:

A kozalkalmazotti tandcs tagjai 4ltal valasztott kotalkalmazotti tandcstag. A Kt elndkének
megvalasztisanak szabdlyait az Mt.259. § (1) alapjan az Ugyrend szabalyozza. (1. szému
melléklet)

6. A KT valasztds, a valasztis menete, a Kt megsziinése

6.1. A valasztasi bizottsag kijelolése

A KT vilasztds tekintetében a Kjt 1. rész A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK / A
kizalkalmazottak részvételi jogai 14. § - 19. § valamint az Mt. XX. fejezetének a vonatkozo
rendelkezései az irdnyadok. (Mt. 235. §- 268. §) Illetve a 357/2009. (X11.30.) Korm. rendeletben
foglaltak az iranyadok azzal, hogy a valasztast megelézden ki kell dolgozni a valasztdsi eljarast
és a KT iigyrendjét.

A valasztasi bizottsagot a Kt. tagok jeldlik ki.

A valasztasi bizottsag létszama legalabb 3 0.

A vélasztdsi bizottsag tagja lehet valamennyi, a munkaltatoval  kozalkalmazotti
munkaviszonyban 4ll6 valasztasra jogosult alkalmazott.

Vilasztasi bizottsagi tagnak nem lehet valasztani azt, aki a kotalkazmazotti tandcs tagja.

A vilasztasi bizotisagot legkésdbb a valasztas elott 60 nappal kell létrehozni.

A vélasztasi bizottsag tagja tevékenysége ellatasanak tartamadra mentesiil a munkavégzési
kotelezettsége aldl. Erre az idére tavolléti dij illeti meg.
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A Valasztasi bizottsig feladatkére a valasztds lebonyolitdsat, a Kt tagok megvalasztasit,
dokumentalasat kévetben, megszinik.

6.2. A Vilasztasi Bizottsag feladata

A vélaszts elokészitése, lebonyolitasa, valamint a vélasztasi eljaras részletes szabalyainak
megallapitasa a valasztasi bizottsag feladata.

A valasztisi bizottsdg munkajat a hatélyos Kjt és az Mt vonatkozé szabélyozdsa alapjan latja
el.

- A tdjékoztatas utdn a Valasztasi Bizottsag a 2. sz. melléklet szerinti rovid valasztasi
menctrendet ad kozzé, majd a 3. sz. melléklet alapjén ,,Szavazélap a Kézalkalmazotti
Tandécs vilasztashoz” szavazdlapot ad ki.

- A valasztasi bizottsag a személyi és munkaiigyi osztalytl a vdlasztdst megel6z6
legalabb 65 nappal megkéri a kézalkalmazotti tanacsba vélaszthaté munkavallalok
listajat,

- A személyi és munkaiigyi osztaly a kért adatokat 5 munkanapon a vélasztasi bizottsag
rendelkezésére bocsatja.

- A vilasztasi bizottsdg a kozalkalmazotti tandcsba vélaszthaté munkavallalok listéjat a
valasztas elotti legalabb 50 nappal kizzé teszi.

- Avalasztast a vdlasztasi bizottsag irja ki €s bonyolitja le ugy, hogy a KT és a Munkaltato
folyamatos feladatelldtasa biztositott legyen.

- A Kt valasztasrél szavazatok szamlalasar6l, eredményhirdetésr6! osszefoglald
dokumentacié készités.

6.3. A Kt vilasztas menete

A KT Vilasztasi Bizottsdg a vélasztdsi eljdras meginduldsarol és az eljards menetérdl a
munkavallaldkat a helyben szokdsos mddon irdsban (e-mail) tdjékoztatja.

A KT valasztas tekintetében a Kjt 14. § valamint az Mt. XX. fejezetének a vonatkozd
rendelkezései az irdnyadok. (Mt. 240. §- 249. §)

6.4. A Kézalkalmazotti Tandcs megsziinése

A Kt megsziinik, ha

- a munkaltato jogutod nélkiil megsziinik,

- az Mt 236. § (2) bekezdésében meghatarozott feltétel megsziinik,

- megbizatasi ideje lejart,

- lemond,

- visszahivjak,

- tagjainak szdma t6bb mint egyharmaddal cskkent,

- amunkavallalok létszama dtven f6 ald vagy legalabb kétharmaddal csikkent,
a birosag a valasztas eredményét megsemmisiti, tovabba
torvényben meghatarozott egyéb esetben. (Mt. 252, § )
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A Kozalkalmazotti Tandcs visszahivdsdrdl szavazdst kell tartani, ha

azt a vélasztasra jogosult munkavallalok legaldbb harminc szdzaléka {rasban
inditvAnyozza. A szavazds érvényes, ha ezen a valasztasra jogosult munkavallalok t6bb
mint fele részt vett. A visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok tobb mint
kétharmada szitkséges.

Visszahivasra irdnyulé inditvdny egy éven beliil ismételien nem tehetd.

A Kt visszahivdsara a megvalasztdsara vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni.

Amennyiben a kézalkalmazottak létszamvaltozasa miatt legalabb hat hénapon at nincs
psszhangban a Kozalkalmazotti Tandcs tagjainak szama a reprezentativitds feltételeiként
meghatarozott jogszabaly szerinti Iétszammal, ugy 1j Kézalkalmazotti Tanacs vélasztasra keriil

SOr.

A Kozalkalmazotti Tandcs az Mt 252. § b)-c) és f)-g) pontban meghatdrozoti ok miatfi
megsziimése esetén megbizatsa az uj Kzalkalmazotti Tandcs megvélasztasaig, de legfeljebb a
megsziinéstdl szamitott harom honapig fennmarad.

6.5. A Kozalkalmazotti Tandcs tagja megbizatasdnak megsziinése

A Kozalkalmazotti Tanacs tagja megbizatasa megszinik:

amennyiben a Kt tag elvesziti cselekvOképességét vagy megszlinik a jogviszonya a
munkaltatonal (Mt. 238. § (1)),

A Kozalkalmazotti Tandcs megsziinésével,

Mt. 238. § (2) bekezdés szerinti feltétel bek&vetkezése esetén,

lemondassal,

visszahivassal.

A Kézalkalmazotti Tandcs tagjdnak visszahivasardl szavazast kell tartani, ha ezt a
valasztasra jogosult munkavallalok legalabb harmine szézaléka irasban inditvanyozza.
A szavazas érvényes, ha ezen a valasztasra jogosult munkaviéllalok tobb mint fele részt
vett.

A visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok t5bb mint kétharmada sziikseges.
Visszahivasra irdnyulé inditvéany egy éven beliil ismételten nem tehetd.

A Kozalkalmazotti Tandcs tagjanak visszahivasara a megvalasztdsara vonatkozd
szabalyokat kell megfelelen alkalmazni.

A Kt tagja megbizatdsinak megsziinése esetén, a Kt-ba a megszerzett szavazatok
szamanak megfeleld sorrendben pottagot kell behivni.

VI. Fejezet: A Kozalkalmazotti tandcs feladata és jogkore

7. A kizalkalmazotti tanacs feladata

a kozalkalmazottak képviselete,
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- a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabélyok megtartisdnak figyelemmel
kisérése,
- gyakorolja a részvételi jogokat a munkavallaldk képviseletében,

8. A kizalkalmazotti tanacs jogai

A KT-t a kévetkezé jogok illetik meg:
Kbozss dontéshozatali jog,

Véleményezési jog,

Javaslattételi jog,

T4jékoztatasi jog.

melyeket a KT egésze gyakorol.

A KT meghatéarozott tigyeiben az elndk vagy a KT altal megbizott tag jér el.

8.1. K6zds dontéshozatali jog
A Munkaitato és a KT kozdsen dont a joléti célu pénzeszkszok felhaszndlasa tekintetében (Mt.
263.9)

A kdz6s dontéshozatal korébe tartozik:
a.) lakdscélu tAmogatds, és helyi kozlekedési timogatas kerete és szabalyozasa;
b.) munkaruha ellatds, intézmény altal adott segély, temetési segély, egyéb joléti céla
juttatdsok (pl. iskolakezdési tAmogatas);

Felek megallapodnak abban, hogy a lakascéli timogatasi keret névre sz6l6 felosztiasarol,
valamint intézményi tulajdonu lakas kozalkalmazott részére torténd bérbeaddsarol vagy
bérlokijeldlési jog érvényesitésérdl egyeztetett Gsszetételll négytag eseti bizottsag dont.

A bizottsagot a Munkaltaté hozza létre, melyben a KT ketté fovel jogosult magat képviseltetni.
A kozds dontéshozatal soran mind a KT, vagy annak irdsos meghatalmazottjat, mind a
Munkaltaté képviseloit egy-egy szavazat illeti meg.

Dontés az eseti bizottsag egybehangzo igen szavazataval hozhato,

8.2. Véleményezési jog
A Munkaltaté déntése el6tt — az Mt. 264. § megfeleléen — a dontése el6tt legalabb 15 nappal
kikéri a KT véleményét a munkavdllalék nagyobb csoportjat érintd munkaltatoi intézkedések
¢s szabalyzatok tervezetérél.
Ilyen munkaltatéi intézkedésnek mindstil kiilondsen az Mt. § 264. § (2) bekezdése alapjdn:
a.) a BMSZKI belséd atszervezése, atalakitdsa, szervezeti egység 0Onalld szervezetté
alakitasa,
b.} termelési, beruhdzasi program, (j technoldgia bevezetése, a meglévd korszerlsitése,
c.} a munkavallalékra vonatkoz6 személyes adatok kezelése és védelme,
d.) a munkavéllal6k ellenbrzésére szolgdlé technikai eszkdz alkalmazésa,
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e.) az egészséges ¢s biztonsagos munkafeltételek kialakitdsara szolgald, a munkabalesetek,
valamint a foglalkozasi megbetegedések megeldzését eldsegito intézkedes,

f) az 0j munkaszervezési modszer, valamint teljesitménykdvetelmény bevezetése,
modositasa,

g.) a képzéssel osszefliggd tervek,

h.) a foglalkoztatast elésegitd tamogatasok igénybevétele,

i.) a munkarend meghatarozasa,

j.) amunka dijazésa elveinek meghatérozasa,

k.) a Munkaltaté mikddésével osszefliggd kornyezetvédelmi intézkedes,

1) az egyenlé bandsmod kovetelményének megtartasara ¢s az  esélyegyenloscg
biztositasara iranyuld intézkedés,

m.)a csaladi élet és a munkatevekenység dsszehangolasa,

n) a harmadik orszagbeli allampolgérok foglalkoztatasa, amennyiben az eléri a
munkaltatonal munkaviszonyban allé munkavallalok létszamanak &t szAzalékat, és
minden tovabbi 6t szdzalékos emelkedés elérésekor,

0.) munkaviszony létesitésére, megsziintetesére vonatkozo szabalyokban meghatdrozott
egyéb ntézkedések.

VII. Fejezet: A kizalkalmazotti tandcs joggyakorldsdnak, valamint a vitds kérdések
egyeztetésének eljdrdsi rendje

9. A Kozalkalmazotti Tanics joggyakorlasinak médja

0.1, A Munkaltat6 — a Kjt. 16.§ (3) bekezdése alapjan - legalabb félévente kételes tajékoztatni
a KT-t a részmunkaids és a hatarozott idére sz6l6 foglalkoztatas helyzetének alakulasarél.
9.2. A KT elndke vagy annak irasos megbizottja dllandd meghivottként részt vesz a BMSZKI
Igazgatétanacsanak (SZMSZ 6.4, és a 6.5) tlésein. A KT elndkének tavollétében a képviseletet
a KT elnoke altal ifrdsban megbizott tag latja el.

9.3. KT részére megkiildésre keriil minden Igazgatotanacs résztvevoi részére elozetesen
kikilldendd napirend, eldterjesztés és tdjékoztatd, ami a Munkaltatd  t&jékoztatasi
kételezettségébe tartozik.

9.4. A KT doniési és véleményezési joganak gyakorlasihoz a Munkaltato legaldbb 15 naptari
nappal kordbban irasban megkiildi intézkedési tervét, a szabélyzatok tervezetét, az ezek
megértéséhez és elfogadasahoz sziikséges informacidkat Ggy, hogy a KT-nek legaldbb 15 nap
alljon rendelkezésre véleményezésre.

9.5. A KT jogosult a feladata ( a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok megtartasanak
figyelemmel kisérése) ellatasa érdekében tajékoztatst kérni, irdsban, az ok megjeldlésével
targyalast kezdeményezni, melyet a munkaltatéo nem utasithat el.

9.6. A KT jogosult a feladatkdrébe tartozd tggyel kapesolatban tajékoztatast kérni és
konzultaci6t kezdeményezni.

9.7. A KT-nak a véleményezési jogat a KT elndke, vagy az éltala irasban felhatalmazott
személy gyakorolhatja.

9.8. Amennyiben a KT — kozos dontéshozatali és véleményezési jogkdrében — a Munkaltatd
irasbeli megkeresésére 15 napon beliil nem valaszol, ezt a KT egyetértésének kell tekinteni.
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9.9. A 15 napos hataridét a tervezetnek a KT elndkéhez, illetve a KT iigyrendjében
meghatarozott cimre tdrténd megérkezésétdl kell szamitani.

9.10. A KT irasos allasfoglaldst, véleményt, javaslatot tehet a Munkaltatonak az altala képviselt
minden olyan tigyben, amelyben egyiittddntési, illetve véleményezési joga van, illetve amelyek
a kdzalkalmazottak munkakériilményeit, szocialis helyzetét, anyagi vagy erkélesi elismerését
érintik, A beadvanyra a Munkaltatd 15 munkanapon beliil irdsban valaszol.

9.11. A KT a Munkaltatonal szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatlan magatartésra koteles
(Mt. 266.§). Szirdjkot nem szervezhet, illetve a sztrifkot nem tdmogathatja, és nem
akadalyozhatja. A KT sztrijkban részt vevé tagjanak kozalkalmazotti tandcsi megbizatdsa a
sztrajk idejére sziinetel.

9.12. E Szabdlyzat korébe tartozo barmely kérdésben a nyilvantartasokbol, illetve a konzultacié
soran egymas tudomasdra jutott adatokat a KT kdteles a titoktartasi és a személyiségi jogok
védelmére vonatkozo és a GDPR szabalyoknak megfelelden kezelni.

10. A KT és a kizalkalmazottak kizotti kapesolat

10.1. Az intézményben a kozalkalmazottakat — a jogszertien lefolytatott kdzalkalmazotti
tandcsi valasztasokon kdzvetleniil valasztott KT képviseli.

10.2. A KT tagjai egy-egy munkaltatéi eléterjesztés kapcsan a dolgozok korében elbzetes
veleménykeérést folytathatnak, sét a dolgozok vagy a tanics tagjainak javaslatira egyes
esetekben az adott témarél dolgozoi megbeszélést hivhatnak dssze.

10.3. A KT az egész dolgozoi kézdsséget (minden kozalkalmazotti jogviszonyban allét egyiitt)
képvisel, ezért egyedi ligyekkel, problémdkkal csak akkor tud foglalkozni, ha azok a
koézalkalmazottak nagyobb csoportjat is érintik.

10.4. A kozalkalmazottak nagyobb csoportjanak kell tekinteni legkevesebb 5 fot, egy
munkakdzdsséget, ill. a dolgozok egy csoportjat.

11. A Kézalkalmazotti Tandcs és a Munkaltaté kapcsolata [Kjt. 17.§ (2)]

11.1. A Munkaltaté és a KT kozott felmeriild, a KT miikodésével vagy a kozalkalmazotti
jogviszonnyal sszefiiggd, de a Kollektiv szerzédés hatalya ald nem tartozé, jogvitanak nem
mindsiilé érdekvitdban az Mt. 291-293.§-aiban szabélyozott kollektiv munkatigyi vita szabalyai
alapjan jarnak el.

11.2.  Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy térekszenck a kozottilk felmeriild érdekvitak
és jogvitdk egyeztetés Gtjan torténd feloldasara. Ennek érdekében felek kotelezettséget
vdllalnak arra, hogy az egyeztetés érdekében legkésébb az érdekvita vagy jogvita
kezdeményezésétdl szamitott 8 napon beliil Iétrehozzdk az egyeztetd bizottsagot, melybe a felek
2-2 {6t delegalnak.

11.3.  Azegyeztetés idotartama alatt, de legfeljebb 7 napig a vita alapjdul szolgald intézkedést
végrehajtani nem lehet, tovabba feleknek tartézkodniuk kell minden olyan cselekedettél, ami a
megallapodast veszélyezteti.

11.4. Kollektiv munkatigyi vita

a) Ha az egyeztetd bizottsdg munkdja nem jar eredménnyel és a nézeteltérés oka nem mindsiil
munkaligyi jogvitdnak, felek a konfliktus rendezésére abban nem érintett, mindkét fél altal
elfogadott kiilsd, fliggetlen személy kzvetitését vagy dontdbirdt vehetnek igénybe.
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b) Felek déntébirot vesznek igénybe, ha a vita targya a KT indokolt és sziikscges kéltségeivel,
illetve a KT koz6s dontési jogositvanyaval kapesolatos.

11.5. Munkaiigyi jogvita

Ha a munkaiigyi jogvita sordn az egyeztetd bizottsag munkaja nem jar eredménnyel €s az egyet
nem értés oka a Munkaltaté jogszabalysérté magatartasénak vélelme, a KT keresetet nytjthat
be a Févarosi Torvényszékhez. A keresetnek az intézkedés végrehajtasara halaszt¢ hatélya van,
amennyiben benytjtasara a KT jogositvanyrendszerének gyakorlasaval kapcsolatban kertilt sor.

a.) A Munkdltaté és a KT megdllapodnak abban, hogy a KT-t megilletd kozos dontési jog
Kkérébe tartozd kérdésekben kozdsen alakitjak ki allaspontjukat.

b.) Ha a Munkaltaté a KT véleményet egészében, vagy részben nem fogadja el, ill. nem
kivanja figyelembe venni, errél a KT-t, a tervezett intézkedés kiadésa elétt legalabb 7
nappal irdsban tajékoztatja.

¢.) A Munkaltaté igazgatdja és a KT elndke barmelyik fél kezdeményezésére egyeztetd
megbeszélést tart a Kollektiv szerzbdés hatalya ald nem tartozo, KT hataskorébe tartozd
kérdésekrol.

12. A Kézalkalmazotti Tandcs elnikének, tagjainak kedvezményei és védettségiik

12.1. A feladata ellétasa érdekében a Kt elnokét beosztas szerinti havi munkaideje 15 % , a Kt
tagjat beosztas szerinti havi munkaideje 10 % - nak megfeleld munkaidd-kedvezmény illeti
meg.

A havi munkaidé kedvezmény (konkretizalni javasoljuk) nem vonhatd 6ssze.

A munkaidé-kedvezmény igénybevételét — elére nem lathato, halasztast nem tlird és rendkiviil
indokolt esetet kivéve — legalabb 5 nappal korabban a KT elntke irdsban bejelenti a személyi
és munkaiigyi osztaly vezetdjének

12.2. A kdzalkalmazotii tandcs elndkének munkajogi védelmére az Mt. 260. § (3) bekezdés
szabalyait kell alkalmazni.

13. A Kézalkalmazotti Tandcs miitkodésének feltételei
13.1. A Munkaltaté a KT mikddéséhez téritésmentesen biztositja az aldbbiakat:
a.) A KT iiléseihez megfelelé helyiséget, valamint a KT adminisztracidjanak targyi
feltételeit, illetve a sziikséges irodai infrastrukturat, melynek része, hogy a munkaltato
a védett, kozponti szerverén, nyilvanos elérhetdségl tarhelyet biztosit a KT altal
fontosnak itél informéciok tarolasara, ami alkalmas lehet arra, hogy a dolgozék a KT
dokumentumaiba barmikor betekinthessenek.
b) A KT tijékoztatoinak, kozleményeinek, felhivasainak, a KT hireinek a helyben

szokasos modon torténd kozzétételet.

14. A Kozalkalmazotti Tandcs és mas érdekvédelmi szervezetek kapcsolatrendszere

14.1. Evente legaldbb két alkalommal tandcskozason attekintik az intézmény helyzetét, a
feladatok megoldasghoz sziikséges munkaltatdi intézkedéseket.

14.2. Esetenként kolcsonosen informaljak egymast a kdzalkalmazottakat €rinté kérdésekben.
14.3. Konzultacié, targyalas, kollektiv munkatigyi vita kolcsonds {rasbeli tajékoztatas.

14.4. Barmelyik fél kérésére az adott kérdést, tdjékoztatast, javaslatot, eléterjesztést irdsba
kell foglalni.
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VIII. Fejezet: Ziro rendelkezések
VIII.1. Jelen Kézalkalmazotti Szabélyzat az aléirdsdval 1ép hatalyba.,

VIIIL.2. Jelen Kézalkalmazotti szabalyzat hatalybalépésével egyidejilileg a 2014, november 27.
napjétdl hatélyos Kozalkalmazotti szabdlyzat hatédlyat veszti.

VIIL3. A munkaltaté gondoskodik arrél, hogy a kozalkalmazotti szabalyzatot valamennyi
kézalkalmazott megismerhesse, ennek érdekében a BMSZKI vezetése, €s a BMSZKI szervezeti
egyscgeinek, intézményeinek vezetdi rendelkezzenek a Szabélyzattal, a szervezeti egységek,
intézmények vezetéinek kell j61 hozzaférhets helyeken elhelyezni, (helyben szokasos médon a
szabélyzatban foglalt el8irasokat kihirdetni), hogy a munkatarsak megismerjék és a megismerés
tényét a szabélyzat 5. szami mellékletében alairdsukkal igazoljak.

VIIL4. Az igazgatasi referensnek kell gondoskodni arrél, hogy a Szabélyzatban foglalt
eléirdsokat — a 4. szamu mellékletben megjeldlt szervezeti egységek vezet6i Ujan — az érintett
munkatarsak megismerjék és annak tényét a szabélyzat 5. szamu mellékletében aldirdsukkal
igazoljak.

VIILS. A szabélyzatot az igazgatasi referens a www.bmszki hu honlapon, tovabb4 a BMSZKI
informatikai rendszerének belsé halézatan, mindenki 4ltal elérhetd helyen, az arra
rendszeresitett konyvtarban kiilén mappéba helyezi el, .pdf formatumban. Az elhelyezés
tényérél, a Szabalyzat elérésének pontos utvonalardl az igazgatési referens a vezetdk szdméara
rendszeresitett elektronikus levelezélistan ad tajékoztatdst.

VIIL6. A Szabalyzat eredeti, hiteles (nyomtatott formatumn, iktatott, az arra jogosult 4ltal

kiadmanyozott és kérbélyegzével ellatott) irattdri példanya az igazgatosagi titkarnal talalhato
meg.

Budapest, 2025. augusztus 11.

.g#c!@.. .......

.......... R TorA
Na

stvan : :
KT elnék o BMSZKI igazgaté
Mellékletek:
1. szdmu melléklet: BMSZKI Kézalkalmazotti Tandcs Ugyrend
2. szamu melléklet: KT vélasztas ........ évi menetrend tdjékoztatas (Minta)

3. szamu melléklet: Szavazélap a Kozalkalmazotti Tandcs vélasztéashoz (Minta)
4. szamu melléklet: A szabalyzatot megismerni kételes szervezeti egységek
5. szamu melléklet: Megismerési nyilatkozat
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1. szamu melléKklet
BMSZKI Kizalkalmazotti Tanics
Ugyrend

1) A BMSZKI K&zalkalmazotti Tandcsénak cime €s elérhetosége:
Postacime: 1134 Budapest, Dozsa Gyorgy at 152 szam, Titkarsag
Telefonszama: 06-1/238-9501

Elektronikus cime: info kt@bmszki.hu

2) A Kozalkalmazotti Tanacsot a KT elndke hivja ssze irasban, havi rendszerességgel. Az illés
akkor hatarozatképes, ha KT tagjai koziil legaldbb négyen jelen van.

Az elnok 6t munkanapon belill rendkiviili @lést hiv dssze, ha valamelyik KT tag vagy a
BMSZKI Igazgatéja, az ok megj cldlésével irasban kezdeményezi azt. Amennyiben a rendkivili
ilésen harom KT tag tavolléte megallapitott, gy &t munkanapon beliil 0j tilést kell $sszehivni,
mely minden esetben hatarozatképesnek mindsiil.

3) Az uléseken a kézfeltartassal jelzett nyilt szavazas forméja az elfogadott. A szavazas
eredményének megallapitasahoz Legyszeril tobbség” sziikséges.

4) A KT elnokét a KT megalakulasat kévet6 15 napon beliil kell megvélasztani az alabbiak
szerint:

Az elnok személyére a tagok tesznek javaslatot, akik tobb jeloltet is megnevezhetnek.

A jeloltek az elfogadasrol vagy elutasitasré] széban nyilatkoznak a tanacsnak. A szavazas
titkos, irasos formaban torténik. A szavazas akkor érvényes, ha egy jeldlt a voksok 2/3-0s
tobbségét szerezte meg.

Az KT elnoke irasban, 2/3-os szavazati tobbséggel visszahivhatd. A visszahivast kovetden 0j
elndkot kell valasztani.

5) A KT tlései zartak, kivéve akkor, ha a tanacs mashogy nem hatdroz.

6) A KT iiléseirdl jegyzOkonyv késziil, melynek tartalmaznia kell:

- az iilés helyét és iddpontjat

- a résztvevik névsorat

- a jegyzOkonyvvezetd nevct

- a jegyzdkonyv iktatoszamat

- a napirendi pontokat

- a napirendi pontokon Kkiviili eldadasokat, vitainditokat, beszamolokat, ismertetoket,
tajékoztatokat, felszolalasokat, hozzaszolasokat, javaslatokat és egyeb inditvanyokat

7) A jegyzbkinyvet a KT nem teszi kizzé, arrol masolat vagy egyéb modon valé sokszorositas
nem késziilhet. A jegyzékonyvvezeté a KT tagjai részére elektronikus formaban rendelkezésére
bocsatja a jegyzékonyvet. A jegyz6konyvbe betekintési joga van minden a BMSZKI-ban
dolgozé, kozalkalmazotti jogviszonyban 1€vo munkavallalénak, beleértve a munkdltatoi
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jogokat gyakorlo személyeket is. A jegyz6kdnyvnek az iilést6l szamitott 6t napon beliil kell
elkésziteni.

8} A KT altal hozott hatarozatokat iktatni kell. A hatarozatok teljesiiléséhez hatarid6t és feleldst
kell megjeldini. Legkésdbb a hataridd uténi elso tilésen a feleldsnek be kell szamolni a hatdrozat
teljestilésérol, melyet a KT elfogad vagy elutasit.

9) Az KT iigyrendjének modositasat irasban kell kezdeményezni és annak elfogadasahoz a
tanacs egyhangu t6bbsége szilikséges.

10) Az igyrendhez mellékleteként csatolandé a KT mindenkori tagjainak ,,alairdsi
cimpéldanya”.

Az ligyrend hatalybalépése a /20.... iktatészamu jegyzokonyv szerint keriilt
elfogadasra.
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2. szam1 melléklet

KT valasztas ........ évi menetrend
A tajékoztatd levél kikildése: ... év ... honap nap,
Jelsl6lapok atveheték a ....oooevveiiiininn szervezeti egység megnevezeése (

szervezeti egység pontos cime ), nyitvatartasi idoben. év .... hénap .... naptél, (naptari

nap meghatarozisa H-P )naptél
Jelslélapok visszajuttatasdnak végso hatarideje a .......oooieeiiiininn szervezetl egység
megnevezése ( szervezeti egység pontos cime ), nyitvatartasi id6ben. ... év.... hénap ....

napig, (naptiri nap meghatirozasa H-P )napig.

A Jelsllapok megszamolasa és érvényes jeldltek felkérése:

év..... hénap .... nap, (naptari nap meghatirozdasa H-P )nap

Jeloltek nyilvantartasba vétele és kozzététele: ..... év .... honap .... nap, (naptari nap

meghatirozasa H-P )nap.

Szavazolapok atvehetdk a dtvehetok a ... szervezeti egység
megnevezése ( szervezeti egység pontos cime ), nyitvatartasi idében. ...... év .... honap
.... naptol, (naptari nap meghatirozisa H-P )naptol

KT véalasztas napja: ... év .... hénap .... nap, (naptéri nap meghatirozasa II-P )nap

Szavazélapok visszajuttatdsdnak hatarideje: 2... év ... hénap .... nap, (naptari nap

meghatarozasa H-P )nap

Szavazatszamlalds: ... év .... hénap .... nap, (naptari nap meghatirozisa H-P )nap

Eredményhirdetés: ... év .... hénap .... nap, (naptiri nap meghatirozasa H-P )nap

16



BMSZKI — Kézalkalmazotti szabalyzat

3. szamn melléklet

Szavazélap a Kozalkalmazotti Tanacs valasztashoz

1. Intézmény neve: BMSZKI
2. Megvilaszthato kozalkalmazotti tanacstagok szama: minimum 6

A vélasztas napja: 20....6v .......... hoénap ..... nap.

Jelbltek neve (ABC sorrendben):
Szavazat | Jelolt neve
helye

Kérjiik, hogy akikre szavazni kivan, azoknak a neve el6tti rubrikaba tegyen egy X jelet.

Budapest, ........coeiunt

------------------------------------

------------------------------------
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4, szamu mellékiet

A szabalyzatot megismerni koteles szervezeti egységek

SZERVEZETI EGYSEG MEGNEVEZESE

A jelolénégyzet jeldlt, ha a
szervezeti egység munkatarsai
kotelesek megismerni az

utasitast
IGAZGATO ALTAL IRANYITOTT SZERVEZET! EGYSEG
Referensek
Igazgato kozvetlen munkatérsak
Belsd ellendrzés
Adatvédelmi tisztviseld
Ellatasi egységvezetdk
Egészségiigyi szolgalat O
SZAKMAI SZERVEZETI EGYSEG
Szakmai igazgatohelyettes X
Szakmai fejlesztési és modszertani Iroda
Nyilvantartasi Iroda
Ugyfélszolgalati Iroda X
UZEMELTETESI SZERVEZETI EGYSEG
Uzemeltetési igazgatdhelyettes
Miiszaki Osztaly
Szolgaltatasi Osztély
Vallalkozasi csoport X
Informatikai csoport X
Ugyviteli csoport
GAZDASAGI SZERVEZETI EGYSEG
Gazdasagi igazgatohelyettes
Pénziigyi Osztaly
Szamviteli Osztaly
Személy- és munkaiigyi Osztaly
Anyag- és eszkozgazdalkodasi Osztily
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5. szamu melléklet

MEGISMERESI NYILATKOZAT

A Budapesti Modszertani Szocidlis Kézpont és Intézményei Kozalkalmazotti szabdlyzatiaban
foglaltakat megismertem. Tudomdsul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem
soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Datum Alairas
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