BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS L -
KOZPONT T
. , . ! ey | U

ES INTEZMENYEI

Iktatdszam: TK/216-2/2026

Budapesti Modszertani Szocialis Kézpont és Intézményei
Munkakor atadas-atvételi szabalyzat a médositasokkal egységes
szerkezetbe foglalva

Az alapszabalyzatot kiadta: Zakar Gergely igazgatd
Hatalyos: 2021. év januar ho 11. napjéatol

A modosito Az alapszabalyzattal egységes
szabdlyzat Hatalyba lIépése Kiadta b y gyseg
; szerkezetbe foglalta
sorszdma
1. 2026. junius 5. Zak_ar Gergely, Dandé Istvan igazgatasi referens
Igazgato




BMSZKI — Munkakor atadas-atvételi szabalyzat a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az intézménynél foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyuk megszlinése, megsziintetése,
illetve vezet6i munkakoriik megsziinése, tovabba a munkaltatd szervezeti atalakitasat kovetéen
vagy egyéb okbdl mas munkakorbe helyezésiik és 30 napot meghaladd fizetés nélkili
szabadsaguk esetén, a munkakori feladataikat valamint az annak ellatasaval Osszefiiggd
informaciokat és iratokat ,,atadas-atvételi” eljaras keretében kotelesek atadni a munkakort
atvevonek az eljaras lefolytatasaért felelds altal meghatarozott idopontban, de legkésobb az
atadandé munkakdrben t6lt6tt utolsé napon.

1. A munkakor atadas-atvétel lebonyolitasaért az érintett szervezeti egység vezetdje teljeskorii
felelosséggel tartozik. A szervezeti egységek kozotti munkakor atadas-atvétel szabalyos
végrehajtasaért az érintett szervezeti egységek vezetdi egyiittesen felelOsek.

2. A munkakor atadas-atvételt jegyzokonyvbe kell foglalni, melyet az atado és az atvevo ir
ala. A jegyzOkonyvet harom példanyban kell elkésziteni, melybdl egy-egy példany az
atadonal, illetve az atvevonél marad. A jegyz6konyv harmadik példanyat a Személy- és
munkaligyi osztalynak kell atadni, mely szervezeti egyséqg irattarba helyezi az iratot. A
jegyzOkonyv 2. mellékletének masolatat a Személy- és munkaligyi osztaly munkatarsanak
az Anyag- és eszkozgazdalkodasi osztalyvezet6hoz kell eljuttatnia, aki gondoskodik az
atadott ¢és atvett eszkozok alleltarban torténd atvezetésérol.

3. Az atadas-atvételi jegyzOkonyvvel szembeni kovetelmény, hogy az érintett szervezeti
egyseg feladatkorébe tartozé feladatok végrehajtasanak — a munkakor atadasakor fennallé
— helyzetérdl atfogd képet adjon. A jegyzdkonyvnek tartalmaznia kell:

a) Az atadd kozalkalmazott jogviszonya megsziinésének, megsziintetésének és az atadas-
atvétel, illetdleg a jegyzokonyv készitésének idopontjat, helyét, valamint a jelenlévok
neveét;

b) A munkakorhoz tartozd feladatokat, Ugyek, jelentések, nyilvantartasok stb. az
idGaranyos teljesitéseket;

c) Az atadonal 1évé, folyamatban 1év6 Uigyek, feladatok, palyazatok, projektek stb. iratainak
felsorolasat, illetve ezekrél részletes tajékoztatast, melybe beletartozik az
iratokhoz/ligyekhez tartozo kapcsolattartok megnevezése, elérhetésége is, tovabba az
elektronikus mappéakban tartott dokumentumok esetén az elérési Gtvonal is.

d) Az adatbazisokhoz valé hozzaférések megadasa, a felhasznal6i azonositok megadasa. A
felhasznaloi azonositokhoz tartozo jelszavakat zart boritékban kell a munkakdrt atvevd
részére atadni. Elektronikus mappak megnevezése, elérési Utvonala (A mappakat elég
képernydmentésként bemésolni). A személyes tgyfélkapura valé bejelentkezéssel
hozzaférhetd elérések esetében, a munkakor atvételében érintett szervezeti egység
vezetdjének még a munkakor ataddsa elétt gondoskodnia kell az 1) hozzaférés
megteremtésérol.

e) A fentiekbe nem besorolhatd, de atadasra keriildé anyagok, dokumentumok,
szakkonyvek, kiadvanyok stb. felsorolasa.

f) Az atad6 személyes hasznalatara szolgal6 eszk6zok és azok iratai megnevezését, illetve
annak tényét, hogy ezekkel megfelelden elszamolt (atadas — atvételi jegyzOkonyv 2. sz.
melléklete).

g) A jelenlévok altal az atadashoz feltétleniil sziikségesnek tartott egyéb tényeket és
megallapitasokat.
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h) Az atado nyilatkozatat arrdl, hogy az atadott technikai eszk6zokon, levelezd
rendszerben, papir alapt dokumentumokban magin jellegii levelek, iratok,
dokumentumok, adatok nincsenek.

i) Az Atvevd tajékoztatasat arrol, hogy az atadott anyagokban a maganjellegii adatok
torlésre kerulnek.

J) Az atado nyilatkozatat az atadott anyagok teljességérdl (atadas — atvételi jegyzokonyv 1.
sz. melléklete).

Amennyiben a munkakore atadasara kotelezett kdzalkalmazott elharithatatlan okokbdl nem
tud eleget tenni a munkakdr-atadas kotelezettségének, illetéleg azt megtagadja, a kdzvetlen
munkahelyi vezeté a szervezeti egység munkatarsai koziil kijeloli az atadoként eljaro
szemelyt. Az atado leltarba veszi a tavollévé kozalkalmazott személyes kezelésében 1évo
iratokat, melyet az atadasi jegyzokonyv kitoltésével atad az erre kijelolt kozalkalmazottnak.
Az atadasrol a tavollévd kozalkalmazottat ebben az esetben is értesiteni kell az atadasi
jegyzOkonyv egy példanyanak megkiildésével.

A munkakor atadas-atvetel soran az atado az iratokkal az iktatokonyve alapjan is koteles
elszamolni.

A kozalkalmazotti jogviszony és a vezetdi munkakor megsziinését, megsziintetését, belsd
athelyezést, illetve a 30 napot meghaladd fizetés nélkuli szabadsdg igénybevételét
megeldzdéen a kozalkalmazott koteles a nevére iktatott véglegesen elintézett iratokat
irattarozni, a folyamatban 1évd iktatott, de még el nem intézett iratokat az iktatasi
nyilvantartassal egyeztetni.

Az irattarozast és az egyeztetést kovetden keriil sor a munkakor atadas-atvételre, melynek
soran a jegyzOkonyvben rendelkezni kell a folyamatban 1évd iktatott iratok tovabbi
intézésérdl, rogzitve a mar megtett kozbenso intézkedéseket.

Az iratkezelési folyamat szereplinek személyi valtozasa esetén:

8.1. Az iratkezelési folyamat szerepldinek személyi valtozasa esetén

Az iratkezelési feladatokat (postabontds, érkeztetés, iktatds, irattdrosi teendok: irat atvétel,
kiadas, selejtezés, levélarba torténd atadas) ellatd tigykezeld kozalkalmazottak munkakor
atadas-atveételi jegyz6konyvnek az alabbiakat is tartalmaznia kell:

a) bontasra és érkeztetésre varo iratok (ligytipus, darab),

b) iktatasra varo iratok (Ugytipus, darab),

c) mar beiktatott iratok, melyeket az iigyintézonek kell atadni (ligyintéz6 neve, iktatoszam
megjeloléssel),

d) az irattari anyagtol elkiilonitetten tarolt hataridds iratok (az iratkezelési szoftverbdl
kinyomtatott lista alapjan),

e) hataridds elhelyezésre varo iratok (iktatdoszam, ligyintézo, hataridé megjeldléssel),

f) atmeneti irattarban 1év0 iratok (az iratkezelési szoftverbdl kinyomtatott lista alapjan),

g) atmeneti irattari elhelyezésre var6 iratok (iktatoszam, ligyintézé megjeldléssel),

h) kozponti irattarban 1év6 iratok (az iratkezelési szoftverbdl kinyomtatott lista alapjan),

1) irattari elhelyezésre vard iratok (iktatoszam, ligyintézé megjeldléssel),

J) selejtezesre varo iratok (az iratkezelési szoftverb6l kinyomtatott lista alapjan),

K) iktato- és érkeztetd bélyegzok (a Bélyegzok hasznalati szabalyzata szerint),

I) postazasra varo iratok (iktatoszam, ligyintéz6 megjeloléssel),
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m) visszaérkezett (igyintézOknek atadandé tértivevények (szervezeti egységenként darab
szam megjeldléssel),

n) kildemények, melyeket az Iratkezelési Szabalyzat szerint nem kell érkeztetni és iktatni
sem (megnevezés, db szam szerint).

8.2. A BMSZKI iigyintéz6 mindségben iratokat kezeld, tigyeket intézd kozalkalmazott
munkatarsai személyi valtozas esetén a kezelésiikben 1év6 iratokat az aldbbiak szerint adjak
és veszik at:

a) iktatasra varo iratok (Ugytipus, darab),

b) mar beiktatott iratok, folyamatban 1év6 tigyek (iktatoszam, ligytipus megjeloléssel),

€) hataridds elhelyezésre varo iratok (iktatdszam, ligytipus, hataridé megjel6léssel),

d) atmeneti irattari elhelyezésre vard iratok (iktatdszam, tgytipus megjeldléssel),

e) postazésra vard iratok (iktatdszam, ligytipus megjeloléssel),

f) szerelésre varo tértivevenyek (db szam megjel6léssel),

g) szerelésre varo iratok (db szam megjeldléssel),

h) kildemények, melyeket az Iratkezelési szabalyzat szerint nem kell érkeztetni és iktatni
sem (megnevezés, darab szam szerint).

Amennyiben a munkakort atadd, tigyintéz6i minéségben iratokat kezel6 munkavéllalo az
iratkezelési szoftverben felhasznal6i jogosultsaggal rendelkezik, a munkakor atadas — atvétel
elétt el kell intézze, vagy a szervezeti egység vezetdje altal kijelolt — az iratkezelési
szoftverben ugyancsak felhasznaldi jogosultsaggal rendelkez6 — munkavallald részére at kell
adja az 6sszes még folyamatban 1év6, hozza rendelt tigyiratot.

9!, A munkaltatd az atadas- atvétel soran koteles tajékoztatni a munkakort-atadd személyt a
kozalkalmazotti jogviszony vagy egészségugyi szolgalati jogviszony, vagy egyéb
munkavégzésre iranyuld jogviszony megsziinése esetén az informécidbiztonsagi
intézkedésekrdl, a Szervezet EIR-jeihez vald hozzaférés megsziinésének koriilményeirdl, a
munkaviszony megsziinését kovetden is fennmarado kotelezettségekrol, kiilonds a titoktartasi
kotelezettség idoben korlatlan fennmaradédsara. A titoktartdsi kotelezettség megsértésének
kdvetkezményei, valamint a titoksértéssel, a GDPR megsértésevel okozott karért munkajogi,
polgari jogi (kartéritési) és biintetdjogi feleldsséggel tartozik.

ZARO RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat az alairasaval 1ép hatalyba.

2. Jelen Munkakor atadas-atvételi szabalyzat hatalybelépésével egyidejiileg a 2018. januar 01.
napjatol hatalyos, TK/542-1/2017 iktatdszaml Munkakor atadas-atvételi szabalyzat hatalyat
veszti.

3. Az igazgatasi referensnek kell gondoskodni arrol, hogy a szabalyzatban foglalt eléirasokat —
a szervezeti egységek vezet6i Gjan — az érintett munkatarsak megismerjék és annak tényeét a
szabalyzat 2. szamu mellékletében alairasukkal igazoljak.

4. A szabalyzatot az igazgatasi referens a www.bmszki.hu honlapon, tovabba a BMSZKI
informatikai rendszerének belsd halézatan, mindenki 4altal elérheté helyen, az arra
rendszeresitett konyvtarban kulon mappaba helyezi el, .pdf formatumban. Az elhelyezés
tényérél, a Szabalyzat elérésének pontos Gtvonalardl az igazgatasi referens a vezetdk szamara
rendszeresitett elektronikus levelezdlistan ad tajékoztatast.

L A pontot beiktatta a TK/216-1/2026 iktatdszam( szabalyzat mddositas. Hatalyos: 2026. jinius 5.


http://www.bmszki.hu/
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5. A Szabéalyzat eredeti, hiteles (nyomtatott formatumda, iktatott, az arra jogosult altal
kiadmanyozott és korbélyegzével ellatott) irattari példanya az igazgatosagi titkarnal talalhatd
meg.

Budapest, 2021. januar 11.

Zakar Gergely
igazgato

Mellékletek:
1. szdma melléklet: Munkakor atadas-atvételi jegyz6konyv és mellékletei
2. szamu melléklet: Megismereési nyilatkozat
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1. szamu melléklet: Munkakor atadas-atvételi jegyzokonyv és mellékletei

JEGYZOKONYV MUNKAKOR ATADAS-ATVETELROL

Készlt: 200, a Budapesti Mddszertani Szocialis Kozpont és Intézmenyei
...................................................................... helyiségeben (harom eredeti példanyban).

.................................................... , mint atadé
.................................................... , mint atvevo.

........................................................... (név) atadja, .........ccccceveveveeiieniene e (NEV) atveszi
TR PRSP PP OR PR (szervezeti egyséq)
.................................................... (munkakor megnevezése) munkakorének iratait, feladatait.
A munkaltaté tajékoztatta a munkakort atadé munkavallalét az informécidbiztonsagi
intézkedésekrol, felhivta a figyelmét, hogy az adatvédelmi, iizleti -, info - titkokat a jogviszony
megsziinését kovetden is fennall, melyért munka-, polgari-, biintetdjogi felelésséggel tartozik?.

1. Az dtadas-atvétel oka®:

- A BMSZKI a munkavéllal6jat az intézmény xxx szervezeti egységébol yyy szervezeti
egységébe athelyezi, az Atadd munkavallal6 fenti munkakérét a BMSZKI Munkakor
atadas-atvételi szabalyzatanak értelmében atadja az atvevonek.

- Budapest Févaros Kozgylilésének SZMSZ-ben rogzitett felhatalmazasa alapjan a
Fépolgarmester elfogadta a BMSZKI 10j Szervezeti és Miukodési szabalyzatat.
(tovabbiakban: SZMSZ) Az 0j SZMSZ kovetkeztében egyes munkakorok

megvaltoztak.
A csoport, mint szervezeti egység megsziint, ennek
kovetkeztében a kozalkalmazott ............... munkakdre i1s megsziint. Az atad6 a

megsziint munkakorét a BMSZKI Munkakor atadas-atvételi szabalyzata értelmében
atadja az atvevOnek.

- Az Atad6 kozalkalmazotti jogviszonyanak barmely ok miatti megsziinése miatt a
munkavéllald a munkakérét a BMSZKI Munkakor atadas-atvételi szabalyzata
értelmében atadja az atvevonek.

2. A munkakd6rhoz tartozo feladatok, azok idéaranyos teljesitése:

Munkakdri leirdsban szerepld altaldnos/ specidlis feladatok:
Feladatkor idéaranyos teljesitése

2 A pontot modositotta a TK/216-1/2026 iktatdszamu szabalyzat mddositas. Hatalyos: 2026. jlnius 5.
8 Nem kivant rész torlendd!
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Az altalanos/ specialis feladatok menetének leirdsa a feladathoz tartozo kapcsolattartok
megjelolésével:

3. Atadasra keriil§ iratok, azok rovid tartalma

iratok* tartalma

Havi jelentések

Szerz6dések

Nyilvantartasok

Adatszolgaltatasi kotelezettségek alapjan a
jelentési kotelezettségek listaja

Atruhazott hataskérben hozott dontések
listaja

Team naplé /

Az iratok az atadas-atvételi jegyzokonyvvel egylitt atadasra keriilnek, tovabbi kezelésiikre az
altalanos iratkezelési szabalyzat az iranyado.

4 Kiegészithetd, nem kivant megnevezés torlendd
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4. Folyamatban 1év6 feladatok, tigyek, palyazatok, projektek, nyilvantartasok:

4.1.

(Abban az esetben amennyiben a munkatirs a folyamatban 1év6 ligyet valamelyik
munkatarsanak atadta, vele kdzosen végezte, ugy sziikséges az ,,ligy megnevezése” oszlopban
a munkatars nevének feltiintetése is!)

Ugy megnevezése Ugyben tett | Elintézés Elektronikus | Kapcsolattartok
nyilvantartasok, intézkedés(ek), | hatarideje mappa megnevezése
pl.: ugy jelenlegi elérhetdsége,

allasa linkje

Kovetkez6

teendok

Jelentések

Szerz6dések —
szerz6dés tervezetek

Targyalasok

Kotelezettsegvallalasok

Panasz, vis maior,
rendkivili események

Beszerzések

Teamek

Nyilvantartasok

Hatélyos szerzddésekkel, illetve egyéb kotelezettségvallalasokkal kapcsolatos adatok:

4.2. Hatalyos szerzédések, futd palydzatok, projektek:
Felek/ Partnerek Szerz6dés/Palyazat | Teljesitési hatarid6, | Ellenszolgaltatas
targya részhatarid6k értéke

5. A BMSZKI szamara adatbazisokhoz val6 hozzaférések megadésa:

a) Adatbazisok megnevezese

(pl.: KIRA, EcoStat, Pénziigyi adatbazis, Nyilvantartasok, Levelezék, honlapok, web oldalak,
facebook csoportok, tovabbképzésekre jelentkezések, levelezd rendszerbe tavoli elérések,
munkahelyi dokumentumok készitésére hasznalt Office fidkok, sth.)
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Felhasznal6i azonositok:
A felhaszndloi azonositokhoz tartozo jelszavakat zart boritékban kell a munkakort atvevo
részére atadni. A lezart boriték az atadas-atvételi jegyzOkonyv 3. szami melléklete.

Elektronikus mappak megnevezése, elérési Gtvonala, rovid tartalma:

(A mappakat elég képernyémentéskent bemasolni.)

Atado szavatolja, hogy a mappéakban talalhaté munkavégzés soran keletkezett Office file-ok
nincsenek Osszekdtve a magan e-mail cimével, magan Office fidkjaval. (A magan e-mail
cimmel létrehozott Office fidkjardl levalasztasra kertiltek az azon keresztul 1étrehozott file-ok.)

6. Atadasra keriilt tovabbi anyagok:

7. Személyes hasznélatra szolgél6 eszkdzok az 2. sz. mellékletben keriilnek felsorolasra.

8. Egyéb tények, megallapitasok

Egyéb tények, megallapitasok tartalma
9. Az atado a birtokaban 1év0..................... bélyegz6t atadja.

10. Az atadé nyilatkozik, hogy a birtokaban nincs szigort szamadasi nyomtatvany.

11. Az Atadd nyilatkozik, hogy a személyesen hasznélt és masnal nem leltarozott jogszabaly
gylijtemény, szakkdnyv, mas kiadmany nincs a birtokaban.

12. Az atadd megjegyzései, észrevételei:

14. Atado nyilatkozik, hogy maganjellegii papir alapu és /vagy elektronikus dokumentumok,
elektronikus mappak az atadott az atadott technikai eszk6z6kon, levelezd rendszerben, papir
alapu anyagban nincsenek. Tudomadsul veszi, hogy az atadott elektronikus eszk6zokon, levelezd
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rendszerben, kozosségi portalon, dokumentacidkban, a maganjellegli adattartalmat a
munkaltato torli.

15. Atado biintetéjogi felelossége tudataban nyilatkozik, hogy a tovabbiakban a sajat, magan e-
mail cimmel létrehozott Office fiokjat nem koti 6ssze a BMSZKI tulajdonaban 1év6é Office
fidkkal, a mar korabban igy létrehozott dokumentumokat levalasztja a magan fidkjardl.

16°. Atado nyilatkozik, hogy az informacidbiztonsagi és adatvédelmi eldirdsok, szabalyzatok
ismeretében tajékoztatast kapott a munkaviszony megsziinését kovetéen a Szervezet EIR-jeihez
val6 hozzaférés megsziinésének koriilményeirdl is, valamint a kozalkalmazotti, egészséglgyi
szolgalati jogviszony vagy egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony megsziinését kdvetden
is fennmaradd kotelezettségekrol kiilonds tekintettel a titoktartdsi kotelezettségre! Atadd
tudomasul veszi, hogy titoktartasi, adatkezelési kotelezettsége id6ben korlatlan, illetve a
titoktartasi kotelezettség megsértésének kdvetkezményei idoben korlatlanul terhelik, valamint
a titoksértéssel, a GDPR megseértésével okozott karért munkajogi, polgari jogi (kartéritési) és
biintetdjogi feleldsséggel tartozik.

JegyzOkonyv lezarva:

Budapest, 200........cccccerirririiienreieneeniens Budapest, 200.........ccccovieeriiernnieiienienns

Budapest, 200........cccccovieriieiininiienieaens
Jovahagyom:
munkaltatdi jogkor gyakorldja
Készilt: 3 példanyban.

Az atadas-atvételi jegyz6konyv mellékletei:

1. szam( melléklet: a TELJESSEGI NYILATKOZAT, ami az atadas - atvételi jegyzokonyv
elvalaszthatatlan részet képezi.

2. szamu melléklet: a Személyes hasznalatra szolgal6 eszk6zok nyilvantartasa/atadasi listaja.
3. szamU melléklet: Az egy-vagy tobblépcsés beléptetési azonositds mellett hasznalhatd
szoftverek, adatbazisok stb. nevét, belépési Utvonalat, a belépéshez sziikséges felhasznald

nevek és a hozzatartozo jelszavak listajat tartalmazo boritek. A lezart boritek az atadés - atvételi
jegyzOkonyv elvalaszthatatlan részét képezi.

Kapja:

Atvette: Datum, Név

1 példany: atado
1 példany atvevd

5> A pontot beiktatta a TK/216-1/2026 iktatészami szabalyzat médositas. Hatalyos: 2026. junius 5.



BMSZKI — Munkakor atadas-atvételi szabalyzat a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

1 példany Személy- és munkaligyi
osztaly

A 2. sz. mellékletet mé&solatban megkapja
az Anyag- es eszkézgazdalkodasi osztaly
vezetbje a Személy- €s munkaligyi
osztaly munkatarsa altal, elektronikus
aton.
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Minta
Jegyzékonyv 1. szamu melléklete

TELJESSEGI NYILATKOZAT

AIUBITOLE oo s MINE @ s szervezeti
EEYSEL/CSOPOTE  wovviieeiieiieeieeete et munkakorében 1évé munkatirsa (a
tovabbiakban: atado) Kkijelentem, hogy a mai NapON ........cccceeviveieicieiicic e - a

munkaltatdi jogkor gyakorlom altal a szervezeti egységen bellil Kijelolt személy - részére (a
tovabbiakban: atvevo) a jegyzOkonyvben atadott feladatokon, dokumentaciokon és anyagokon
talmenéen nem 4ll rendelkezésemre olyan adat, tény, dokumentacid, mely a
...................................... (szervezeti egység) igyében jogilag (cégjogi, polgari jogi, munkajogi,
biintet6jogi stb.) értékelheté lenne, igy a birtokomban 1év6 teljes iratanyagot hianytalanul
atadtam az atvevo részére.

Az atadott dokumentécion tilmenden nincsen tudomasom olyan informaciorol, tényrdl vagy
adatrol, amely befolyasolna az atadott dokumentécidban foglaltak értékelését.
Jelen nyilatkozat elvalaszthatatlan részét képezi a munkakor atadas-atvételi jegyzokonyvnek.

Budapest, 200..........ccoveeiiieiieieieeie e, Budapest, 200..........ccceveeviiiieieee e,

atado atvevo
Jegyzékonyv 2. szamu melléklete

Személyes hasznalatra szolgalo6 eszkdzok nyilvantartasa/atadasa

ANUTIIOtE oo, y MINE @ e szervezeti
EZYSEL/CSOPOTE it munkakorében 1évé munkatirsa (a
tovabbiakban: atadd) kijelentem, hogy a mai NapoN ........cviiiniinicnennenns - a

munkaltatoi jogkor gyakorlom altal a szervezeti egységen belll kijelolt személy - részére ( a
tovabbiakban: atvevd) a jegyzOkonyvben atadott feladatokon, dokumentéacidkon és anyagokon
tulmenden az aldbbi Személyes haszndlatra szolgald eszkozokkel rendelkeztem:
eszkdz megjegyzés
Megnevezése —
leltari szama -

- Az irodai berendezés leltar szerint szambavétele megtortént.

Budapest, 200........ccccceevveriieiieienienreeneenn Budapest, 200........ccccceveereiiieieee e

atado atvevd
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Jegyzokonyv 3. szami melléklete

Az egy-vagy tobblépcsds beléptetési azonositas mellett hasznalhaté szoftverek, adatbazisok stb.
nevét, belépési Utvonalat, a belépéshez szlikséges felhasznal nevek és a hozzé tartozo jelszavak

listajat tartalmazé boriték. A lezart boriték az atadas - atvételi jegyzokonyv elvalaszthatatlan
részét képezi.

Minta a lista eléallitasahoz

Szoftver / adatbazis Felhasznal6 név Jelszé
megnevezése
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BMSZKI — Munkakor atadas-atvételi szabalyzat a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

2. szamu melléklet

A Budapesti Mddszertani Szocialis Kozpont és Intézményei Munkakor atadas-atvételi
szabalyzataban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a

munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név

Beosztas

Datum

Alairas
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