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Bevezetés

Az 1993. évi XCIII. térvény (tovabbiakban: Mvt) 2.§ (3) bekezdése, valamint a 12. § alapjan,
a Budapesti Mddszertani Szocialis Kozpont €és Intézményei (a tovabbiakban: BMSZKI)
munkavédelmi tevékenységét az alabbiak szerint szabalyozom.

A Budapesti Modszertani Szocialis Kozpont és Intézményei veszélyességi besorolasa az Mvt.
¢s a végrehajtasarol szolo 5/1993 (XII. 26.) MiiM rendelet 2. szamt melléklete alapjan: F6
tevékenység: 8790 Egyéb bentlakasos allatds munkavédelmi veszélyességi osztaly: 1.
Létszamkategodria: 50-500 f6 munkavallalé: ¢

Veszélyességi besorolasa: I/c

l. A szabalyzat hatalya, végrehajtasa
1. Targyi hataly

1.1 A Munkavédelmi Szabalyzat (a tovabbiakban: MVSZ) a BMSZKI mikddésére
vonatkozoan szabdlyozza az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés
személyi és targyi feltételeit, munkakoriilményeket €s a sziikséges szervezési €s ellendrzési
feladatok ellatasat az irdnyadd jogszabalyi rendelkezéseknek és eldirasoknak megfelelden.
Kiemelten a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL. térvény és végrehajtasi eldirdsai alapjan
allapitja meg az MVSZ a BMSZKI belsé munkavédelmi rendjét és kovetelményeit, a
munkavallalok jogait és kotelezettségeit, az eljarasi és szakmai szabalyokat.

2. Személyi és teriileti hataly

2.1 A szabalyzat teriileti hatdlya kiterjed a BMSZKI fenntartasaban, kezelésében 1évo,
1étesitményekre, teriiletekre, a BMSZKI valamennyi ellatasi és szervezeti egységére.

2.2 A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a BMSZKI teljes, vagy részmunkaidds
kozalkalmazotti, tovabbad egyéb munkavégzésre iranyuld szerzddéses, megbizéasos
jogviszonyban allo6 személyekre, szervezett munkavégzés keretében munkéat végzokre (a
tovabbiakban: munkavéllald), szabalyozott feltételek mellett a munkavégzés kozelében
tartozkodo, de a BMSZKI-val munkaviszonyban nem allo6 személyekre. Az ellatottakra
vonatkozo részletes szabalyokat a BMSZKI hazi rendjei tartalmazzak.

3. Az MVSZ végrehajtasa

3.1 Az MVSZ munkaltatoi utasitasnak mindsiil, megszegése munkajogi kdvetkezményekkel
jar. Amennyiben az MV SZ-ben eldirtak végrehajtasdnak elmulasztasa anyagi, személyi kart,
illetéleg veszélyeztetést eredményez, ugy munkaltatoi kartéritési, illetdleg polgari jogi
kartéritési, fegyelmi, szabalysértési, biintetjogi felelésségre vonasra is sor kertilhet az eljard
hatdsag, mas szerv (személy) részérdl a mulasztdo munkavallaloval szemben.

3.2 Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6zé munkaltatok alkalmazasdban all6 munkavallalokat
egyidejlileg foglalkoztatnak, a munkavégzést ugy kell 6sszehangolni, hogy az ott dolgozdkra,
¢és a munkavégzés hatokorében tartdzkodokra veszElyt ne jelentsen. Az dsszehangolds magaba
foglalja az érintett munkavallalok és munkavédelmi képviseldik, illetdleg a munkavégzés
hatokorében tartozkodok tdjékoztatasat, az egészséget és biztonsagot veszélyeztetd
kockazatokrol és megeldzési intézkedésekrdl. Az 6sszehangolas megvaldsitasaért a felek altal
szerzOdésben megjelolt munkaltato, ilyen kikotés hidnyaban a févallalkozo, vagy ha ilyen
nincs, akkor az a felelds, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.
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1. Munkavédelmi feladatok

1. Az igazgat6o munkavédelmi feladatai

Az igazgatd

1.1. egy személyben felelds az iranyitasa alatt all6 teriilet munkavédelmi tevékenységéért.

1.2. a vonatkozo6 el6irdsoknak megfelelden biztositja a BMSZKI teriiletén az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkakoriilményeket, a kornyezet megdvasat, az ehhez sziikséges
személyi és targyi feltételeket.

1.3. a BMSZKI munkavédelmi kotelezettségeinek megvalositasdhoz —a koltségvetésnek
megfelelden- a sziikséges anyagi fedezetet biztositja.

1.4. meghatarozza a munkavallalok munkavédelmi feladatait, a feladatok végrehajtasanak
ellendrzési modjat.

1.5. fegyelmi felel6sségre vonast alkalmaz a munkavédelmi el6irasok megszegdivel szemben.
1.6. gondoskodik arro6l, hogy a hatosagi ellendrzések soran feltart hianyossagok megsziintetésre
keriiljenek.

1.7. a munkavédelmi tevékenység szervezési, szakmai iranyitdsat a miiszaki és iizemeltetési
csoportvezetdn keresztiil 1atja el.

2. A miiszaki és iizemeltetési csoportvezeté6 munkavédelmi feladatai

2. A miszaki ¢és lizemeltetési csoportvezetdellatta a BMSZKI munkavédelmi
tevékenységének gyakorlati végrehajtasat, iranyitasat és ellendrzését - az egyszemélyi
felel6ség érintetleniil hagyasa mellett,

2.2. intézkedik az egyéni, illetve kollektiv védofelszerelések, véddeszkdzok beszerzésérol.

2.3. intézkednie kell a létesitmény, gép, berendezés, termelGeszkéz hasznalatba vételét,

illetdleg lizembe helyezését, ujrainditadsat, 0j technoldgiai eljards bevezetését megel6zo

munkavédelmi feliilvizsgélatrol és a haszndlatba vétel, lizembe helyezés munkavédelmi
szempontbol torténd engedélyezéseérdl.

2.4. gondoskodik jogszabalyban el6irt moédon a megfeleld szakemberek foglalkoztatottsagrol

(foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas, munkavédelmi szakember).

2.5. a folyamatos ellendrzést az ellatasi egységvezetdk €s a tliz- és munkavédelmi megbizott

utjan biztositja.

2.6. rendszeresen — a tiiz- és munkavédelmi megbizott koézremikodésével - kiillonbozo

munkahelyeken (munkateriileteken) altalanos munkavédelmi szemlén gy6zddik meg az

egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkakoriilmények meglétérdl, a

termeldeszkozok rendszeres feliilvizsgalatardl ¢és allapotardl, a veszélyek ¢€s artalmak

megsziintetéséral.

2.7. kapcsolatot tart a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast nytjto orvossal.

3. Az ellatasi egységvezetdk és a szervezeti egység vezetok feladatai

3.1. Gondoskodnak az iranyitasuk alatt allo ellatasi, illetve szervezeti egységben az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek biztositasarol, a megfeleld
intézkedések megtételérol.

3.2. Ellenérzik a munkavédelmi szabalyok, rendeletek, utasitasok, MVSZ végrehajtasat, illetve

a végrehajtast eldsegiti.

3.3. Részt vesznek a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasaban, valamint

kapcsolatot tartanak fenn a kivizsgalasra jogosult belsé és kiilsé szervekkel.
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3.4. Részt vesznek a munkabalesetekkel, valamint a foglalkozasi megbetegedésekkel
kapcsolatos kartigyek intézésében.

3.5. Elvégzik az 0j dolgozok elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatasat, és ezekrdl
nyilvantartast vezetnek.

3.6. Részt vesznek az épiiletek, gépek, berendezések lizembe helyezési eljarasanal.

3.7. Ellendrzik a védéeszkoz hasznalatat, a véddeszkoz, védoruha, védabital juttatast.

3.8. Ellendrzik a munkakori alkalmassagi vizsgalatok végrehajtasanak megtorténtét,
figyelemmel kiséri az idészakos foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalatok id6pontjat.

3.9. Rendszeres munkavédelmi ellendrzéseket tartanak, kiilsé ellenérzés esetén a személyes
részvétel kotelezo.

3.10. Kotelesek gondoskodni arrol, hogy a munkavallalok az elirt munkavédelmi oktatason
részt vegyenek.

3.11. Gondoskodnak a munkahelyek egészséges ¢és veszélytelen kialakitasarol és
fenntartasarol, kiilonos tekintettel a klimaviszonyokra, a levegd tisztasdgara, a veszélyes
anyagokra, a biologiai tényezOk hatdsara, a rakkeltdé anyagokra, a védofelszerelések
biztositdsara ¢és hasznalatara, az étkezési és tisztdlkodasi feltételekre, a nem dohdnyzok
védelmére, a munkavégzéshez sziikséges létszam biztositasara, a képernyd eldtti
munkavégzésre, a szerszamok, munkaeszk6zok, késziilékek, berendezések veszélytelen
allapotban tartasara.

3.12. Személyi feleldsségiik érintetlen hagyasa mellett munkavédelmi és elsésegélynytijto
megbizottakat neveznek Ki.

3.13. A munkavédelmi szemléken feltart hianyossagok felszamolasa érdekében intézkednek,
vagy intézkedést kezdeményeznek a tliz- és munkavédelmi megbizottnal. Személyesen vesznek
részt az altaluk irdnyitott ellatasi egységnél, szervezeti egységnél bekovetkezett azonnali
bejelentési kotelezettségli munkabalesetek kivizsgalasaban, intézkedik, vagy intézkedést
kezdeményez a hasonl6 balesetek megeldzése érdekében.

3.14. Gondoskodnak arrdl, hogy a munkahelyen rend, tisztasag és fegyelem legyen.

3.15. Azt amunkavallalot, aki az el6irt orvosi vizsgalaton figyelmeztetés ellenére sem jelenik
meg, az adott munkavégzestol eltiltjak.

3.16. Kotelesek eltiltani azt a dolgozot a munkavégzéstdl, aki alkoholos allapotban van, nincs
kioktatva, vagy az egyéni véddeszkdzoket nem hasznalja.

4. A tiiz- és munkavédelmi megbizott feladatai

4.1. A vonatkozo jogszabélyok alapjan a munkavédelmi-munkabiztonsagi szaktevékenységet
latja el.

4.2. Egyéni véddeszkoz juttatds belsé rendjének meghatarozasa.

4.3. Javaslatot tesz az adott munkafolyamat veszélyforrasait kikiiszobolé egyéni véddeszkoz

beszerzésére.

4.4. Munkabalesetek kivizsgéalasa, Munkabaleseti jegyzokonyv, hatarozat elokészitése.

4.5. Kezdeményezi a munkavédelmi jellegli utasitdsok kiadasat.

4.6. A bevezetésre keriild folyamatok, technologiak, feljitasok, atalakitasok elétt a terveket

munkavédelmi szempontbol véleményezi.

4.7. Biztositja az MVSZ naprakészségét, jogszabaly valtozasok esetén javaslatot tesz a

modositasra, vagy 1j szabalyzat kiadasara.

4.8. Eves munkavédelmi oktatast tart.

4.9. Ellendrzi a szervezeti egységek munkavédelmi tevékenységét.

4.10. Az lizemi baleseteket a balesetet szenvedett munkavallalé szervezeti egységének

munkavédelmi megbizottjaval kozdsen kivizsgélja, illetve a jegyzokonyvet elkésziti az

eldirasoknak megfelelden.

4.11. Kezdeményezi az elsdsegélynyljto tanfolyam megszervezését.
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4.12. Gondoskodik az ellatasi és szervezeti egységek vezetdin keresztiil a munkahelyi
kockazatok felmérésérdl.

4.13. Feladata a feltart hidnyossagok megsziintetésére teendd intézkedések kidolgozasa,
megszervezese.

4.14. Szervezési feladatai:

a.) munkavédelmi szervezet altal tartott szemlék szervezése,

b.) munkavédelemmel kapcsolatos megbeszélések szervezése,

c.) munkavédelmi megbizottak éves munkavédelmi oktatasanak megszervezése, az oktatas
megtartasa.

5. A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat feladatai

51A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat (a tovabbiakban: szolgalat) a munkaltatd
felelosségének érintetleniil hagyasaval kozremiikodik az egészséges munkakornyezet
kialakitasaban, az egészségkarosodasok megel6zésében.

5.2 A szolgalat alapszolgéltatas keretében végzi:

a.) a munkakori alkalmassagi vizsgalatokat és kezdeményezi az ehhez sziikséges szakorvosi

vizsgalatokat,

b.) a foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicids esetek kivizsgalasat,

C.) a munkavégzés egészségkarositd hatasainak vizsgalatat,

d.) az egyéni véddeszkozokkel kapcsolatos tanacsadast.

e.) a munkavallalok munkakoriilményeivel kapcsolatos felvilagositasat

5.3 A szolgalat kdzremiikodik

a.) a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban,

b.) a foglalkozas-egészségiigyi-, fiziologiai-, ergondmiai-, higiénés feladatok megoldasaban,

Cc.) a munkaltatd katasztrofa-megel6z6-, elharito-, felszamolo és az eldidézett karosodasok

rehabilitacios tervének kidolgozasaban.

5.4 A foglalkozas egészségiigyi szolgaltatast ellatd orvos a munkavédelmet érintd kérdésekben

(pl. egyéni védéeszkozok, munkahelyi veszélyforrasok feltarasa) szorosan egyiittmiikodik a

miiszaki €s lizemeltetési csoportvezetovel.

6. A munkavédelmi képvisel6 feladatai, jogosultsagai

6.1 A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsagos munkavégzéssel
Osszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil képviseldt vagy
képviseldket valasztani.

6.2 A munkavédelmi képviseld feladata:

a.) képviselni munkavédelmi teriileten a munkavallalok érdekeit,

b.) tovabbitani az illetékes helyre a felmeriilt kérdéseket, problémakat,

c.) egylittmikodni a munkaltato vezetdivel.

6.3 A munkavédelmi képviseld jogosult meggy6zddni a munkahelyeken az egészséget nem

veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérol, igy kiilondsen:

a.) a munkahelyek, a munkaeszkdzok és egyéni véddeszkdzok biztonsagos allapotarol,

b.) az egészség megovasara és a munkabalesetek megeldzésére tett intézkedések

végrehajtasarol,

c.) amunkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre torténd

felkészitésérdl és felkésziiltségérol.

6.4 A munkavédelmi képvisel jogosultsagai:

a.) miikodési teriiletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozodhat az ott dolgozo

munkavallaloktol,
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b.) részt vehet a munkaltatd azon dontései eldkészitésében, amelyek hatassal lehetnek a
munkavallalok egészségére €s biztonsagara, ide értve a szakemberek eldirt foglalkoztatasara, a
munkavédelmi oktatds megtervezésére €s megszervezésére, az Uj munkahelyek 1étesitésére
vonatkozo dontéseket is,

C.) tajékoztatast kérhet a munkaltatotél minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzést,

d.) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges intézkedések
megtételét,

e.) részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult kezdeményezésére
kozremiikodhet a foglalkozasi megbetegedés koriilményeinek feltarasaban,

f.) a hatosagi ellenérzés soran az ellendrzést végzo személlyel kozolheti észrevételeit.

I11. Alkalmazasi feltételek és a sériilékeny csoport

1. A BMSZKI székhelyén és ellatasi egységeiben munkavallalo csak akkor alkalmazhat6, ha:
a.) a munkafeladat ellatasahoz sziikséges szakképzettséggel és gyakorlattal rendelkezik,
tovabba a tevékenységre vonatkozoan jogszabalyokat tekintve a munkafeladatra minden
tekintetben alkalmas,

b. a munkavégzésre egészségiigyi szempontbol alkalmas, az alkalmazas az egészségi allapotat
nem befolyasolja karosan, illetve az utddaira nem jelent veszélyt,

c.) a munkajaval kapcsolatban kapott informaciokat pontosan megérti, illetve képes pontos
informdaciokat k6z6Ilni mas személyekkel,

d.) a munkajaval kapcsolatos veszélyeket és artalmakat megismeri, a biztonsagi eldirasokat
betartja, és magatartdsa a munkahelyi biztonsagot erdsiti,

e.) olyan munkaval van megbizva, amelyre szakmai, egészségi szempontbol alkalmas, tovabba
rendelkezik a feladat biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismeretekkel €s ismeri a vészhelyzeti
teenddit.

2. A munkakdri alkalmassag orvosi vizsgalata

a.) Munkaviszony létesitése el6tt valamennyi munkavallalot elézetes foglalkozas-egészségiligyi
orvosi vizsgalatra kell kiildeni.

b.) A munkaviszonyban all6 munkatarsak kotelesek rendszeresen idészakos orvosi vizsgalaton
részt venni.

C.) Az idbszakos orvosi alkalmassagi vizsgalatra utalas ,,Beutaldas munkakori orvosi
alkalmassagi vizsgalatra” nyomtatvanyon torténik.

d.) Az els6foki munkakdri orvosi alkalmassagi vélemény megorzése eredeti példanyban a
Személy- €s munkaiigyi csoport feladata. A munkakori orvosi alkalmassagi véleményt
masolatban a telephely ellatasi egységvezetdje Orzi.

e.) A vizsgalatok esedékességét a szervezeti egység vezetdje allapitja meg, aki az érintett
dolgozdk névsorat, a vizsgalat idpontjat és helyét a foglalkoztatas-egészségiigyi szolgalat
orvosaval egyezteti.

3. Uj technolégia, veszélyes anyag alkalmazasba vétele, a meglévé munkakdriilmények jelentés
megvaltozasa eldtt, valamint foglalkozasi megbetegedés, illetve fokozott expozicid esetén a
munkavallalot rendkiviili orvosi vizsgalatra kell kirendelni.

4. A BMSZKI munkavallaloi kotelesek a munkakoriikre eldirt eldzetes és iddszakos munkakdri
¢és szakmai orvosi vizsgalaton, palyaalkalmassagi, illetve a rendkiviili alkalmassagi vizsgalaton
részt venni.
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5. A BMSZKI a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasok igénybevételére, arra jogosulttal
szerzOdést kotott.

6. Munkaviszonyt létesiteni, illetve a munkakorben a munkavallalot tovabb foglalkoztatni csak
a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat szakorvosanak irasos nyilatkozata alapjan, az abban
foglaltak betartasaval szabad.

7. Azt a munkavallalot, aki a szadmara el6irt vizsgalaton sajat hib4jabol nem vett részt vagy a
,munkakdr betoltésére alkalmatlan” mindsitést kapott, az igazgatonak a munkavégzéstol el kell
tiltani, illetve a targyi munkakorben tovabb alkalmazni nem szabad.

8. Az alkalmassagi orvosi vizsgalaton ,,ideiglenesen alkalmas” egészségligyi mindsitést kapott
dolgozo6t ideiglenesen szabad alkalmazni az orvos altal meghatarozott idépontig. Végleges
alkalmazasat ismételt orvosi vizsgalaton ,,alkalmas” mindsités utan szabad engedélyezni.

9. A munkavallalé jogosult a szirdvizsgalatanak eredményét megismerni. Kérésére a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalat koteles a kért informaciokat megadni.

10. Az iddészakos orvosi vizsgélatra kotelezett dolgozorol nyilvantartast kell vezetni. A
nyilvantartds vezetése elsésorban a Személy- és munkaiigyi csoport feladata, masodsorban a
telephely ellatasi egységvezetdjének kotelezettsége.

11. Soron kiviili munkakori, szakmai, ill. személyi higiénés alkalmassagi vizsgélatot a
vonatkoz6 jogszabalynak megfelelden lehet kezdeményezni, illetve kell végezni.

11. Sériilékeny csoport

11.1 Sériiléekeny csoport az a munkavallaloi kategoria, amelybe tartozo munkavallalokat testi,
lelki adottsdgaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel Osszefliggd kockazatok
fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockdzatot jelenthetnek munkavégzésiik
soran (pl. fiatalkortak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet adé ndk és szoptatd anyak, id6s6dok,
megvaltozott munkaképességiiek).

11.2 N6 foglalkoztatasa

Figyelembe kell venni, hogy a ndk (kiilonos tekintettel a fogamzoképes kortiakra és a terhesekre
- ezen beliil a terhesség korai szakaszédban 1évokre -, a nemrégen sziilt, a szoptatd anyakra, az
anyatejet adokra) alkalmatlanok vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak az 1. szdmu
mellékletben felsorolt egészségkarositd kockazatot jelentd vagy veszélyes megterhelésekkel
jaré munkakoriilmények kozotti munkavégzésre.

11.3 Fiatalkortak foglalkoztatasa

a.) A fiatalkorat munkaviszony keretében torténé foglalkoztatasat tiltd vagy feltételekkel
megengedd megterhelések listajat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

b.) A tanulonak a szakma elsajatitasahoz sziikséges - egészségkarosodas kockazataval jaro
munkakoriilmények kozotti - foglalkoztatdsa nem haladhatja meg azt az iddétartamot, amely a
szakma elsajatitdsahoz sziikséges.
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11.4 1d6s6d6 munkavallal6 foglalkoztatasa

a.) Figyelembe kell venni, hogy az id6s6dé munkavallalok alkalmatlanok vagy csak bizonyos
feltételekkel alkalmasak egészségkarositd kockazatot jelentd vagy veszélyes megterhelésekkel
jar6 munkakoriilmények kozotti munkavégzésre.

b.) Az id6s6d6 munkavallalo foglalkoztatasanal fokozottan térekedni kell a munkanak a
munkavallal6 munkaképességéhez val6 igazitasara

12. A sériilékeny csoportok egészségét potencialisan karositd, tiltast igényld megterhelések

IV. A tilmunka végzésének szabalyai, a céltanfolyami végzettség és a kotelezo gyakorlati
idé

1. A tilmunka elrendelése nem veszélyeztetheti a munkavallald testi épségét, egészségét.

2. Céltanfolyami végzettség

a.) Amennyiben a munkavallald olyan munkakoérben dolgozik (keriil felvételre), vagy
munkakorben olyan feladatot 14t el, ahol az érvényben 1évo eldirasok tanfolyam elvégzését
rendelik el, erre a dolgoz6 az igazgat6 altal kotelezhetd.

b.) A céltanfolyamot végzett dolgozé tanfolyam végzettséghez kotott munkakorben (illetve
feladat ellatasaval) csak akkor bizhaté meg 6nalldan, ha a tanfolyamon eredményes vizsgat tett,
a kotelezden eloirt gyakorlatot megszerezte. Az eredményes tanfolyamrol szolo igazolast a
dolgozd koteles a Személy- és munkaligyi csoport vezetdjének eredetiben atadni, amelyrdl
masolat késziilt €s a személyi anyagban kertil elhelyezésre.

c.) Ha a hatalyos jogszabalyok lehetdvé teszik a szakképesités munka melletti megszerzését,
akkor annak teljesitésére vonatkozo hataridét a kinevezésben (munkaszerzddésben) ki kell
kotni és annak hidnyat, vagy megszerzését a munkavallalo tovabbi alkalmazasanal figyelembe
kell venni. A Személy- és munkaiigyi csoport vezetdje koteles figyelemmel kisérni az eldirt
szakképesités megszerzésének teljesitését.

A kotelezd szakmai gyakorlatot végzo tanulok feliigyelet nélkiil nem foglalkoztathatok.

3. Kotelez6 gyakorlati id6

a.) Az 0j, vagy mas munkakorbe athelyezett dolgozot a munkéba allastol kezdve a teljes
ismeretanyag elsajatitasaig €s a sziikséges ismeretekbdl valdé eredményes beszamoldsig
tapasztalt dolgoz¢ irdnyitasa és feliigyelete mellett kell foglalkoztatni.

b.) A kotelezd gyakorlati id6 nem azonos a probaiddvel €s a szakmai gyakornoki iddvel,
ezeknek a tartamat az igazgato hosszabb idétartamban is megallapithatja.
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V. Munkavédelmi oktatas és vizsgaztatas rendje

1. Elozetes elméleti és gyakorlati oktatasok

a.) Minden belép6 0j dolgozot elézetes munkavédelmi oktatasban kell részesiteni. Az eldirt
ismeretek megszerzéséig a munkavallald 6nalléan nem foglalkoztathato.

b.) Az elézetes munkavédelmi oktatds elméleti és gyakorlati részbdl all. Ezen biztositani kell
az altalanos, valamint a munkahely, munkakdr €s a beosztas szerint sziikséges munkavédelmi
ismeretek elsajatitasat. Fel kell késziteni a dolgozokat veszélyhelyzetben, illetve rendkiviili
helyzetben tanusitand6 magatartasra.

C.) Az elvégzett el6zetes elméleti és gyakorlati oktatas megtorténtét a rendszeresitett oktatasi
bizonylaton (a dolgozd személyi adatainak feltiintetésével) az oktatast végzd és az oktatott
dolgoz¢ alairasaval kell igazolni.

d.) A munkavédelmi oktatasokat az ellatasi, illetve a szervezeti egység vezetdi tartjak meg.

2. A munkavédelmi oktatas keretében a dolgozonak meg kell ismernie

a.) a munkavédelemmel kapcsolatban a jogszabalyok altal szamara biztositott altalanos jogokat
¢s kotelezettségeket,

b.) Az MVSZ ra vonatkoz6 rendelkezéseit,

c.) a munkaja egészséges és biztonsagos végzéséhez sziikséges technologiai, miveleti,
gépkezelési, karbantartasi stb. utasitasokat,

d.) a munkajaval kapcsolatos munkavédelmi, kozlekedésbiztonsagi, els6segély-nyujtasi
tlizvédelmi, kdrnyezetvédelmi stb. ismereteke,

e.) az altala haszndlt munkaeszk6z0k miiszaki jellemzdit és a kezelés munkabiztonsagi
el6irasait,

f.) az egyéni védelemre, egyéni és kollektiv véd6eszkozok hasznalatat,

g.) vegyszerek felhasznalasa esetében a vegyszer biztonsagi adatlapjan azok kezelését,
tarolasat, szallitasat, felhasznaldsanak szabdlyait és baleset, mérgezés vagy tliz esetén sziikséges
intézkedéseket.

3. Az ismétlodo oktatasok rendje

a.) A munkavallalok részére - munkaidében — évente rendszeres, ismétl6dé munkavédelmi
oktatast kell tartani. Az oktatads megtartasa a tliz- és munkavédelmi megbizott feladata.

b.) Az ismétl6do oktatasok megtorténtét hitelt érdemléen dokumentalni kell. Az oktatasban
részesiilt dolgozdk alairasukkal igazoljdk az oktatds megtorténtét. A dokumentumon fel kell
tiintetni az oktatas idOpontjat, az oktatd nevét, az oktatasi anyag témajat, a tavollévok nevét és
tdvolmaradasuk okat.

c.) Poétoktatasban kell részesiteni az ismétlddé oktatasrol valamely okbol tavolmaradt
dolgozokat. A potoktatds megtorténtét kiilon dokumentumon kell rogziteni. A potoktatasban
részesiilt dolgozok a potoktatas megtorténtét alairasukkal igazoljak.

4. Rendkiviili munkavédelmi oktatas

a.) Rendkiviili esemény utan - pl. baleset vagy balesetveszélyes helyzet alkalmaval — a tanulsag
levondsa €s a hasonlo esetek megeldzése érdekében rendkiviili munkavédelmi oktatés
megtartasa sziikséges az érintett munkavallalok bevonasaval. Az oktatds megtartasa a tliz- és
munkavédelmi megbizott feladata.
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b.) Az oktatasok megtorténtét a rendkiviili munkavédelmi oktatasokat igazolé dokumentumban,
az oktatas id6pontjanak és az oktatds témajanak részletes beirasaval, az oktatason résztvevo
dolgozok alairasaval kell igazolni.

c.) A rendkiviili oktatison részletesen ismertetni kell: A baleset vagy kvazi baleset
koriilményeit, a vizsgalat megallapitasait ezen beliil a személyi, targyi, szervezési intézkedések
esetleges hianyossagait, gép, berendezés, eszkoz, véddeszkoz allapotanak és megfeleld
hasznalatanak kérdéseit, a baleset megeldzésére elhatarozott intézkedéseket (személyi, targyi,
szervezési, stb.)

d.) Az oktatasok soran meg kell gy6zddni, arr6l hogy, a dolgozok elsajatitottak az oktatason
elhangzottakat és a gyakorlatban alkalmazni tudjak.

V1. Egyéni védoeszkozok, veszélyes anyagokkal végzett tevékenységek szabalyai, egyéni
védoeszkozok juttatasanak rendje

1. Védoéruha, védoeszkoz, egyéni védofelszerelés

a.) Ha megel6z6 szervezési, miiszaki intézkedésekkel az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s
biztonsagos munkavégzés nem valdsithatd meg, akkor a munkavéllalokat az egyes
kockézatokkal szemben védelmet biztositd véddruhéazattal és véddeszkozokkel kell ellatni.

b.) A sziikséges védOeszkdz meghatarozasa a tiiz- és munkavédelmi megbizott feladata.

c.) Csak mindsit6 bizonyitvannyal (munkavédelmi megfeleldségi bizonyitvannyal) rendelkezd
véddeszkdzt, védofelszerelést szabad beszerezni, illetdleg haszndlni.

d.) Egyéni védofelszerelés helyett pénzbeli megvaltas nem adhato. A védoruha: egyéni
védofelszerelés, személyhez kotott, kihordasi ideje nincs.

e.) A munkahelyi vezetd dont abban a kérdésben, hogy a dolgozé altal hasznalt védoruha,
egyéni védOeszkdz tovabbi haszndlatra alkalmas-e. A véddeszkoz elhasznalddasanak
vizsgalatanal azt is meg kell allapitani, hogy (az elhasznal6das mértékét figyelembe véve) az
elhasznalodas természetes mértékii, vagy szandékos rongalas eredménye. Amennyiben a
védoeszkoz szandékos rongalasanak gyanuja meriil fel, a tliz- €s munkavédelmi megbizott
koteles javaslatot tenni az igazgatonak a dolgozodval szemben kartéritési eljarast és/vagy
fegyelmi eljaras meginditésara.

f.) A dolgozok kotelesek a résziikre kiadott védofelszereléseket munkavégzés kozben
rendeltetésszeriien hasznalni. Amennyiben a dolgozo6 figyelmeztetés ellenére sem hajlandé a
kotelezden eldirt védofelszerelést hasznalni, a tovabbi munkavégzéstdl az igazgatonak el kell
tiltania.

g.) A dolgozok kotelesek jelenteni a kozvetlen felettesiiknek, ha a résziikre kiadott véddeszkoz
hasznalatra alkalmatlan és ezaltal védOhatast nem nyujt.

h.) A személyi hasznalatra altalanos jelleggel kiadott véddeszkozoket a munkavallalok
kotelesek tarolni, a specidlis tevékenységek elvégzéséhez beszerzett, valamint a készletet
képezd véddeszkozoket raktarban kell tarolni.

I.) A védbeszk6zok napi tisztitasarol, tarolasarol a dolgozok kotelesek gondoskodni, egyéni
védofelszerelést hazavinni nem lehet.

J.) A védofelszerelésre vonatkozo eléirasokat minden munkahelyi vezetdnek ismernie és a
beosztott munkatdrsai fel¢ érvényesitenie kell.

k.) A védofelszerelést atalakitani, kiilondsen a védelmi képességét befolyasoldo modon tilos.
Sajat tulajdonti védofelszerelés hasznalata tilos.

2. Védoital juttatas

a.) Védoitalt kell biztositani a melegnek, illetve hidegnek minésiildé munkahelyeken vagy
munkakorokben foglalkoztatottak részére.
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b.) Védéitalra azon a napon jogosult a dolgozo, amelyen legalabb 3 orat, vagy megszakitasok
nélkil 2 6rat toltott a kdvetkezd két pontban felsorolt munkakoriillmények kozott.

C.) Melegit6 italként személyenként és naponta 0,5 |, legalabb +50 C hémérsékleti, tea, 3 dkg
cukrot, (cukorbetegeknek édesitészert) tartalmazo teat kell biztositani szabadban dolgozoknak
azokon a napokon amelyen a napi kozéphémérséklet + 4 ° C alatt van, illetve zartterii
munkahelyen, ahol a hémérséklet tartosan + 10 ° C alatt van.

d.) 14-16 hémérsékletii ivoviz, ahol a korrigalt effektiv hémérséklet + 24 © C-nal magasabb és
ezen kornyezetben a munkavallalé napi harom oranal hosszabb ideig illetve egyfolytaban
legalabb két orat tartdozkodik.

e.) A melegitd és védditalt a munkavallalok a munkahelyiikon kotelesek elfogyasztani. A
védoital elfogyasztdsdhoz kizardlag egyéni hasznalatra kiadott ivOpoharakat kell
rendszeresiteni.

f.) A védoital és a melegitd tea készitése, tarolasa és kiszolgalasa soran a kdzegészségligyi
eldirasokat maradéktalanul be kell tartani.

g.) A BMSZKI minden munkahelyén ivoviz mindségii vizet kell biztositani. Az ivoviz palackos
asvanyvizzel helyettesithetdé az ellatasi egység illetdleg a szervezeti egységvezetd dontése
alapjan az éltala meghatarozott munkakordkben.

3. Tisztalkodo eszkozok és tisztalkodo-szerek

a.) Valamennyi munkavallaldo részére elegendd mennyiségii tisztalkodasi eszkozt és
tisztalkodo/fert6tlenitd-szert kell a munkahelyen folyamatosan biztositani.

b.) A redlis sziikségletek alapjan az ellatasi, illetve szervezeti egység vezetdje allapitja meg a
szlikséges tisztalkodasi szerek mennyiségét.

c.) Kézmosas utan lehet6leg papirtorolkozot vagy meleg levegds kézszaritot kell hasznalni.

d.) EtkezOkben, pihenékben és illemhelyeken kézmosasi lehetéséget, kézmososzert és
kéztorlési lehetdséget, az illemhelyekre WC papirt kell biztositani.

4. Az elsosegélynyujtas biztositasanak rendje

a.) A BMSZKI minden telephelyén mentddoboz talalhato.

b.) A ment6lada (doboz) tartalmat rendszeresen ellendrizni, a hianyt potolni kell, ami az ellatasi
egyseg, illetve a szervezeti egységvezetok feladata.

C.) Az elsésegélyt nyljté személy minden esetben koteles a ment6ladaban (dobozban) 1év6
konyvecskébe az altala elsdsegélynyujtasban részesitett szemeély adatait €s a sériilés fajtajat
beirni.

d.) Baleset esetén minden dolgozo koteles legjobb tudasa és szakértelme szerint elsésegélyt
nyuyjtani.

5. Veszélyes anyagokkal végzett tevékenységek szabalyai

1. A szabalyok a kémiai biztonsagrol szolo 2000. évi XXV. térvény és a munkahelyek kémiai
biztonsagardl szolo 25/2000. (X1.30.) EiiM-SzCsM egyiittes rendelet, betartasuk a BMSZKI
valamennyi munkavallalojanak kotelessége.

2. A BMSZKI miikodési teriiletén a munkakori leirasban foglalt tevékenység végzéséhez
sziikséges, a kereskedelemi forgalomban kaphat6 illetve engedélyezett vegyi anyagokat és
készitményeket szabad csak hasznalni.

3. A tevékenységet be kell jelenteni a teriiletileg illetékes Népegészségligyi hatdsag intézete
felé. A biztonsagi adatlapok, felhasznalasaval el kell késziteni a kockazatbecslést. Ezek a tiiz-
és munkavédelmi megbizott feladatai.
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4. A veszélyes anyagok beszerzése a munkaltato feladata. Mennyisége minden esetben csak a
sziikségletnek megfeleld.

5. A veszélyes anyagokat a munkaltato erre a feladatra kijeldlt munkatéarsa szallitja a BMSZKI
sajat gépjarmiivével vagy kézi anyagmozgatassal, eredeti zart csomagolasban.

6. A megmaradt, felhasznalasra nem keriilt veszélyes anyagokat kiilon zarhat6 és biztonsagos
helyen kell tarolni. A tarolé helyeket ,,Takaritoszerek és vegyi anyagok™ felirattal kell ellatni.
A térolasnal figyelembe kell venni az anyagok kémiai tulajdonsagait, pl. haztartasi hypo ¢és
haztartasi sosav egylitt tarolasa nem ajanlott, mivel egyiittes kiomlésiik esetén veszélyes gazok
szabadulhatnak fel.

7. Amennyiben a biztonsagi adatlap tmutatasa alapjan a csomagol6 anyagokat nem szabad
kommunalis hulladékként kezelni, tigy azokat kiilon, a jogszabalyi eléirdsoknak megfeleléen
szabad tarolni és veszélyes hulladékként kell kezelni.

8. A kockazatértékelésben, valamint az egyéni véddeszkoz juttatdsa munkaltatoi szabalyzatban
meghatarozott egyéni véddeszkozoket a munkaltatonak kell biztositani.

6. Egyéni véddeszkoz juttatasanak a rendje

1. A munkakdordkre vonatkozo egyéni véddeszkoz meghatarozasokat az 5. szamu melléklet
tartalmazza.

2. Szempontok az egyéni véddeszkoz juttatdsaval kapcsolatosan.
1. A munkéltatd a munkavallald részére kizarolag csak érvényes mindsitd

bizonyitvannyal, illetve a vonatkozé rendelet szerinti gyartdi mindségi
bizonyitvannyal ellatott egyéni véddeszkozt adhat.

2. A véddeszkoz legyen alkalmas a felmért veszély elleni védelemre.

3. A védbeszkoz nyujtson védelmet a munkakornyezeti kockazatokkal szemben gy,
hogy 6nmaga ne idézzen eld tovabbi veszélyt.

4. Lehetdleg ne okozzon nagyobb megterhelést a munkavallalonak, azaz feleljen meg a
munkavégzés kovetelményeinek, az ergonomiai kovetelményeknek ¢és a
munkavallald egészségi allapotanak és a sziikséges igazitds elvégzése utan
illeszkedjen a viselGjére.

5. A véddeszkoz beszerzése a munkaltatd feladata.

6. Mindig legyen egy minimalis tartalék, hogy meghibasodas, elhasznalodas esetén a
cserét végre lehessen hajtani.

1. A védOeszkoz tisztitasat a viseldje, karbantartast, vizsgalatokat elvégzését a
munkaltato koteles elvégezni illetve elvégeztetni.

8. A kiadott egyéni véddeszkoz kiadasanak, cseréjének bizonylatoldsat az ellatasi
egységek vezetodi, illetve a szervezeti egység vezetdi végzik.

9. Amennyiben olyan véddeszkoéz keriil kiadasra, amely az elhaszndlodas utan

veszélyes hulladéknak szamit, a munkaltatd koteles gondoskodni a selejtezésrdl, a
tarolasrol, és a megsemmisitésrol.

10. A latogatdk, vendégek részére a véddeszkoz biztositdsa — a munkaltatonal eléforduld
veszélyek elleni védelem érdekében — a munkaltato kotelessége, amely megegyezik
a munkavallalo részére biztositottakkal.
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VIl. A munkavégzésre vonatkozo rendelkezések

1. A munkahelyi vezetokre és a munkahelyekre vonatkozo eléirasok

1.1 Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében az ellatési, illetve
a szervezeti egységek vezetdi, valamint az igazgato €s helyettesei kotelesek:

a.) a sziikséges utasitasokat és kell6 tajékoztatast a munkavallaloknak megadni,

b.) rendszeresen meggy6z6dni arr6l, hogy a munkakdriilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjadk-e a rajuk vonatkozo
rendelkezéseket,

c.) a munkavégzés Kkoriilményeihez igazodo, illetve az azzal Osszefiiggd veszélyek
figyelembevételével megfeleld munkaeszkozoket biztositani a munkavallalok részére,

d.) Uj technologiak bevezetése el6tt kell6 idében megtargyalni a munkavallalokkal, illetve
munkavédelmi képviseldikkel bevezetésiik egészségre és biztonsagra kihatd kdvetkezményeit,
e.) biztositani a véd6eszk6zok rendeltetésszeri hasznalhatosagat, védoképességét, a kielégitd
higiénias allapotat, a sziikséges tisztitasat, karbantartasat, potlasat,

f.) a valtoz6 koriilményekhez igazodva megtenni a sziikséges javaslatokat, intézkedéseket a
munkakoriilmények javitasara.

1.2 Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkaveégzés kovetelményeinek teljesitése
helyett a BMSZKI pénzbeli, vagy egyéb megvaltast a dolgozoknak nem adhat.

1.3 A munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni kell a rendrdl, a tisztasagrol,
a keletkez0 szennyez6 anyagok: szennyviz, veszélyes hulladék kezelésérdl, oly modon, hogy
veszElyt, vagy egészségi artalmat ne okozzanak, és a kdrnyezetet ne karositsak.

1.4 Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavallalot a
munkavégzés hatokorében tartozkodokat a leesd targyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel
vagy mas alkalmas modon kell a védelemrdl gondoskodni.

1.5 A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijelolt menekiilési utakat szabadon kell tartani. Szamuk,
méretiik, elhelyezésiik és megvilagitasuk tegye lehetdvé a munkahely, a veszélyes teriilet gyors
és biztonsagos elhagyasat.

1.6 Ahol barmilyen veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad és ilyen helyre csak
erre is kiterjedd oktatasban részesiilt munkavallalok 1éphetnek.

1.7 Egyediil nem szabad:

a.) fesziiltség alatt karbantartast, javitast,

b.) tartalyban, aknaban, kazanban hegesztést, kazanok javitasat,
c.) viztarolok, aknak, tartalyok bels6 karbantartasat, tisztitasat,
d.) emelést, szallitast az eldirt silynormak felett

végezni.

1.8 Ha valamely munkat egyidejlileg két vagy tobb munkavéllaldo végez, a biztonsagos
munkavégzés érdekében az egyik munkavallalot meg kell bizni a munka iranyitasaval és ezt a
tobbiek tudomaséra kell hozni.

1.9 A munkavallal6 csak olyan munkara és akkor alkalmazhatd, ha

a.) annak ellatasahoz megfeleld élettani adottsagokkal rendelkezik,

b.) foglalkoztatasa az egészségét €s testi €pségét nem veszélyezteti,

c.) foglalkoztatasa az utddjara veszélyt nem jelent,

d.) masok egészségét €s testi épségét nem veszélyezteti és a munkara alkalmasnak bizonyul.
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1.10 Ahol a veszélyforras fokozott hatoképességli, a beosztottakon és az ellendrzésre
jogosultakon kiviil mas nem tartozkodhat. A tilalmat szabvanyos tablakkal jelezni kell.

111 A sziikséges Ilétszdmot minden munkdhoz a Dbiztonsagos munkavégzés
figyelembevételével kell biztositani és meghatarozni.

1.12 A tobb miiszakos és folyamatos munkavégzésnél, ha a munkavallald valtotarsa a
munkahelyén nem jelenik meg, a munkavallald koteles a munkat folytatni — amennyiben azt a
munkavédelmi vagy lizemeltetési koriilmények sziikségessé teszik-, mig helyettesrdl vezetdje
nem gondoskodik.

1.13 Az el6z6 esetben sem hagyhatd figyelmen kiviil a helyettesité munkavallalonal a
munkavégzéshez sziikséges szakképzettség, szakképesités, illetve a munkavégzésre alkalmas
allapot.

2. Munkavallalora vonatkozo eldirasok

2.1. A munkavallald csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozé szabalyok, utasitasok megtartdsdval, a munkavédelmi oktatasnak
megfeleléen végezhet munkat. Betegen vagy olyan sériiléssel, amely az adott
munkakoriilmények kozott elfert6zddhet vagy kellden nem gyogyulhat munkara senki nem
jelentkezhet, illetve munkaba allitani nem szabad.

2.2. A munkavallal6 koteles a munkatarsaival egyiittmiikddni, és munkajat ugy végezni, hogy
az sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. Igy kiilonosen koteles:

a.) a rendelkezésére bocsatott munkaeszk6z biztonsagos allapotarol a téle elvarhatdé modon
meggy0zddni, azt rendeltetésének megfelelden a vezetdje utasitasa szerint haszndalni, a szdmara
meghatarozott karbantartési feladatot elvégezni.

b.) az egyéni véddeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni.

c.) a munkavégzéshez az egészséget ¢€s testi épséget nem veszélyeztetd, illetve védoruhazatot
viselni. Kiilonosképpen keriilend6 a magas sarku cip6 és a papucs viselése.

d.) a munka teriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani.

e.) a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzésben alkalmazni.

f.) a veszélyt jelenté rendellenességet, lizemzavart t6le elvarhatdoan megsziintetni, illetve
intézkedésre jogosult vezetdnek jelezni.

g.) a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni kdzvetlen munkahelyi vezetdjének.

2.3 A munkavéllal6 jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi
épségeét kozvetleniil €s stlyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitdsanak teljesitésével
masokat veszélyeztetne kdzvetlentil és stilyosan, a teljesitést meg kell tagadnia.

2.4 Ha a munkavallalot, akar munka kozben is olyan hatas éri, hogy az a biztonsagos munka
végzését veszélyezteti, tartozik azt a kozvetlen munkahelyi vezetdjének jelenteni, aki a
sziikséges intézkedést koteles megtenni.

2.5 A munkavallalé a munkahelyén csak olyan tevékenységet folytathat, amelyhez megfeleld
munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik.
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3. Képernyd elotti munkavégzés

3.1 A munkaltatdo a munkafolyamatokat Gigy szervezi meg, hogy a folyamatos képernyd eldtti
munkavégzés oranként legalabb tizperces — Ossze nem vonhatd — sziinetek szakitsdk meg,
tovabba a képernyo elotti tényleges munkavégzés 6sszes ideje a napi hat orat ne haladja meg.

3.2 Azt az 0j belépdt, aki eldrelathatdlag a munkaja soran legalabb 4 orat képernyo elott végzi
a munkdjat latasvizsgalatra kell kiildenie a foglalkozas-egészségiigyi szakorvosnak a Beutalas
képernyé eldtti munkavégzéshez kapcsolddd szemészeti szakvizsgalatra megnevezési
nyomtatvany kitoltésével.

3.3 A latasvizsgélatot két évente meg kell ismételni minden képernyés munkahelyen
dolgozénal és szamara — amennyiben sziikséges — éleslatast biztositd szemiiveget kell
biztositani a munkaltatd koltségére.

3.4 A képerny6s munkahely kialakitdsanal ergonémiai szempontokat is figyelembe kell venni.
4. Villamos berendezések hasznalatanak munkavédelmi eloirasai

4.1 A biztonsagi eldirasoknak nem megfeleld vagy meghibasodott villamos berendezést, gépet
¢s szerelvényt hasznalni vagy lizemben tartani nem szabad.

4.2 Minden villamos iizemzavart, rendellenességet vagy meghibasodéast haladéktalanul
jelenteni kell a kdzvetlen vezetdnek ¢€s a szakszerl feliilvizsgalatig, illetve a hiba kijavitasaig a
villamos berendezést lizemeltetni vagy bekapcsolni tilos.

4.3. Torott, repedt, csorbult dugaljzatot és csatlakozot, kapcsolot hasznalni nem szabad. Az
elektromos szerelvényeket €s késziilekeket a munka megkezdése eldtt ellendrizni kell, hiba
¢észlelése esetén a sziikséges intézkedést meg kell tenni. Nedves kézzel elektromos késziiléket
¢s szerelvényeit megérinteni tilos.

4.4. Olyan fesziiltség alatt 1évo elektromos késziiléket, szerelvényt vagy kapcsoloszekrényt,
melynek burkolatat vagy szigetelését eltavolitottak, drizetleniil hagyni nem szabad.

4.5. Haztartasi késziilékek max. 400 V névleges fesziiltségre kapcsolhatok. Hordozhatd
késziilékek csatlakozovezetéke 1,5-5 m kozott legyen.

4.6 Lampatestek felszerelésekor a vezetékek ne legyenek hiizasnak igénybe véve, csatlakozas:
csavaros szoritoval (sodrott vezeték tilos).

4.7 Tilos olyan héfejleszté késziileket alkalmazni, amelynek izzoszala szabadon érintkezik a
kornyezet 1égterével. Kiilonb6zo fesziiltségli berendezéseket kiilonbozé dugds csatlakozoval
kell ellatni. Menetes lampafoglalatokndl a fazisvezetét a foglalat kozépérintkezdjéhez kell
csatlakoztatni. Nagykiterjedésti fémrészeket be kell kotni az EPH-ba.

4.8. A villamos berendezések érintésvédelmi feliilvizsgalatat, szereldi ellendrzését a vonatkozo
jogszabalyokban ¢és szabvanyokban foglaltaknak megfeleléen ¢és az ott meghatarozott
iddszakonként kell elvégezni. A BMSZKI, a sajat tulajdonaban, izemeltetésében allo villamos
berendezések megfeleldsegéért felelds.
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5. A helyiségek, terek homérséklete

5.1 A munkateriileteket befogado helyiségek hdmérsékletének a munkavégzés teljes idotartama
alatt, az emberi szervezet szdmara megfelelonek kell lennie, figyelembe véve a munka jellegét
¢s az ott dolgozd munkavallalok fizikai megterhelését.

5.2 A jogszabalyban meghatarozott hdmérsékleti értékek:

a.) szellemi munka eset¢tn

20-22
°C
b.) konnyi fizikai munka esetén 18-20
°C
c.) kdzepesen nehéz fizikai munka esetén 14-18
°C
d.) nehéz fizikai munka esetén 12-14
°C.

6. A helyiségek természetes és mesterséges megvilagitasa

6.1 Lehetdség szerint biztositani kell a munkahelyeken az egészséges ¢€s biztonsagos
munkavégzéshez elegendd természetes fényt, tovabba a munkavégzés jellegéhez és
koriilményeihez igazodd mesterséges megvilagitast.

6.2 Azokon a munkahelyeken, ahol dllando munkavégzés folyik, a munkavégzeés jellegének és
koriilményeinek, a helyiség rendeltetésének és az ott végzett tevékenységnek megfeleld
szinhOmérsékletet, szinvisszaadasi és kaprazasi fokozatot, tovabba iroda helyiségekben 500 lux
névleges megvilagitasi értéket kell biztositani.

6.3 A belsé téri mesterséges vilagitas vilagitastechnikai jellemzdinek megfeleldségét
rendszeresen ellendrizni kell.

6.4 A munkateriileteket magukban foglald helyiségek és atjarok vilagitd berendezéseinek
kialakitasa és elhelyezése nem jelenthet baleseti veszélyt az ott dolgozokra.

7. Helyiségek padlozata

A munkahely padlézata és kozlekedési Utjai feleljenek meg a munkavégzés jellegének és az
ebbdl fakado tisztitasi kovetelményeknek, a varhatd legnagyobb igénybevételnek, feliiletiik
csuszasmentes, egyenletes €s botlasmentes legyen. A kozlekedési utak szélessége €s a szabad
magassaga tegye lehetdvé a gyalogosok ¢és jarmiivek biztonsadgos kozlekedését, a kozlekedési
utak és palyak melletti biztonsdgos munkavégzést.

8. Ablakok, ajtok és kapuk

8.1. Az ablakokat, és szellozoket ugy kell kialakitani, hogy azokat a munkavallalok biztonsagos
moddon tudjak nyitni, zarni, illetve sziikség szerint beéllitani, vagy akaratlan elmozdulas ellen
biztositani. Azok kinyitott allapotban sem jelenthetnek veszElyt az ott dolgozokra.

8.2. Az ajtok és kapuk elhelyezését, szadmat és méretét, valamint a készitésiikhoz felhasznalt
anyagokat és helyiségek ¢€s terek jellege, hasznalata alapjan kell meghatarozni. Az atlatszo
ajtokat szemmagassagban, jol lathatdan jelezni kell.
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8.3 Torés elleni védelemmel kell ellatni azokat az ajtokat és kapukat, amelyeknek az atlatszo
betétei nem biztonsagos anyagbol késziiltek, ¢és emiatt fenndllhat a munkavallalo
megsériilésének kockazata.

9. Pihendhelyek

A munkavallalok részére tiszta levegdjl, kell6 megvilagitasu, sziikség esetén fiithetd, tovabba
konnyen elérhetd pihendhelyiségeket kell biztositani, ha 10 fonél tobb munkavallalot
alkalmaznak vagy a végzett tevékenység jellege ezt sziikségessé teszi. Ezt az el6irast nem kall
alkalmazni akkor, amikor a munkavallalokat iroddkban vagy azokhoz hasonld olyan
munkahelyeken alkalmazzak, ahol a sziinetek alatt megfeleld pihenési lehetdség biztosithato.

10. Oltézéhelyiségek

A munkavallalok részére megfeleld 61t6z6t kell biztositani, ha a munkavégzéshez kiilon
munkaruhat, véddruhat kell viselniiik és nem vérhatd el t6liik, hogy mashol 6lt6zzenek at.
Amennyiben nincs sziikség kiépitett Oltozore, akkor valamennyi munkavallaldé részére
biztositani kell olyan zarhat6 helyet, ahol a munkahelyen nem viselt ruhdit tarthatja.

11. Tisztalkodod- és mellékhelyiségek

11.1 A munkavallalék részére mosdohelyiséget — amennyiben Iehetséges, gy
zuhanyzohelyiséget — kell biztositani, ha az altaluk végzett tevékenység fajtija vagy egyéb
egészségligyi ok ezt sziikségessé teszi.

11.2 A férfiak és a ndk részére kiilon zuhanyzokat vagy a zuhanyzok elkiilonitett hasznalatat
kell biztositani. A zuhanyzokat el kell latni meleg és hideg folyovizzel.

11.3 A férfiak és a ndk részére kiilon mellékhelyiségrdl vagy a mellékhelyiségek elkiilonitett
hasznalatarol kell gondoskodni.

12. A munkahelyi zajartalom

12.1. Zajartalmak:

a.) alvaszavarok (25-35 dB hatasara),

b.) pszichés terheld hatas (30 dB felett),

C.) beszédérthet6ség zavara (nem betegség!)

d.) Fels6 beavatkozasi hatarérték (85 dB felett).

12.2 85 dB felett a dolgozoknak védelem kell! Annak érdekében, hogy a zaj- és rezgésterhelés
a megengedett értéket ne haladja meg, a munkaeszkoz tipusanak kivalasztasanal figyelembe
kell venni az annak hasznélata soran keletkez6 zaj és rezgés mértékeét.

12.3 A meghatarozott értékeket meghaladdé munkahelyi rezgés expozicid esetében a
rezgésterhelést a sziikséges miiszaki megoldasokkal a megengedett érték ald kell csokkenteni.

VIII. A létesités munkavédelmi kovetelményei

1. A létesités soran a munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatisa a Iétesitésben
kozremiikodok feladata, amelynek teljesitésében egyiitt kell miikodniiik. A 1étesitésben
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kozremiikodé (tervezd, kivitelezd) koteles irdsban nyilatkozni, hogy az Aaltalanos
munkavédelmi kovetelményeket betartotta.

2. A munkahelyek, munkaeszk6zok kialakitasa, telepitése, tovabba a munka megszervezése
soran az ergondmiai szempontokat is figyelembe kell venni.

3. Az lizemeltetd munkaltatd a veszélyes 1étesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technologia
lizemeltetését irasban elrendeli (tovabbiakban: munkavédelmi iizembe helyezés).

4. Veszélyes munkaeszkdoznek mindsiil a hatalyos, vonatkozd rendeletben meghatarozott,
valamint a hat6sagi feliigyelet ala tartozo munkaeszkdz.

5. A munkavédelmi lizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szemponta eldzetes vizsgalat.
E vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a létesitmény, a munkahely, a munkaeszkoz, a
technoldgia megfelel az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez
sziikséges targyi, személyi, szervezési, munkakornyezeti feltételeknek, illetdleg teljesiti a
munkavédelemmel kapcsolatos altaldnos kovetelményeket. A vizsgalat elvégzése
munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

6. Az eldzetes vizsgalat soran kiillondsen vizsgalni kell, hogy rendelkezésre allnak-e a 1étesitést
végzOk nyilatkozatai, a munkavédelmi kovetelmények kielégitését bizonyitd mérési
eredmények, a munkaeszkdzre vonatkozd megfeleldségi nyilatkozatok, tanusitvanyok, a
sziikséges hatosagi engedélyek, az iizemeltetéshez sziikséges utasitasok.

7. A munkahelynek, munkaeszkoznek, technolégianak a munkavédelmi iizembe helyezés
idépontjaban hatdlyos munkavédelmi eldirasokat kell kielégitenie.

8. Amennyiben a tervezés idején hatalyban 1évé munkavédelmi eldirdsok az lizembe helyezés
id6pontjaig olyan mértékben szigorodtak, hogy érvényesitésiik aranytalan gazdasagi terhet
jelentene, a hataskorrel rendelkezd illetékes feliigyelet felmentést adhat, ha az, az egészséget és
a biztonsagos munkavégzést nem veszelyezteti.

IX. A munkabalesetekkel, iizemi balesetekkel kapcsolatos eljaras

9.1. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran, vagy
azzal Osszefliggésben éri, annak helyétdl és idopontjatol és a munkavallald kozrehatasanak
mértékétdl fliggetleniil.

9.2. A munkavégzéssel Osszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a
foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsolédd kozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatds, tisztalkodas, szervezett Tlizemi étkeztetés, foglakoztatas-egészségligyi
szolgaltatas ¢és a munkaltaté altal nyqjtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

9.3. Nem tekinthetd6 munkavégzéssel Osszefiiggésben balesetnek (munkabalesetnek) az a
baleset, amely a sériiltet a lakasarol (széallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a
lakasara (szalldsara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltatd sajat vagy bérelt
jarmiivével torténik.
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9.4 A munkabalesetet szenvedett munkavallalé koteles azt a kézvetlen felettesének azonnal
jelenteni, amennyiben a sériilt arra képtelen, ez a jelentési kotelezettség a balesetrdl tudomast
szerzO0 munkavallalot, elsOsorban a sériilt kozvetlen munkatarsait terheli.

9.5 A sériilt kdzvetlen felettese a balesetet koteles azonnal jelenteni a tiiz- ¢s munkavédelmi
megbizottnak.

9.6 A tliz- és munkavédelmi megbizotthnak minden munkabalesetet ki kell vizsgalni. A
munkabaleset helyszinét, az azzal kapcsolatos berendezéseket, késziilékeket stb. a helyszinen a
kivizsgalas megtorténtéig valtozatlanul kell hagyni (kivételt képeznek az indokolt
valtoztatasok: mentés stb.).

9.7 Minden munkavallalénak kotelessége a munkabalesetek kivizsgaldsanak segitése.

9.8 A munkabalesetek kivizsgalasanak szempontjai:

a.) A munkabaleset vizsgalatakor az esemény térbeni és id6beni kornyezetében fel kell tarni a
veszélyes koriilményeket és veszélyes cselekedeteket, valamint azokat a tényezoket, melyeknek
szereplik lehetett a sériilést eredményezé mozzanat vagy folyamat beinduldséban.

b.) A munkabaleset kivizsgalasa soran helyszini szemlét kell tartani. A helyszini szemle
eredményét sziikség szerint jegyzokonyvben, rajzon, fényképen, videofelvételen rogziteni kell.
C.) A munkabalesetrdl informacioval rendelkezé személyeket tanuként meg kell hallgatni.

9.9. A munkabaleset kivizsgalasa soran meg kell allapitani:

a.) a létesitmények, gépek, berendezések, szerszamok, eszkozok, a munka targya (anyaga)
biztonsagtechnikai allapotat, ennek keretében a munkavédelmi mindségre, iizembe helyezésre,
miszaki feliilvizsgalatra, technologiara, kezelésre, karbantartasra vonatkozd eldirasok
meglétét, megfeleldségét, érvényesiilését, eldre nem lathatd esemény (pl. lizemzavar, miiszaki
hiba) fellépését;

b.) az egyéni és kollektiv védbéeszkozok, a sériilt Oltozete, védéberendezések,
jelzéberendezések, véddburkolatok meglétét, megfeleldségét, alkalmazasukra €s hasznalatukra
vonatkoz6 eldirasok érvényesiilését;

c.) a kornyezeti tényezOket, ezek jelenlétét, mértékét, hatasat (sziikség esetén miiszeres
méréssel): mechanikai tényezok, kémiai tényezok (ezen belill: gazok, gbzok, por), elektromos
tényezok, zaj és rezgés, sugarzas (ezen beliil: vilagitasi tényezdk), meteorologiai tényezok,
klimatényezOk, hdmérséklet hatdsai, ¢161ény hatasai, egyéb artalmas és/vagy veszélyes hatasok.
d.) a munkaszervezés, a belsé ellenérzés, iranyitas rendszerét, a munkavégzés ilitemét, a
munkatér nagysagat, munkakornyezetben az ergondmia érvényesiilését, utasitast, jelzést,
figyelmeztetést adod tablak, feliratok 1étét, mindségét, figyelemeltereld jelenségek,
tevékenységek jelenlétét, az lizemi rend és tisztasag, az anyagtarolas, szallitas, kozlekedés
szabalyainak érvényesiilését, a munkaltatis egyéb koriilményeit;

e.) a balesetet szenvedett munkavallalo (balesetet okozd személy) ¢és tarsak baleset
bekovetkezése elotti feladatat, szandékat és cselekedeteit, a kdrnyezeti tényezok baleset elotti
allapotat;

f.) az érintett berendezésekre, munkaeszkdzokre, munkafolyamatra, sériilti (okozoi) és tarsi
cselekedetre vonatkozo eldirdsok érvényesiilését, az eléirdstol valo eltérés mértékét;

g.) a balesetet kivaltd okot, okokat, az eddig felsorolt minden tényezd hatasanak tételes
vizsgalataval, a kozrehatas valdsziniisithetd ardnyanak megallapitasaval,

h.) hogyan lett volna elkeriilheté a munkabaleset;
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I.) az Gsszes lehetséges javito intézkedést, és ezek fliggvényében azt, hogy mit kell tenni hasonlo
baleset megeldzése érdekében.

9.10 A munkabaleset vizsgalatanak megallapitasait olyan részletességgel kell rogziteni, hogy
az igy késziilt dokumentumok alkalmasak legyenek a baleset okainak megallapitasara €s a
megallapitott 6sszefliggések, koriilmények tényszerl alatamasztasara.

9.11. Azonnali bejelentési kotelezettség: az ellatasi, illetve a szervezeti egység vezetdje koteles
azonnal bejelenteni, ha a munkabaleset sulyos munkabaleset.

9.12 Siulyos az a munkabaleset, amely

a.) a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott
egy éven beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel Osszefiiggésben életét
vesztette), magzata vagy Ujsziilottje halalat, 6nallo életvezetését gatlo maradandd karosodasat
okozza,

b.) valamely érzékszerv, vagy érzékeld képesség és a reprodukcios képesség elvesztését, illetve
jelentds mértékii kdrosodasat okozza,

C.) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast

sulyos csonkuldst, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy t6bb ujja nagyobb részének elvesztését
(tovabba ennél sulyosabb eseteket), a beszéldképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast vagy
bénulast, illetve elmezavart okozott.

9.13. A fent felsorolt munkabaleseteket faxon, e-mailben, telefonon kell jelenteni a
Budapest Fovaros Kormanyhivatal Munkavédelmi ¢és Munkaiigyi Féosztaly
Munkavédelmi Ellenérzési Osztalynak, a rendérkapitanysagnak, a mentéknek, az
ellatasi, illetve szervezeti egység vezetdjének, a BMSZKI Igazgatéjanak, a BMSZKI tiiz-
és munkavédelmi megbizottjanak.

9.14. Aki nem munkabalesetet annak akar elismertetni, vagy annak elismertetésében tudatosan

kozremiikodik, fegyelmi vétséget kovet el és a feleldsségre vonastol nem szabad eltekinteni!

10. Uzemi balesetek bejelentése, kivizsgalasa

10.1 Uzemi (ati) baleset: Az a baleset, amely a munkavallalot a lakasarol (szallasarél) a
munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakésara (szallasara) menet kozben éri.

Az lizemi balesetet a sériiltnek, vagy ha az nem lehetséges a szervezeti egység vezetdjének be
kell jelentenie a munkavédelmi el6adonak.

10.2 Az ilizemi baleseteket a munkabalesetekkel azonos modon kell kivizsgalni és
nyilvéantartani.

11. Az egészség és testi épség sérelmébdl eredd karok megtéritése

11.1 A munkabalesetekkel és foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos karokozasndl a
munkaltaté a Munka Toérvénykonyve szerint felel.

11.2 A munkavégzéssel kapcsolatos minden karért vétkességre vald tekintet nélkiil a
munkaltato felelds, kivéve, ha
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a.) kimutathat6 a dolgoz6 szandékos vagy gondatlan kdzremiikodésének
b.) a kar miikodési korén kiviil es6 elharithatatlan okok (arviz, foldrengés, stb.) kovetkezménye.

11.3 A kértérités Osszetevoi:

a.) munkaviszony korében elmaradt jovedelem,
b.) munkaviszonyon kiviil elmaradt jovedelem,
c.) dologi kar,

f.) indokolt koltségek,

g.) kozeli hozzatartozok kara, koltsége.

11.4 A kartérités lehetdségére a dolgozot fel kell szdlitani 15 napon beliil. Eléviilési id6: 3 év.

X. A munkahelyi kockazatértékelés és kezelés

1. A munkaltat6 altalanos feladata — a munkavédelemrdl sz616 torvény alapjan —a munkavégzés
soran a munkavallalok biztonsaganak ¢és egészségének védelme. A munkahelyi
kockazatértékelés tampontul szolgdl az ehhez sziikséges intézkedések meghozataldhoz,
amelyek magukban foglaljak:

a.) a foglalkozasi kockazatok megel6zését

b.) a munkavallalok informacidval torténd ellatasat, a munkavallalok tovabbképzését szervezeti
¢s egyeb lépések végrehajtasat.

2. A kockézatértékelésnek mindig a foglalkoztatasi kockazatok kikiiszobolésére kell iranyulnia,
¢s ennek az elérésére kell torekedni. Ahol a kockazatot nem lehet megsziintetni, ott a
kockazatok csokkentésére kell térekedni, mikdzben a megmaradé kockdzatokat ellendrzés alatt
kell tartani.

3. A kockazatértékelést tijra at kell minden esetben tekinteni, amikor valtozasok torténtek,
amelyek befolyasoljak a kockazatokat a munkahelyen.

4. A kockézatértékelést minden egyes ellatasi, illetve szervezeti egység vezetdjének
segitségével a munkavédelmi megbizott és a foglalkozas-egészségligyi szakorvos végzi. A
kockazatértékeléseket harom évenként el kell késziteni (biologiai kockédzat esetén évente). A
dokumentumot 5 évig meg kell Orizni.

XI. Az ittassag-vizsgalat szabalyai

1. A munkaltatd alkoholszondaval vagy vérvizsgalatra vald kotelezéssel ellendrizheti a
munkavallalo ittas allapotdt. Ha a munkavallalo a kozremiikodést megtagadja, mar ezzel
vétkesen megszegi a kotelezettségeit. A kozremiikodést kelld alap nélkiil megtagado
munkavallalot a tovabbi munkavégzéstdl el lehet tiltani, és részére az eltiltas idejére nem jar
munkabér. Ha a kotelezettségszegés megallapithatd, a vizsgalat eredményét irasban kell
k6z6Ini a munkavallaloval.

2. Az ittassag ellendrzése a munkahelyeken:
a.) A munkavallalo csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban végezhet munkat.

b.) A munkaltatd felelés az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvalositasaért. A munkavéllalok munkavédelmi kotelezettségei nem
érintik a munkaltato felelosségét.
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c.) A munkaltatdo alkoholszondaval vagy vérvizsgalatra vald kotelezéssel ellendrizheti a
munkavallalo ittas allapotat. Ha a munkaad6 példaul alkoholszonda alkalmazasaval kivanja
munkavallalojat ellendrizni, de az ellendrizni kivant személy az abban valo kozremiikodést
megtagadja, mar ezzel vétkesen megszegi a munkaviszonyaval kapcsolatos kotelezettségét. A
vizsgalat elvégzésében vald kozremitkodést kelld alap nélkiill megtagadd munkavallalot a
tovabbi munkavégzéstdl el lehet tiltani, és részére az eltiltas idejére nem jar munkabér.

3. Ha az elvégzett ellendrzés alapjan a kotelezettségszegés megallapithatd, a vizsgalat
eredményét irasban, példaul a felvett jegyzOkonyv tutjan kell k6zolni a munkavallaloval.
Mégpedig olyan tajékoztatas mellett, amelyben a munkaltat6 felhivja a munkavallalot, hogy a
szondas vizsgalat eredményének el nem fogadasa esetén orvosi alkoholvizsgalatnak van helye.

4. Ha a szondés vizsgalatot kovetden a munkavallalo a szabalyosan felvett jegyzokonyvben
beismeri a kotelezettségszegés megallapitasara alkalmas allapotat, a tovabbi eljaras
mellézésével lehetdség nyilik a dolgozdval szembeni intézkedésre. Természetesen a munkaado
nem ¢lhet vissza a helyzettel, azaz ellendrzési jogat rendeltetésével 6ssze nem férd célbol nem
gyakorolhatja. Ha a munkaltaté (példaul személyes bosszibol) hosszabb idén at, esetleg
naponta tobbszor is alaptalanul ismétli meg a szondéztatdst, akkor a munkavallalé joggal
tagadja meg az ellendrzésében vald kozremiikddést, igy hatranyos jogkdvetkezmények vele
szemben nem alkalmazhatok.

XIl. Szabalyok a nemdohanyzék védelmében

1. A nemdohanyzdk védelmérdl és a dohdnytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabalyairdl sz619, tobbszor mddositott 1999. évi XLII. térvény 2. § (1) bekezdése szerint: A
dohanyzéas szamdra kijelolt helyek kivételével - a (3) bekezdésben foglalt eltéréssel - nem
szabad dohanyozni, elektronikus cigarettat vagy, dohanyzast imitald elektronikus eszkozt
hasznalni

a.) kozforgalmi intézménynek a nyilvadnossadg szamara nyitva all6 helyiségeiben,

b.) kozosségi kozlekedési eszkdzon,

c.) munkahelyen,

d.) az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. toérvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 3. § f) pontja
szerinti egészségiigyi szolgaltatd kozforgalom szadmara nyitva allo bejaratatol szamitott 10
méteren beliil.

2. Tobbceéll intézmény esetében, amelyben vagy amelynek teriiletén egészségiigyi szolgaltatast
1s nyujtanak, dohanyz6 hely nyilt 1égtérben ugy jelolhetd ki, ha az az egészségligyi szolgaltatast
igénybevevok szokasos vagy sziikségszerli utvonalatol megfelelden elkiiloniil.

3. Epiileten kiviil kijelslt ,,Dohanyzé Hely” esetén, annak bejaratté]l mért tavolsaga tobb legyen
5 méternél.

4. A BMSZKI székhelyén és telephelyein, (ellatasi egységeiben) tilos a dohanyzas, kivéve a
kijelolt dohanyzo helyeket.

5. A dohanyzast tilto, illetve a dohanyzé helyet kijelold tabla, piktogramok kihelyezése
megtortént.

6. Aki a dohanyzassal, dohanyzasi korlatozassal kapcsolatos rendelkezéseket nem tartja be, a
helyszini vizsgalat soran a kovetkezd egészségvédelmi birsaggal sujthato.
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7. A torvény 7.§ (4) az egészségvédelmi birsag dsszege:

a.) a dohanyzassal Osszefiiggd tilalmak, korlatozasok megsértése esetén legalabb 20.000,
legfeljebb 50.000 Ft,

b.) a dohanyzohelyek kijelolésére vonatkozo kotelezettség nem, vagy nem megfeleld teljesitése,
valamint a dohdnyzast, illetdleg a dohanytermékek forgalmazasat érintd tilalmak, korlatozasok
megtartasara vonatkozo ellenérzési kotelezettség elmulasztasa esetén

ba) legalabb 100.000, legfeljebb 250.000 Ft az ezen kotelezettségek betartasaért felelds személy
tekintetében,

bb) legalabb 1.000.000, legfeljebb 2.500.000 Ft az intézmény, szervezet, lizemeltetd vagy
gazdasag tarsasag tekintetében.

XIII. Zaro rendelkezések

1. A Szabalyzat 2019. aprilis 5. napjan Iép hatalyba.

2. A szabdlyzat hatalybalépésével a 2014. 11. 17-én hatalyba lépett Munkavédelmi szabalyzat
hatalyat veszti.

3. A gazdasagi vezetonek kell gondoskodni, hogy a szabalyzatban foglalt eldirasokat — a
szervezeti egységek vezetdi Ujan — az érintett munkatarsak megismerjék és annak tényét a
szabalyzat 17. szdmu mellékletében aldirasukkal igazoljak.

4. A szabalyzat (szabalyzatmoddositas) kihirdetése, kozzététele, elérhetdsége:
A Szabélyzatot az Intézmény a honlapjan, (a www.bmszki.hu oldalon) hirdeti ki és teszi kdzzé.
Szabalyzat modositasa esetén a kihirdetés és kdzzététel egységes szerkezetben torténik.

5. A Szabalyzat —mddosités esetén az egységes szerkezetbe foglalt szabalyzat — az Intézményen
beliil, valamennyi munkatars szamara olvashatd formatumban elérhetd: az Intézmény hivatalos
honlapjén.

6. A Szabalyzatok, szabalyzatmodositasok, valamint az egységes szerkezetbe foglalt
szabalyzatok eredeti, hiteles (nyomtatott formatumu, iktatott, az arra jogosult altal
kiadmanyozott €s korbélyegzdvel ellatott) irattari példanyai az Intézmény Titkdrsagan
talalhatok meg.

Budapest, 2019. éprilis 5.

Gyuris Tamas
igazgato
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MELLEKLETEK

1. SZAMU MELLEKLET ..uvvveeiiitviieeeeiireeeeserveeeesesneeeesennens HiBA! A KONYVJELZO NEM LETEZIK.
ITTASSAG-VIZSGALATI JEGYZOKONYV...ccvvvviiiieeeeeiiinns HiBA! A KONYVJELZO NEM LETEZIK.
2. SZAMU MELLEKLET ...uvvvieiiitvieeesirreeesiireeeessisveeeessnnes HiBA! A KONYVJELZO NEM LETEZIK.
ITTASSAG-VIZSGALATINAPLO....uvviiiiieiiiiiiiieieeee e e HiBA! A KONYVJELZO NEM LETEZIK.
3. SZAMU MELLEKLET ..eeiveeiiiiiiiiieeeeeeesssssisrsneeesesessnnanns HiBA! A KONYVJELZO NEM LETEZIK.
DOHANYZASRA KIJELOLT HELY, DOHANYZAST TILTO TABLA........ HiBA! A KONYVJELZO NEM
LETEZIK.

4, SZAMU MELLEKLET ..cococoiiiiivtiiiien e e e sesisrrreesse e e s sanns HiBA! A KONYVJELZO NEM LETEZIK.

EGYENI VEDOESZKOZOK MEGHATAROZASA ES AZ ORVOSI VIZSGALATOK RENDJE........ HiBa! A
KONYVJELZO NEM LETEZIK.

5. SZAMU MELLEKLET ...uvvvviiiitvieeesirreeessiineeeeseisnneeesennens HiBA! A KONYVJELZO NEM LETEZIK.
EGYENI VEDOESZKOZOK MUNKAKORI MEGHATAROZASA ............. HiBA! A KONYVJELZO NEM
LETEZIK.

6. SZAMU MELLEKLET .....coovvveieiieee e sirrrreeee e e e e s savsveeens HiBA! A KONYVJELZO NEM LETEZIK.
A SERULEKENY CSOPORTOK EGESZSEGET POTENCIALISAN KAROSITO, TILTAST IGENYLO
MEGTERHELESEK ......utvtiiiiieeiiiiiiireeriieesssssssssseessesesssnnnes HiBA! A KONYVJELZO NEM LETEZIK.
7. SZAMU MELLEKLET .....ooovttvieiiieeesssiirrieeene e ssssnsnens HiIBA! A KONYVJELZO NEM LETEZIK.
KEZI ANYAGMOZGATAS SZABALYAI ..cccveeevvievvveieneeenn, HiBA! A KONYVJELZO NEM LETEZIK.
8. SZAMU MELLEKLET .....coovvtriiiieeeeisiinirieeeneee s ssssnsnens HiBA! A KONYVJELZO NEM LETEZIK.
MUNKABALESETI JEGYZOKONYV ..vvvviiiieeeeiiiirrreeeneeeens HiBA! A KONYVJELZO NEM LETEZIK.
9. SZAMU MELLEKLET .....ooovvtvieiiieeessiiirrieeese s e s ssssnsnens HiBA! A KONYVJELZO NEM LETEZIK.
UZEMI BALESETI JEGYZOKONYV ..vveoveveeeeeseeereeeeneeseenns HiBA! A KONYVJELZO NEM LETEZIK.
10. SZAMU MELLEKLET ..uvvveieieeeiiiiiiiineeeeeeesssssssrsneneseeens HiBA! A KONYVJELZO NEM LETEZIK.
BEUTALAS MUNKAKORI ORVOSI ALKALMASSAGI VIZSGALATRA... HIBA! A KONYVJELZO NEM
LETEZIK.

11. SZAMU MELLEKLET ..vvvveiiieeeiiieiirrieeeee e e e s s s sssvsveneeeeens HiBA! A KONYVJELZO NEM LETEZIK.
BEUTALAS MASODFOKU MUNKAKORI ORVOSI ALKALMASSAGI VIZSGALATRA ............. HiBAl A
KONYVJELZO NEM LETEZIK.

12. SZAMU MELLEKLET ..vvvveieieeeiiiiiiiireeneeeessssissrsseneseeens HIBA! A KONYVJELZO NEM LETEZIK.
MUNKAVEDELMI UZEMBE HELYEZES ELRENDELESE ..... HiBA! A KONYVJELZO NEM LETEZIK.
13. SZAMU MELLEKLET ..uvvveieieeeiiiiiiiirieneeeessssisnrsneneseeens HiIBA! A KONYVJELZO NEM LETEZIK.

JEGYZOKONYV A VESZELYES MUNKAESZKOZ IDOSZAKOS BIZTONSAGI FELULVIZSGALATAROL
...................................................................................... HiBA! A KONYVJELZO NEM LETEZIK.

14. SZAMU MELLEKLET ...oooooiiiieieee e HiBA! A KONYVJELZO NEM LETEZIK.
A MUNKABIZTONSAGI SZAKEMBER LEGFONTOSABB FELADATAI... HIBA! A KONYVJELZO NEM
LETEZIK.

15. SZAMU MELLEKLET ..uvvveieieeeiiiiiiiireeeeeeessssisnrsseneseeens HiIBA! A KONYVJELZO NEM LETEZIK.
MUNKAKORI ALKALMASSAGI VIZSGALATOK IRANYA ... HIBA! A KONYVJELZO NEM LETEZIK.
16. SZAMU MELLEKLET ..uvvvvieieeeiiiiiiiieeeeeeeessssisnrsneneseeens HIBA! A KONYVJELZO NEM LETEZIK.
A MUNKAKORI ALKALMASSAGI VIZSGALATOK RENDJENEK SZABALYOZASA ......uuuu.... HiBal A
KONYVJELZO NEM LETEZIK.

17. SZAMU MELLEKLET ...oooooiiiieiee e HiBA! A KONYVJELZO NEM LETEZIK.

MEGISMERESINYILATKOZAT .o HiBA! A KONYVJELZO NEM LETEZIK.
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1. szamu melléklet

Budapesti Modszertani Szocialis Kézpont és Intézményei
1134 Budapest Dozsa Gyorgy ut 152.

Ittassag-vizsgalati jegyzokonyv

A vizsgalt dolgozO neve: .......cooiiiiiii beosztasa: .................
A vizsgéalathelye: ...,

A vizsgélatideje: .................... €V i, ho ....... nap ......... ora ....... perc

A vizsgalatot VEZEZIC: ... ..ot beosztdsa: ...............
A VIZsAlat 0Ka: ...

A vizsgalat eredménye (az alkoholszonda elszinezddésének megfeleld ezrelék, vagy mas
miiszer esetén a MErt ErteK): ... ...o.iiiiii i e
] o

A vizsgalt dolgozo nyilatkozatal: ... .. .. .. ...

A vizsgalt dolgozo alairasa A vizsgalatot végzd alairasa

Tanuk:

1. neve, beosztasa, alairasa:

1. neve, beosztasa, alairasa:

! Ha a dolgoz6 megtagadja a nyilatkozattételt, nem kivan nyilatkozni, vagy a szondazést tagadja
meg, ezt a tényt is rogziteni kell.
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2. szamu melléklet
Budapesti Madszertani Szocialis Kozpont és Intézményei
1134 Budapest Dozsa Gyorgy ut 152.

Ittassag-vizsgalati naplo

A vizsgalat

A vizsgalat ideje és eredménye

ontos helye "
.p . y Neve, beosztasa Sziiletett,
(iranyitoszam, Neg. | Poz.2

cim) év, ho, nap

o) o NI o il A WD

—
e

—
—

—
g

—
b

—
=

—
ul

—
2

—
B

—
&2

2 Ha a vizsgalat eredménye pozitiv, fel kell venni az ittassag-vizsgalati jegyzokonyvet.
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3. szamid melléklet
Dohanyzasra kijelolt hely, dohanyzast tilté tabla

DOHANYZASRA KIJELOLT HELY

SMOKING AREA

ZONE FUMEUR

RAUCHERZONE
MECTO ANA KYPEHMUA

A dohanyzasré! leszokashoz segitséget kaphat, illetve
torvényszegés észlelése esetén észrevételt tehet
az alabbi telefonszémon:

06 80 200 493
www.leteszemacigit.hu
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DOHANYZASRA KIJELOLT HELY

SMOKING AREA

ZONE FUMEUR

RAUCHERZONE
MECTO ANA KYPEHUA

A dohanyzasrél leszokashoz segitséget kaphat, illetve
torvényszegés észlelése esetén észrevételt tehet
az alabbi telefonszamon:

06 80 200 493

www.leteszemacigit.hu
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Egyéni védoeszkozok meghatarozasa és az orvosi vizsgalatok rendje

4. szamu melléklet

A gazdalkodé szervezet neve, cime:

1134. Budapest, Dézsa Gyorgy ut 152.

Budapesti Modszertani Szocialis Kézpont és Intézményei

Datum:
- Kockazat : : Miiszaki véd. Egyéni vedeszkoz Orvosi
Ssz. Technologia Rz Veszélyforras o 2 2 Vizsg. .
mértéke intézkedés Megnevezés . VIZSQ.
szabvany
Egyszer
Lees6 térgyak, éles hasznélatos
feliiletek, szintkiilonbség, Kezelési utasitas, ikesztvii
. csuszasveszEly, klima, Munkakdzi gumikesztyu évente
1 Szocidlis munka Trivialis kézi anyagmozgatds pihenSk Egyszer részletes
' kockazat®@ fizikai és pszichikai EVE hasznalatos s
igénybevétel, pszicho- Dohanyzasi tilalom ruha fizikalis
szocialis tényezok, Oktatas R
aramiités,fert6zés veszély SZ&J védo
maszk

-32 -
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. @ 8 oy Egyéni védéeszkoz ;
. Kockazat . . Miiszaki véd. AL - Orvosi
Ssz. Technologia s Veszélyforras o 2 2 Vizsg. :
mértéke intézkedés Megnevezés 2 VIZsg.
szabvany
Lees6 targyak,
csﬁ:;g;:/iilz(:é?ssii’ma Kezelési utasitds, g t
. 1r > > Ozi pi 5 cvente
., Elviselheto kézi anyagmozgatas Munkakzi pihendk L 1x . MSZ EN X
2. Raktarozas i fiikai &s aszichikai EVE Védokesztyii részletes
kockazat® izikai és pszichikali e 388 o
. . . Dohényzasi tilalom fizikal
igénybevétel, pszicho- Oktat4 1Z1Kal1s
I CTIY 1 . tatas
szocialis tényezok, vegyi
anyagok mozg.
Mechanikai veszélyek,
Leesd targyak, szintkii-
16nbség, csuszas-
veszely, klima,fkéil . Munkavédelmi Sz. MSZ EN
. . anyagmozgatas Hzikal | Munkakozi pihendk | Védgkesztyti 388 évente
3 A ‘i Elviselheto ¢s pszichikai Miiszaki védelem | y;gqa o0 MSZ EN | altala
: nyagmozgaias kockazat® igénybevétel, EVE, Oktatés p a a afl(_)s
pszichoszocialis Dohényzési tilalom ISO fizikalis
Biztonsagi adatlapok 20345

tényezOk, vegyi
anyagok mozg.
megvilagitas

—-33 -
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. @ A Egyéni védoeszkoz :
- Kockazat . . Miiszaki véd. AL - Orvosi
Ssz. Technologia s Veszélyforras o 2 2 Vizsg. :
mértéke intézkedés Megnevezés 2 VIZsg.
szabvany
Leeso targyak, ¢les MSZ EN
feliiletek, szintkiilonbség, r qn /”
. csuszasveszély, klima, Munkak6zi pihendk VedOI,(GEZtyu 388 évente
4 Takariti Trivialis fizikai és pszichikai EVE, Oktatés Veédo- MSZ EN szl
) araruas kockazat©@ igénybevétel, pszicho- Dohanyzasi tilalom szemﬁveg 166 IES.Zke’I?S
szocialis tényezok, vegyi Biztonsagi adatlapok T 1Z1Kal1s
anyagok hasznalata, kézi Védbeipd MSZ EN
anyagmozgatas 13287

Megjegyzés:

Trivialis kockazat: ©@
Elviselheto kockazat: @

Mérsékelt kockazat: ©

Nincs sziikség intézkedésekre, sem feljegyzésekre.

Nincs sziikség ujabb intézkedésre. Megfontolhatd gazdasagosabb megoldas bevezetése vagy olyan javitas, amely

nem jar tobbletkoltséggel. Figyelemmel kisérés annak biztositasara, hogy az ellenérzések folytatodnak.

Igyekezni kell csokkenteni a kockazatot, de a megeldzés koltségeit gondosan kell mérlegelni €s korlatozni kell.

2. 3. 4. szam alatt szerepld tevékenységi korokben nem foglalkoztathat6:

fiatalkoru, terhes nd, illetve kizard okot képezd, az orvosi vizsgalatok soran meghatarozott egészségkarosodott személy.

- 34 -
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5. szamu melléklet
Egyéni védoeszkozok munkakori meghatarozasa

Munkakor/foglalkozas: | Szocidlis munkas, szociélis asszisztens,
Munkafolyamat: Ugyfelekkel val6 kapcsolat
védelmi Vizsgalati
Védelem iranya Védoeszk6z megnevezése kateaéria szabvany Védelmi képesség jelzése Egyéb
9 szama
e . Martott kesztyii MSZ EN420
Kézvédo eszkodz 2 MS7Z EN 388
Légzésvédelem Szajmaszk 1 FFP2

- 35 -
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Munkakor/foglalkozas:

Apolé

Munkafolyamat: Egészségiigyi tevékenység
védelmi Vizsgalati
Védelem iranya VédoGeszk6z megnevezése Kateqoria szabvany Védelmi képesség jelzése Egyéb
9 szama
Egészségligyi papir szajmaszk 7\
L mrde vd Harom réteg(i papir, (m(ités) egészségiigyi | o
Legzes vedelem papirmaszk, kdtk-kel, fehér, zold d és kék 1 :
szinben. ( J
Egyszerhasznalatos nitril kesztyii b PI. Egészségligy, egyszer-hasznalatos
,gy ,, A ,ty 7 ) nitril plde-rozott bels6vel, vagy puder
Kézvédo eszkoz Piderozott belsG, vegyszerallg, mindket kézen 1 RS QR .“ nélkiil, vegyszer-allé, rugalmas,
hasznalhatd, rugalmas, 0,125 mm vastag, 23 cm i mindkét kézen hasznalhaté, 0 125 mm
hosszu. lm el vastag, 23 cm hosszu.
Py s g s Klumpa MSZ EN 344
Labveédo eszkoz 2 MSZ EN 345
Zart szemiive MSZ EN 166
Szem- és arcvédelem 9 2 MSZ EN 170 J /
MSZ EN 172 SALY

-36 -
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Munkakor/foglalkozas:

Miiszaki személyzet

Munkafolyamat: Karbantartasi munkak
. . Vizsgalati . sy . ,
. s 2 " . Védelmi 9a Védelmi képesség E
Védelem iranya Védoeszk6z megnevezése - szabvany . Egyeb
kategoria ; jelzése
szama
Védoszemiiveg (Karcallé bevonattal MSZ EN 166
Szem- és arcvédelem késziilt latdmezd. Oldalvédelem kisméreti 2 MSZ EN 170
részecskék ellen) MSZ EN 172
©
Hallasvédelem Egyszer hasznalatos fiildugé. 2 MS§.5203;52- - ‘ Zajterhelés esetén
SNR: min 10dBA
Vegyszerall6 kesztyii: 5 EN 3;?\‘835722rint Vegyszerekkel végzett
EN420 | tevékenység esetén
it
& 21019 sl
Kézvédo eszkoz
Mechanikai vedGkesztyd 2 EN 388 Mechanikai hatas esetén
& 3224
T .. Védécipd MSZ EN 344 g
Labvedo eszkoz 2 MSZ EN 345

AACACAAS
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Munkakor/foglalkozas: | Midszaki személyzet

Munkafolyamat: Karbantartasi munkak

. . Vizsgalati . sy . ,
. . R . e Veédelmi - Veédelmi kepesseg .
Védelem iranya Védoeszk6z megnevezése - szabvany . Egyeb
kategoria - jelzese
szama
Léazésvédel Szelepes poralarc 3 MSZ EN ¥ -
egzésvedelem 149:2002 . N
FFP2D

- 38 -




6. szamu melléklet
A sériilékeny csoportok egészségét potencidlisan karosito, tiltast igénylé megterhelések

[A mellékletben a tiltast + jeloli. A zarojelben szerepld szamok (magyarazatuk a tablazat
végén talalhato) a foglalkoztathatdsag feltételeit jelentik.]

Va- |Fia- Fia-
ran-| tal- tal-
Megterhelések dos [koru <45[45-X) >x kora X
(1) éves éves
nék férfiak
Magabol a munkavégzésbdl adodo
1. .
megterhelések
1.1. Tulzott fizikai megterhelés
1.1.1. Dinamikus izommunka
1.1.1.1. |Kozepesen nehéz munka + ((?)’ R ((%)) (%)
1.1.1.2. |Nehéz munka + 1+ Q)@ +[B)]@)
112 Foleg statikus elemeket tartalmazo
T izommunka
1.1.2.1. [Anyagmozgatasi munka
1.1.2.2. P 10 kg tomeg emelése +1B)IOG)G)] + |6G)]®B)
1.1.2.3. [Kényszertesthelyzetben végzett munka +10B)|GB)|GB)] + (5)
Kezek kis iziileteit éré mikrotraumak
1.1.2.4. |kumulacidjanak lehetdségével jard + | (5) BG)Y]1GB)|G)|®B)
munka
1.2. Fokozott pszichés megterhelés

[d6kényszer feltételei kozott végzett
tevékenység esetén (egyedi
oépkiszolgalas, szalag vagy szalagszer(i
technologiak) akkor, ha a néhany elemi
1.2.1. miiveletbdl felépiild, periodikusan + | + ®B1GB)] +]0B)
ismétlodo tevékenységek végrehajtasara
eloirt miiveleti id6 nem haladja meg a 3
percet €s nincs szervezett
tevékenységcsere

Fokozott pszichés informacio-terheléssel
jaro vagy kiilonleges figyelmet igényld
tevékenység (id6hiany viszonyai kdzotti
dontési feladatok, nagytomega eltérd
1.2.2. jelentésii informacio felvétele és + |+ B)| +16)
¢rtelmezése nagypontossagu ellendrzési
funkciok teljesitése zavaro ingereket
tartalmazo kornyezetben), ha meghaladja
a torvényes munkaiddé 50%-at

A dolgozo sajat vagy masok egészsége,
testi épsége szempontjabol az atlagosat

13 meghalado mértékii kockazattal jaro R LA A R
munka (9)
2.1. Fokozottan terhelé munkahelyi klima

2.1.1. [Hoterhelés

Hoéexpozicidoban végzett nehéz fizikai
munka

2.1.1.2. |Kozepesen nehéz fizikai munka + |+ G + |5

2.1.1.1.




2.1.1.3. [K6nnyt fizikai munka + | + +

b 19 Hideg munkakérnyezetben végzett + |+ +
munka

b 13, V,a'.ltakOZVa hideg-meleg munkahelyen + |+ (5)
[végzett munka

b 14 [Nedves munkakdrnyezetben végzett + | ) + | )
munka

2.2. K éz/kar rezgés 2,5 m/s2 expozicio felett | + | + | ]t
[Egész testre hato rezgéssel jaré munka:

2.3. 2 L + |+ |+ + | +
0,5 m/s” expozici6 felett

2.4. lonizal6 sugar-expozicioban dolgozo +

2.5. Mikrohulldmu sugar-expozicio
Zajexpozicidoban végzett munka: a
munkavallalot érd, az alkalmazott egyéni
hallasvédo eszkdz zajcsillapitd
[képességének figyelembevételével

2.6. szamitott 87 dBA egyenértékii + ]+ +
A hangnyomasszintet meghalad6 napi
expoziciod, illetve a munkavallalot érd 140
dBC cstlics hangnyomasszintet meghalado
pillanatnyi zajbehatas

2.7. Thalnyomasban végzett munka + |+ G)Y[B)| +
[Nagyon mérgezd, a reprodukciot

2.8. [karosit6, daganatkeltd, teratogén,
mutagén vegyi anyagok expozicidja:
A 2.8. tulajdonsagli ndvényvédo szerek
(beleértve tulajdonsagaitdl fiiggetlentil
valamennyi szerves foszforsav-észtert is) + ®)

2.8.1. gyartasaval, hatastalanitasaval, (2’) + (8)' B+ 0B
kiszerelésével és kozvetlen
felhasznalasaval (permetezés, porozas,
gazositas) jard munka
Szerves oldoszerek gyartasaval, +

2.8.2. kiszerelésével és felhasznalasaval jard (2’) + 15 B)| +16)
munkak
Higany és higanyvegyiiletek, indium és
indium-vegyiiletek, VI. értékii krom és +

2.8.3. V1. értékti kromvegyiiletek elballitasaval, (2’) + 15 G + |65
gyartasaval, feldolgozasaval,
felhasznalasaval jar6 munkak
[Antibiotikumok gyartasaval, +

2.8.4. csomagolasaval, lizemszer( (2’) + 1 (5) B +|0B
felhasznalasaval jar6 munkak
Hormonok, hormonkészitmények +, 5),

2-8.5. gyartasaval, csomagolasaval jar6 munkak| (2) K )] +16
A kiilon jogszabalyban meghatarozott +,

2-8.6. rakkelté anyagok (10) (2) O "

b g7 A kovetkez vegyi anyagokkal torténd
expozicid:
aminopterin (+2) + ((Eé)) +
antikoagulansok (;’) + ((%))' +
citosztatikumok gyartasaval,
csomagolasaval, felhasznalasaval jaro A ), +

) (@)

munkak
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+

(1)
()
©)
(4)

I T )
difenil-hidantoin MF ' +
) (8)
dohanytermékek gyartasa, feldolgozasa, | +, + (5), +
kiszerelése (2 (8)
+ )
fenol N+ ' +
) (8)
; + )
halotan o+ ’ +
) (8)
jodtartalmi gyogyszerek komb. és o, (5), +
szekvencionalis oralis kontraceptiumok | (2) (8)
; + ©)
melfalan Nt ' +
) (8)
. + (5)
metil-CCNU S ' +
) (8)
o ) + ©)
nem szteroid Osztrogének Nt ' +
° @] " 1@©
nikotin A +
)
0lom és szervetlen vegytiletei + |+ +
. . ),
tireosztatikumok (8)
. + ®)
treoszulfan S ' +
) (8)
Szaporodast karosito anyagok (11) 1. +,
L + +
[kategoria (2)
b 8.8, Szaporr(?dést karosito anyagok (11) 2. + |4 +
[kategoria
2.8.9. Mutagén anyagok (10) 2. kategoria + | + +
hexametilfoszfortriamid + |+ +
dietilszulfat + |+ +
benz(a)pirén + |+ +
benz(d,e,f)krizén + |+ +
1,2 dibrém-3-klérpropan + |+ +
etilén-oxid + | + +
metil-akrilamidometoxi-acetat (>0,1%
o + |+ +
akrilamid-tartalommal)
metil-akrilamidoglikolat (>0,1%
o + |+ +
akrilamid-tartalommal)
etilénimilin; azriridin
akrilamid
2.9. TUid6fibrozist okozo porexpozicid
Toxoplazma €s rubeola virusfert6zés
veszélyével jaro munka, illetve expozicio,
2.10. kivéve, ha varandés dolgozok + |+ +
immunizalds utjan megfeleld védelmet
[kaptak ezen 4gensek ellen
Jelmagyarazat:

Tiltas.

A tiltds varandésokra, nemrégen sziilt dolgozdkra €s szoptatd anyakra terjed ki.

A tiltas az anyatejet adokra is kiterjed.

Az MSZ 21875:79 Melléklet M1-ben férfiakra megadott érték 70%-a.

Torolve.
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(5)
(6)

(")

(8)

(9)

(10)

(11)

X

*

Esetenkénti dontés a munkaalkalmassagi vizsgélat és a munkakorre kiterjedd
ergondmiai vizsgalat, a megterhelés-igénybevétel elemzése alapszolgaltatas
keretében.

Kivéve a konnylibivar-késziilékes kutatd (pl. régészeti) munkat.

A f6ld alatti banyaszati, kdolaj- és foldgazbanyaszati mélyfurasi munkakdrokben
végzett munka esetében esetenkénti dontés az (5) pontban foglaltak szerint, kivéve:
fizikai munkat nem végzd ndk vagy azok, akik szakmai kiképzésiik céljabol
kotelesek bizonyos iddt f61d alatti banyaszati munkakdrben vagy firétoronynal
eltolteni.

Korai varanddssag (<14. varandossagi nap) vizsgalati feltételeinek és vizsgalatdnak
biztositasa kotelezd. A korai varandossag védelme végett a fogamzoképes koru n6 a
(8) jelzésti anyagokkal (ezek gyartasaval, kiszerelésével, illetdleg novényvédd
szerek esetében felhordasaval) csak akkor foglalkoztathato, ha a munkaado
biztositja a korai varandossag diagnosztizalasahoz sziikséges gyorstesztet. A
gyorstesztet csaladtervezés elott allo munkavallalo nd a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalat orvosa utjan kapja meg, ha a csaladtervezést neki bejelentette, és a
gyorsteszt alkalmazasanak modjat, idépontjat az orvossal ugyancsak elézetesen
megbeszélte, és irasban nyilatkozik arrél, hogy a megbeszélés értelmében
megfelelden jar el, valamint a teszt eredményérol a foglalkozas-egészségiigyi
orvosat 24 6ran beliil tajékoztatja.

A 4. szamt mellékletben szereplé munkakorok, tevékenységek.

Az 1272/2008/EK rendelet szerint rakkelté 1A., 1B. vagy 2., illetve csirasejt
mutagén 1A., 1B. vagy 2. kategoridji anyagok.

Az 1272/2008/EK rendelet szerint reprodukciot karosito hatasta 1A., 1B. vagy 2.
kategoriaji anyagok.

Az egyénre iranyado6 nyugdijkorhatar.

Szaporodast karositd anyagok 1. kategoria.
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7. szamu melléklet
Kézi anyagmozgatas szabalyai

1. A kézi tehermozgatas 6 jellemzoi

a.) a munkat végzo személy és az altala mozgatott teher kozott kdzvetlen kapcesolat alakul ki,
b.) az anyag formaja, feliilete, sulya visszahat a dolgozora! E munkavégzés soran —mas
munkakkal Osszehasonlitva- fokozottan kell igénybe venni az izomzatot, és azoknal a
személyeknél akik nem rendelkeznek a sziikséges fizikai erével, gyakorlattal, nem ismerik a
helyes testtartast ¢s munkafogésokat, korai elfaradés 1ép fel, mely bizonytalan munkavégzést
eredményez, €és csak a véletlenen mulik a munkabaleset bekdvetkezése vagy a foglalkozassal
Osszefiiggd megbetegedés kialakulésa.

Ezek egyiittesen eredményezik azt, hogy a kézi anyagmozgatast veszélyes tevékenységnek kell
tekinteni!

2. 18 év alatti személyt anyagmozgatéi munkakdrben foglalkoztatni TILOS!

3. Amennyiben kettd vagy tobb munkavallald egyidejiileg végez anyagmozgatasi
tevékenységet, a biztonsdgos munkavégzés érdekében az egyik kdzremiikddd személyt meg
kell bizni a munka irdnyitasaval, és ezt a tobbiek tudomasara kell hozni.

4. Az iranyitonak csak gyakorlattal rendelkez0, sziikséges dontések meghozataldra képes, 18.
¢letévét betoltott személyt szabad kijeldlni!

5. Az iranyit6 feladata kiilondsen:

a.) a munkafolyamatok modjanak, sorrendjének,

b.) az alkalmazando6 vezényszavak, jelzések,

C.) az anyagmozgatasi folyamatban résztvevok részfeladatainak, elhelyezkedésének
meghatdrozasa,

d.) az igénybe veendd anyagmozgatasi utvonal, segéd-eszkozok megfeleléségének,
alkalmassaganak elézetes megvizsgalasa a feladat teljesitése soran a munkavégzés és a
munkavégzok teljes korti figyelemmel kisérése, sziikséges irdnyitas biztositasa, vesz€ly esetén
intézkedés megtétele,

e.) a munkavégzésre vonatkozo eldirasok betartasa,

f.) fegyelmezett, koriiltekinté magatartas megkovetelése.

6. Anyagmozgatasi munkdk soran TILOS gytiriit, nyaklancot, karlancot, orat viselni!
7. Anyagmozgatast, papucsban, magas sarku cipében végezni TILOS!

8. Az alabbi sulynormak betartasa kotelezd:
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A tehermozgatas | Munkavallalo Eletkor Egy emelés tomege kg-ban az emelés
modja neme évben Es mozgatas gyakorisaganak
fiiggvényében
Ritkan Ismétl6dé Gyakori
a miiszak 5%- a miiszak 11-35%
’ nal 5-10 %-ban
EMELES Kisebb
hanyadban
16-19 35 25 20
Férfi 19-45 55 30 25
>45 50 25 20
16-19 13 9 8
N6 19-45 15 10 9
>45 13 9 8
A tehermozgatas Munkavallalé Eletkor | Egy emelés tomege kg-ban az emelés
modja neme évben és mozgatas gyakorisaganak
fiiggvényében
Ritkan Ismétlodé | Gyakori
a miszak a miszak | 11-35%
Mozgatas illetve szallitas 5%-nil 5-10 %-ban
kisebb
hanyadban
16-19 30 20 15
Férfi 19-45 50 30 20
>45 40 25 15
16-19 13 9 8
N6 19-45 15 10 10
>45 13 9 8

9. Anyagmozgatasi munkaval nem bizhaté meg az a munkavallalo, aki:

a.) fizikailag alkalmatlan az adott tevékenység végzésére,

b.) olyan gerincelvaltozasa ismert, amely a gerincsériilésre fokozott hajlamot jelent a
munkavégzéshez alkalmatlan ruhdzatot, labbelit vagy mas személyes targyat visel,

c.) nem rendelkezik megfeleld ismeretekkel, illetve gyakorlattal,

d.) nem rendelkezik a munkavallalo a kézi anyagmozgatas végzéséhez sziikséges fizikai és
szellemi alkalmassagi vizsgélattal a foglalkozas-egészségligyi szolgalat részérdl.
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8. szamu melléklet
Munkabaleseti jegyz6konyv
5 évig waltirban megdrzendd! sorszdm

v
Nyilvantartis szam: 20[ | | | I | | | | I

MUNKABALESETI JEGY ZOKONYV
{Az 5/1993. (XI1. 26.) MOM rendelet 4/a. melléklete alapjin)
Szamitogeppel, irdgéppel vagy nyomtatolt betiivel tiltendd kil

Tertleti kod: Dj

Adatszolgaltatas jellege:® I:l
(A) A munkaltaté adatai:

1. Neve:
2. Cime: |
3. Teleforszama: / I | [ | | | I |Fil_‘{: | .\[Oblll
4. E-mail cime:

5. Addszama: | | | |-|_|- | A-:ldamnnsitf':-jcle:| | | | | | | | | |

6. Gardalkodasi forma:

7. F6 tevékenysége (TEAOR 0R): | | | 8. Helyi egység £ tevékenysége (TEACR 08): | | |
9. Osszlétszam kategéria: || 10. Helyi egység Iétszim kategoria: | |

(B) A sériilt (munkavillalé) adatai:

1. Neve: | 2. TAJ szama: | | | - | | | | = I | |

3. Sailetési neve: 4. Anyja neve:

5. Sziiletési helye: 6. Siletési ideje: | | | | | v | | I hao | | | nap

7. Neme: r 8. Allampolgarsaga: |

9. Lakcime: | | Telepilés | | {ditutcad | | hsz
L] e Ih. [en | | ]ajo 10. Telefonszima: |

11. Foglalkezisa (FEOR ) | | | | | | 12. Foglalkoztatisi jogviszonya: I | I

13. Foglalkoztatas jellege: I

(C) A munkabaleset adatai:

1. Dituma: 20 | | | év | [ | ho | | | nap 2. Id8pontja (sra: 24 éras idaszamitas): D:|
3. Sériilés a munkavégzés hanyadik érajaban: |

4. A sériilés tipusa: [ | 5. A sérdilt testrész: [

6. A munkavégzés helye: 7. A baleset féldrajzi helye: | | |

8. A sériilés sulyossaga: H 9. A munkakeépielenség iddtartama:

() A munkabaleset részletes leirsisa: (A Balesct kesrdsa kilin bapon falptatiatd!)

*8) a3 tartalom modosito /(33 terlés a myilvantartasbol /(4 pmkalEpelen napok sedmit Kidla
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(E) A munkabalesettel kapcsolatos egyéb informaciok:

1. Munkahelyi kirnyezet: |

2. Munkafolyamat: |

3. Sériilt konkrét fizikai tevékenysége: [

3.1. A konkret fizikai tevékenysée anyagi (idrgyi) tényeadje: |

4. Balesetet kivalto killonleges esemény: |

4.1. A kilonleges csemény anyagi (rdrgw) tnyezije: |

5. A sérilést okozo érmtkezés, a sériilés modja:

5.1. A sémlést okozo érintkezés anyagi ffdipi) 1ényezdje: 1

6. Személyi tényezi(k): | s I | | |

M |

7. A biztonsagi- és jelzéberendezések, egyéni védbeszkozok, egyéb védelmi megoldasok alkalmassaga:

7.1. T2, 7.3,

74 7.5

Védoburkolat I:I Védbherendezés D Jelzoherendezés D Egyéni védbeszkoz I:I Egyéb védelmi megoldas D

(F) A balesethez vezeti ok / oliok:

(G) Munkaltatdi intézkedés(ek) a hasonlo balesetek megeldzésere:

(H) Mellékletek, megjesyzések:

(DA I:.ivizsg:il:’ist végzﬁk adatai, hitelesitések:

1. Munkavédelmi képviseld: |_| A kivigsgdldssal: (1) Egvetért / (2} Nem ért egyes / (3} Neny veit részt / (4} Nincs képviselé

Név: Datum:

2. A baleset kivizsgalasat végezrte:
Néw: Datum:
Myv. képzeliséget igazold irat szima:

3. Résztvevd foglalkozas-cgészséoiigyi orvos:
Név: Diétum:
Orvos pecsctszama:

4. Munkaltato képviseldje:

Nédw: Beosztas: Ditumn: AlIas:. ..o,
(D) A jegyzikionyvet ellenérzé munkavédelmi hatosag:
Megjegyzés:
Név: Ig. szim: Ditum: AlRITAS: ...
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Uzemi baleseti jegyzékonyv

9. szamu melléklet

ORSZAGOS NYUGDJBIZTOSITASI FOIGAZGATOSAG

UZEMI BALESETI JEGYZOKONYV
a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl sz6l6 1997.¢vi LXXXIII. torvény, valamint a

végrehajtasara kiadott 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet alapjan.

1. Sériilt neve:

Sziiletéskori név:

2. Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele:

‘ Neme:

3. Sziiletési helye:

4. Sziiletés iddpontja: év hoé nap
5. Anyja sziiletéskori neve:
6. Allandé lakcime: irsz. helység
utca hazszam
Telefonszama:
Tartozkodasi helye: irsz. helység
utca hazszdm

7. Munkahelyének megnevezése:

Cime: irsz. helység
utca hazszam
Telefonszama:
KSH szdma:
BALESET JELLEGE
8. A baleset:*:
Munkaba, lakasra (szallasra) menet kozben tortént 1
Ko6zcélt munka végzése kdzben tortént D
Tarsadalombiztositasi ellatas igénybevétele soran tortént 3
9. Baleset id6pontja: Oév ho nap oOra perc

10. Baleset helyszine*:
kozat
vasut
vizi ut
légi it
kozcéli munka végzésének helyszine

egyéb:

S OB WN

11. Baleset rovid leirasa (a helyszin pontos megnevezése)
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12.Amennyiben a balesetet mas személy okozta annak adatai:
Neve:

Cime: irsz. helység

utca hazszam
Telefonszama:

Amennyiben a balesetet gépjarmii okozta:

A gépjarmi iizembentartojanak/tulajdonosanak neve:

Telephelye: irsz. helység
utca hazszam

Lakcime: irsz. helység
utca

Telefonszama:

A gépjarmi forgalmi rendszama:

12. a. Van-¢ folyamatban a balesettel kapcsolatban hatosagi (rendérségi, ligyészségi, birosagi eljaras) igen  nem

MUNKABA MENET VAGY ONNAN LAKASARA (SZALLASARA) MENET KOZBEN TORTENT BALESET ESETEN

13. A baleset napjan a munkavégzés munkaltato altal igazolt kezdete: év ho nap ora perc
A baleset napjan a munkavégzés munkaltato altal igazolt vége:  év ho nap ora perc

14. A munkavégzés helyérdl tortént tavozas iddpontja: év ho nap ora perc
15. Az utazashoz igénybevett kozlekedési eszkdz*:

személygépkocsi 1

autobusz, trolibusz 2

villamos, HEV 3

vonat 4

motorkerékpar

(segédmotoros is) 5 1
kerékpar 6
egyéb jarmil, éspedig:
7
illetve gyalog: 8

16. A munkahelyre menet vagy onnan lakasara (szallasara) menet szokasos legrovidebb kozlekedési utvonal:

17. Megszakitotta-e a szokasos legrovidebb szokasos itvonalat: igen ~ nem
Amennyiben igen, ennek oka:

KOZCELU MUNKA VEGZESE KOZBEN TORTENT BALESET ESETEN:

18. A kozcélu munkavégzeés helye:
Cime: irsz. helység

utca hazszam
Telefonszama:
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19. A végzett munka pontos leirasa:

20. A kozcéli munkara felkérd szerv neve:
Cime: irsz. helység
utca hazszam

Telefonszama:

TARSADALOMBIZTOSITASI ELLATAS IGENYBEVETELE SORAN TORTENT BALESET ESETEN

21. Igénybe venni kivant tarsadalombiztositasi ellatds megnevezése:

keresOképtelenség  keres6képesség , az egészségkarosodas mértékének az elbiralasa céljabol elrendelt orvosi vizsgalaton, illetéleg a
keres6képessé valashoz sziikséges egyéb vizsgalaton vagy kezelésen tortént megjelenés

22. Az egészségiigyi szolgaltato intézmény neve:

Cime: irsz. helység
utca  hazszam

Telefonszama:

23. Orvosi beutaloval kivanta-e igénybe venni a tarsadalombiztositasi ellatast: igen ~ nem

24. A balesetbdl ered6 sériilése, betegsége miatt hol lattak el, hol kezelték:
Az egészségiigyi intézmény

1. Neve:
Cime: irsz. helység
utca hazszdm
2. 2. Neve:
Cime: irsz. helység
utca héazszdm
Megjegyzés:
Kelt: , év hd napjan.
PH.
a balesetet szenvedett alairasa a jegyzOkonyv kiallitojanak alairasa

Kit6ltési utmutatd

1. Az ,,Uzemi baleseti jegyzkdnyv” mellé csatolni kell:

- A baleset szemtantjanak nyilatkozatat,

- A sériiltet orvoshoz, korhazba, rendeldintézetbe szallitdé személy nyilatkozatat,

- MentOszolgalat kozremitkddése esetén az ,,Esemény napld” kivonatat,

- Rendorségi kozremikddés esetén a felvett ,, JegyzOkonyv” masolatat.
2. Allando lakcimként a ,,Lakcimet igazolo hatosagi igazolvany”-ban szereplé lakcimet kell feltiintetni.
3. A foglalkoztaté KSH szamat minden esetben fel kell tiintetni. Egyéni vallalkozo esetén a KSH szam 1-8
Bekiildés: Az {izemi balesetet a munkaltaté koteles - az ,,Uzemi baleseti jegyzokényv” nyomtatvany
megkiildésével — a munkabalesetek bejelentésére vonatkozo 5/1993. (X11.26.) MiM rendelet 9. § (1) bekezdése
d) pontjaban el6irtak szerint legkésobb a targyhot kovetd honap 8. napjaig bejelenteni a székhelye szerint
illetékes fovarosi vagy megyei korméanyhivatal egészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szervnek.
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(Cimoldal)

A munkaltatd megnevezése,
cégszerl bélyegzoje

10. szamu melléklet

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra
4. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

(A munkaltaté tolti ki)

A munkavallald NeVe: .......ceovvvveeeieeeiieeeeeeeeee Sziil. ........ €V .. ho e
| 21 503 1 0 LSOO
MUDNKAKOTE: ..vveveiieeeee et TAJ SZAMA: ...ovvveeiiiiieeieeeeeeeeeeeee e

A vizsgalat oka: munkaba 1épés el6tti, munkakor (hely) valtozas el6tti, soron kiviili, zarovizsgalat

A munkakor (munkahely) fobb egészségkarositéo kockazatai

Kockazat A munkaid6 Kockazat A munkaid6
L , egészé| egy L . egésze-| egy
elzése megnevezése ben  készeben jelzése megnevezése ben lrészébenl
1. Kézi anyagmozgatas 14.  |Porok, megnevezve:
1.1. |5 kp-20 kp
1.2. [>20 kp-50 kp
1.3. [>50 kp
Fokozott baleseti veszély \Vegyi anyagok,
(magasban végzett, villamos megnevezve:
b izemi, fesziiltség alatti 15, [
' munka), egyéb: B PSPPI
Kényszertesthelyzet Jarvanyiigyi érdekbdl
3. N , . 16. . i
(gbrnyedés, guggolas) kiemelt munkakor
4. Ulés 17.  [Fert6zésveszély
5. Allas 18.  [Fokozott pszichés terhelés
5. Jaras 19. Képernyd elott végzett
munka
Terheld munkahelyi klima .. - .
s (meleg, hideg, nedves, b0, Ejszakai miiszakban végzett
s munka
valtozod)
8. Zaj 21.  |Pszichoszocialis tényez6k
9. lonizalo sugarzas 22. Egyen'l véddeszk. dltali
terhelés
10.  |Nem-ionizal6 sugarzas 23. Eeyeb:
11. [Helyileg hato vibracio [ | || o
12.  |Egésztest vibracio [ | || e
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| |13. |Erg0n(')miai tényezok | “ “ “ | | | ||

Kelt: oooeiieiine y eerrreeeeeenaes €V e ho .............. napjan

munkaltatd alairasa, hiteles bélyegzdje
(Hatoldal)
Munkaltatd megnevezEese: .......cccevvervierieeiienreeieenieeereeenes

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkavallald neve: ..........ccoeceeneene Szil. ... €V .o ho i nap .......
| 5F:1 063 13 RSP RPR
Munkakor: ....cocueevieriiiiiiiiecceen TAT SZAMA: ..oeoiieeiieeiieeee e

Kérem nevezett munkakdri alkalmassagara vonatkozo vélemény kozlését.
A vizsgalat oka: id6szakos vizsgélat.
KeIt: e

P. H.

munkaltatd aldirasa
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11. szamu melléklet
Beutalas masodfoku munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra
10. szamt melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

Munkaltatd MEGNEVEZESE: .......eecvieeerieeiiieecieeecteeeeeeeree st eesre e e e saaeeens

Beutalds masodfoki munkakori orvosi alkalmassagi vizsgadlatra

NEV: it Szil. év: ........... hO: e, nap: ..........
LaKCIM: coeeeeeiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e TAT SZAM: ooooeveeeeeeeeee,
LY 500131 o )

Kérem nevezett munkakori alkalmassagara vonatkozo vélemény kozlését az aldbbi indok(ok)
alapjan:

kérelmez06 alairasa
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Munkavédelmi iizembe helyezés elrendelése

Gazdalkodo SZETVEZet: ......cccvcvveiieiiiieie e
A veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technolégia
MEZNEVEZESE. .evviurieiriireesieeeriesree s ssee e e sne e e
jelzete (gyartéasi-, tipus SZaMa): .......ccccoevvverveineieennnns
telepitési helye: ...,

tlzveédelmi DesOrolasa: ......ceevvvvvivieeeiiieiiiiiiis e eeereennns

Az elrendelés alapjat képezd dokumentumok megnevezése, azonositoja:

Jegyzokonyv a munkavédelmi szemponti elozetes vizsgalatrol: .........

Meérési, feliilvizsgalati jegyzOkonyvek (érintésvédelmi, szigetelési

ellenallasi, villamvédelmi, zaj, megvilagitas, légallapot): ..........ccccovrvenens
Tervez6i munkavédelmi nyilatkozat: ............ccoveiiiiiiiciiin

Kivitelez6i munkavédelmi nyilatkozat: ............cccoeiiiiiiiiiii

Hat0sagi dokumentacio: .........ccooovveiiiiiiiiicieesc e
Uzemeltetési dOKUMENTACIO: .....cv.vveevivereiiiecrereeseeeeie e
Munkavédelmi megbizott nyilatkozata: ............ccocoveiiiiiiiin

Tlizvédelmi megbizott nyilatkozata: ............cccovvviiiiiiiiciiis

A mellékelt dokumentumok ¢€s nyilatkozatok alapjan a
létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technologia
munkavédelmi iizembe helyezését/ujrainditasat
id6éponttol elrendelem.

Kelt:
Elrendel6 alairasa

12. szamu melléklet
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13. szamu melléklet

Jegyzokonyv a veszélyes munkaeszkoz idoszakos biztonsagi feliilvizsgalatarol

JEGYZOKONYV
S P gép idoszakos biztonsagi feliilvizsgalatarol

A jegyzOkonyv szdma: ...................
A gép

- gYATEOJal

- EYAITAST EVE: e

- YAIAS] SZAMA: oo

- munkavédelmi tizembe helyezésének idpontja: .o

- el6zd idoszakos biztonsagi feliilvizsgalatanak idopontja: — ........ccoooveiiiiiiiiiiicie
AZ UZEMEILELO MEENEVEZESE: ....vvvieieieiiiie ittt et ettt e et ss e e e st e e e bt e e e sbr e e s bn e e s nreeennes

A vizsgalat
- helye:
-oddejer

- jellege: id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat
A vizsgalatot VEZEeZIe: e

A jegyzokonyvet Osszedllitotta: .........ccooovviiiiiiiiiiiiienns

A JegyzOkonyv az MSZ 63-5:1985 ,, Termeld berendezések munkavédelmi vizsgélatdnak
tartalmi és alaki kovetelményei” szabvany szerint késziilt.

A jegyzokonyv ........... szamozott oldalt tartalmaz.
Késziilt .............. példanyban:
Eza ... szamu példany.

A VIZSGALAT LEIRASA:

elézmények,
a vizsgalat koriilményei, modja, hatélya,
a vizsgalat alapjat képez0 leirasok jegyzéke.
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MEGALLAPITASOK

. a gép dokumentaciojanak vizsgalata (hasznalati utasitas, kezelési és karbantartasi
utasitasok),
. a mechanikai veszélyek elleni védelem vizsgalata (mozgd géprészek, éles, hegyes

részek/sarkok, kidllo géprészek, a gépbdl kirepiilé anyagok, a gép allékonysaga és szerkezeti
szilardsaga, a gép részegységeinek rogzitése, hideg/forro feliiletek),

. az anyag- és energiaellatd rendszerek vizsgalata (hidraulikus, pneumatikus, hiit6/fiito,
segédanyag ellaté rendszerek),
. az ilizemeltetés biztonsdgossaganak milkddtetéssel torténd vizsgalata (inditas/leallitas,

rainditas, veszélyes mozgasok, tulterhelés elleni védelem, szabalyozhatdsag, veszélyjelzések,
biztonsagi berendezések hatasossdga, energia kimaradas, anyagellatds megsziinése,
vészkikapcsolas stb.),

. a kezelhetdség vizsgalata (kezelo-, szabalyozd- és jelzd elemek, a kezeldhely
kialakitasa, lépcsOk/létrak/hdgesok kialakitdsa, a kezelés ergonomiai megfeleldsége),

" a karbantarthatosag vizsgalata (hozzaférési lehetdség, ellenérzési pontok, kendrendszer,
levélasztas az energiaellato rendszerrdl),

. a feliratok, szin- ¢s alakjelek vizsgalata (adattablak, biztonsagi/figyelmeztetd feliratok,
jelolések, feliilvizsgalati jelzés),

. a telepités vizsgalata (a gép rogzitése a padozathoz, telepitési tavolsagok, aknak, atjarok,
anyagtarol6 hely),

= villamos vizsgalat (villamos adatok, villamos dokumentacio, fesziiltségek, kikapcsolas,

levalasztas, védettség, vilagitas, érintésvédelem, jeldlések, feliratok, tularam védelem, érintés
elleni védelem, egyéb védelmek, rekeszek, késziilékek, vezetékek, huzalozas, csatlakozasok,

elhelyezés),
. a munkakdrnyezetet terheld hatasok vizsgalata (anyag emisszio, sugarzas, zaj, rezgeés).
OSSZEFOGLALO ERTEKELES
A gép
HPUSA:
MEZNEVEZESE: v
EYArt0ja:

A vizsgalat jellege: iddszakos biztonsagi feliilvizsgalat
A vizsgalt gép az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés feltételeinek ezen
jegyz6konyv alapjan

MEGFELELT
(vagy csak a .. pontokban rogzitett hianyossagok megsziintetése utan felel meg)

Kelt: vizsgalok alairasai:
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14. szamu melléklet
A munkabiztonsagi szakember legfontosabb feladatai

. . (kotelezo/
feladat jogszabaly célszerii)
1. | munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalat** | Mvt. 21. § (3) bek. kotelezo
2. | id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat®** Mvt. 23. § (1) bek. kotelezo
3. | Soron kiviili ellenorzés Mvt. 23. § (2) bek. kotelezo
4. | mentési terv készitése Mvt. 45. § (1) bek. kotelezo
5. | megel6zési stratégia (mb. tartalom) Mvt. 54. § (1) bek. g) pont kotelezo
6. | kockazatértékelés Mvt. 54. § (2) bek. kotelezo
7. | munkavédelmi oktatas Muvt. 55. § kotelezo
e an . , . . Mvt. 56. § és , .
8. | egyéni védbeszkoz juttatds belsd rendje 65/1999. (X11. 22.) EiM . 5. § kotelezo
9. | munkabalesetek kezelése Muvt. 64. § kotelezo
10. sulyo§ munkabaleset + tomeges munkabaleset Mvt. 65. § (2) bek. Kotelezd
kezelése
11. | robbanasvédelmi vizsgalat™**** 3/2002. (111. 11.) FMM-ESZCSM e. kotelezo
., . . r. 4. § (8) bek., o .
12. | robbanasvédelmi dokumentacid 9. § (1) bek. kotelezo
biztonsagi- és egészségvédelmi 4/2002. (11. 20.) SZCSM-EiM e. r. ; .
13 koordinator***** 14. § kotelezd
14. | munkaeszkoz ellendrzd feliilvizsgalata tl):£2004. (IV.19.) FMM . 4. § (1) célszerti
munkaeszko6z idGszakos ellendrzé 14/2004. (IV. 19.) FMM . 5. § (1) . .
15. e, célszerli
feliilvizsgalata bek.
16. | ismételt haszndlatbavételi vizsgalat 14/2004. (IV. 19.) FMM . 6. § kotelezd
17. | banyaszati munkabiztonsagi szaktevékenységek 1993 évi XLVIIL tv. S0/A. § (2) kotelezt
bek. b) pont
18. | egyéb munkavédelmi szaktevékenységi feladat | jovébeni kotelezd
19. | munkaalkalmassagi vizsgalatok nyilvantartasa | 33/1998. (VI. 24.) NM r. célszerii
20. munk,altatorl munkavédelmi rendelkezések Mvt. 2. § (3) bek., 48. § célszeril
(szabalyozas)
21. | munkaltat6i munkavédelmi ellendrzés Mvt. 54. § (7) bek. b) pont célszerti
22. | 06sszehangolas Mvt. 40. § (2) bek. célszerii
rrs , Mvt. 42. § d-e) pontok, 54. § (7) . "
23. | rendkiviili helyzetek kezelése bek. c) pont célszerli
o4, foglaI’kPZ’aS-egeszsegugyl szolgaltatasok Mvt. 58. § celszeru”/kot
teljesitésével kapcsolatban elezd
o5 mynkaltato, egyéb munkavédelmi tdjékoztatasi végrehajtasi rendeletek célszeril
kotelezettsége
munkavédelmi képviselettel . . .
26. (munkavéllalokkal) egyiittmiikodés Mvt. 62§ ¢s 73. § celszert
27. | paritasos munkavédelmi testiiletben részvétel Mvt. 70/B. § (4) bek. kotelezo
28 egyéb munkaltatoi munkavédelmi feladatok munkavédelemre vonatkozo célszerti/kot
" | (napi rutin) szabalyok elezd
29. | munkavédelmi hatosaggal kapcsolat Mvt. VII. fejezet célszerli
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* Az iires rovatok (specidlis személyi feltétel hidnya) esetén eljarhat az 5/1993. (XII. 26.) MiiM
rendelet 2. sz. melléklet 4. pontja szerint a természetes személy, munkaltatd (vagy kijelolt
munkavallal6ja), XX= munka-egészségiigyi szaktevékenyseég is.

** lizembe helyezés, Ujrainditas, attelepités esetén

*#% gzakiranyu alapképzettség sziikséges

*Ex* legalabb kozépfoku tlizvédelmi szakképesitésii kozremiikodése is feltétel

*HEEE tervezO vagy kivitelezo is ellathatja munkavédelmi szakképzettség esetén

15. szamu melléklet

Munkakori alkalmassagi vizsgalatok iranya

1. Az el6zetes munkakdri alkalmassagi vizsgélatok, tekintettel a 33/1998. (V1.24.) NM rendelet
15.§ (1) bekezdésének a.) pontjara, valamint a 3. és 4. szamu mellékleteire a kovetkezok:

a.) Fizikalis vizsgalat

b.) laborvizsgalat

c.) tidésziirés.

2. A latasvizsgalatot panasz esetén azonnal el kell végezni.

3. A vizsgalatok rendjétdl abban az esetben lehet csak eltérni, amennyiben azt a FESZ.
masképpen irja eld.

4. Altalanosan hasznalt munkaterhelés:

a.) kézi anyagmozgatas >5 kp-20 kp

b.) ilés (munkaidd egy részében)

c.) allas (munkaid6 egy részében)

d.) jaras (munkaid6 egy részében)

e.) képerny6 el6tt végzett munka (munkaidd egy részében)

A ,,munkaidd egy részében” kifejezés a 4 6rat meg nem haladé mértékii terhelést jelenti.
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16. szamu melléklet

A munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjének szabalyozasa

A t6bbszor modositott 33/1998 (V1. 24.) NM rendelet 15.§ (1) és (2) bekezdése alapjan, a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosai véleményével egyetértésben, az alabbiak szerint
szabalyozom:

1.

Foglalkozas-egészségiigyi orvos neve: | Dr. Sorban Andrés

Budapest, VIII. keriilet, KObanyai tt

Foglalkozas-egészségiigyi orvos cime: 22

SzMSz szervezeti felépités

A vizsgalatok elvégzéséért felelds: .
(organogram) szerint

2. El6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalatok

A munkavallaloknak az aldbb felsorolt esetekben kell elézetes munkakori alkalmassagi
vizsgalaton részt venni.

e Az adott munkaltaténal a munkavégzés megkezdése elott

¢ A mar foglalkoztatott munkavallalé a munkakdr (munkahely) megvaltoztatasa eldtt

3. Id6szakos munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalat

A BMSZKI-nal, szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatott munkavallalonak a
kovetkez6 iddszakonként kell orvosi vizsgalaton részt venni.

Minden munkakor esetében: | évenkent

Megjegyzés:

A foglakozas-egészségiigyi orvos ettdl eltérd ciklusokat is megallapithat. Amennyiben
a munkaltato vagy a munkavallald nem ért egyet az 1. fokon eljard orvos véleményével,
kérhetik a II. foku alkalmassagi vizsgalat elvégzését, az elsé foku szakmai vélemény
atvételétdl szamitott 15 napon beliil.

4. Soron Kkiviili munkakori alkalmassagi orvosi
vizsgalat

e Az Egészségiigyl Nyilatkozat”-on nyilatkozat tételre ktelezett munkavallalo az ott
felsorolt tiineteket észleli magan, vagy a vele k6zds haztartasban €16kon (jelen
szabalyozas melléklete)

e A munkavéllald munkavégzése — nem egészségiligyi ok miatt — 6 honapot
meghaladoan sziinetel.

e 30 napos keresOképtelenséget kdvetden

e Ha munkavallalo egészségi allapotdban olyan valtozas kdvetkezik be, amely miatt
nem tudja biztonsagosan ellatni a tevékenységét.
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A soron kiviili orvosi alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezheti:

o Foglalkozas-egészségiigyi orvos, haziorvos, kezel6orvos, kormanyhivatal
népegészségligyi szakigazgatdsi szerve, munkavédelmi hatésadg, munkaltato,
munkavallal6

5. A munkaltatoé feladata

a.) A munkavallalonak at kell adni a ,,Beutalas munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatra”
cimii nyomtatvanyt.

b.) A munkavallalonak at kell adni az ,,Egészségligyi nyilatkozat és vizsgalatok adatok” cimii
konyvet.

c.) Nyilvantartast vezetni.

d.) Az orvosi véleményt megorizni.
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MEGISMERESI NYILATKOZAT

17. szamu melléklet

A Budapesti Modszertani Szocialis Kozpont és Intézményei Munkavédelmi szabalyzatdban
foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem

soran koteles vagyok betartani.

Név

Beosztas

Datum

Alairas
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