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Bevezetés

Az 1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrodl (a tovabbiakban: Mvt.) 2.§ (3) bekezdése,
valamint a 12. § alapjan, a Budapesti Mddszertani Szocialis Kozpont és Intézményei (a
tovabbiakban: BMSZKI) munkavédelmi tevékenységét az alabbiak szerint szabalyozom.

A Budapesti Modszertani Szocialis Kozpont és Intézményei veszélyességi besorolasa az Mvt.
¢és a végrehajtasarol szolo 5/1993 (XII. 26.) MiiM rendelet 2. szamu melléklete alapjan: 11/d.
A MiM rendelet 2. szamu mellékletének 1. pontja alapjan: a BMSZKI a Il. munkavédelmi
veszélyességi osztalyba tartozik, a f6 tevékenysége: 879060 Egyéb bentlakasos allatas. A MiiM
rendelet 2. szam® melléklet 2. pont szerint a BMSZKI a d) alpont szerinti Iétszamkategoriaba
tartozik, mivel 501-1000 f6kozotti a munkamunkavallaldok szdma.

I. A szabalyzat hatalya, végrehajtasa
1. Targyi hataly

1.1 A Munkavédelmi Szabdlyzat (a tovabbiakban: MVSZ) a BMSZKI miikddésére
vonatkozoan szabdlyozza az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés
személyi és targyi feltételeit, munkakoriilményeket €s a sziikséges szervezési €s ellendrzési
feladatok ellatdsat az irdnyadd jogszabalyi rendelkezéseknek és eldirasoknak megfelelden.
Kiemelten az Mvt. és végrehajtasi elbirasai alapjan allapitja meg az MVSZ a BMSZKI bels6
munkavédelmi rendjét és kdvetelményeit, a munkavallalok jogait €s kotelezettségeit, az eljarasi
¢s szakmai szabalyokat.

2. Személyi, idébeli és teriileti hataly

2.1 A szabalyzat teriileti hatdlya kiterjed a BMSZKI fenntartasaban, kezelésében 1évo
létesitményekre, teriiletekre, a BMSZKI valamennyi ellatasi és szervezeti egységére.

2.2 Az MVSZ az Igazgat6 aldirasaval a kozléssel 1€p hatalyba, rendelkezéseit ezen idotol —
visszavonasig — kell alkalmazni. A korabban kiadott MVSZ és minden azon alapuld
munkavédelemmel kapcsolatos utasitas érvényét veszti.

2.3 A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a BMSZKI teljes, vagy részmunkaidds
kozalkalmazotti, egészségiigyi szolgalati, tovabba egyéb munkavégzésre iranyuld szerzodéses,
megbizasos jogviszonyban allo személyekre, szervezett munkavégzés keretében munkat
végzokre (a tovabbiakban: munkavallalo). Az MVSZ meghatarozott rendelkezéseit alkalmazni
kell a munkavégzés hatokorében tartozkodora is (jarokeld, latogatd, szolgaltatast igénybe vevo
sth.). Az ellatottakra vonatkozo részletes szabalyokat a BMSZKI hazirendjei tartalmazzak.

3. Az MVSZ végrehajtasa

3.1 Az MVSZ munkaltatoi utasitdsnak mindsiil, megszegése munkajogi kovetkezményekkel
jar. Amennyiben az MV SZ-ben eldirtak végrehajtasdnak elmulasztasa anyagi, személyi kart,
illetleg veszélyeztetést eredményez, Ugy munkaltatéi kartéritési, illetdleg polgari jogi
kartéritési, fegyelmi, szabalysértési, bilintet6jogi felelésségre vonasra is sor kertilhet az eljard
hatdsag, mas szerv (személy) részérdl a mulasztdo munkavallaloval szemben.

3.2 Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6zé munkaltatok alkalmazésadban all6 munkavallalokat
egyidejlileg foglalkoztatnak, a munkavégzést ugy kell 6sszehangolni, hogy az ott dolgozdkra,
¢és a munkavégzés hatokorében tartdzkodokra veszElyt ne jelentsen. Az dsszehangolds magaba
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foglalja az érintett munkavallalok és munkavédelmi képviseloik, illetéleg a munkavégzés
hatokorében tartozkodok tdjékoztatasat, az egészséget és Dbiztonsagot veszélyeztetd
kockazatokrol és megeldzési intézkedésekrdl. Az 6sszehangolas megvalodsitasaért a felek altal
szerzOdésben megjelolt munkaltato, ilyen kikotés hidnydban a févallalkozo, vagy ha ilyen
nincs, akkor az a felelds, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

1. Munkavédelmi feladatok
1. Az igazgat6o munkavédelmi feladatai

Az igazgato6:

1.1. egy személyben felelds az irdnyitasa alatt all6 teriilet munkavédelmi tevékenységéért,

1.2. a vonatkoz6 eldirasoknak megfeleléen biztositja a BMSZKI teriiletén az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkakoriilményeket, a kornyezet megovasat, az ehhez sziikséges
személyi és targyi feltételeket,

1.3. a BMSZKI munkavédelmi kotelezettségeinek megvaldsitasdhoz — a koltségvetésnek
megfelelden — a sziikséges anyagi fedezetet biztositja,

1.4. meghatdrozza a munkavallalok munkavédelmi feladatait, a feladatok végrehajtasanak
ellendrzési modjat,

1.5. hatranyos jogkovetkezményt alkalmaz a munkavédelmi eléirasok megszegbivel szemben,
1.6. gondoskodik arrol, hogy a hatosagi ellendrzések soran feltart hianyossagok megsziintetésre
keriiljenek,

1.7. iranyitja és ellendrzi a Tiiz-, Munka- és Orzésvédelmi munkatars munkajat.

2. Az iizemeltetési igazgatohelyettes munkavédelmi feladatai

2.1. Feladata az Igazgatoval egyiittmiitkddve az intézmény miikdési rendjének meghatarozasa,
a mikodéshez sziikséges feltételek biztositdsa, az intézmény mikodését meghatarozo
szabalyozasi rendszer kidolgozésa és miikodtetése,

2.2. részt vesz az intzémény operativ vezetésében, az intézményi dokumentumok, igy
kiilondsen az SZMSZ, a szabalyzatok, a beszamolok és az éves munkaterv elkészitésében,

2.3. a szakmai és gazdasagi szervezeti egységek vezetdivel egyiittmiikodve évente attekinti a
BMSZKI belsd szabalyzoit, és sziikség esetén javaslattal €l azok modositasara, kiigazitasara,
2.4. hatosagi, (mikodési) engedélyek kiallitasa iranti kérelmek eldkészitése és ligyintézése a
szallashelyszolgaltatas vonatkozasaban,

2.5. szikség szerint javaslatot tesz a munkavégzéshez sziikséges targyi feltételekkel
kapcsolatban,

2.6. részt vesz a munkavédelmi eszkdzok beszerzésére iranyulo eljarasokban.

3. Az ellatasi egységvezetdk és a szervezeti egység vezetok feladatai

3.1. Gondoskodnak az iranyitasuk alatt 4116 ellatasi, illetve szervezeti egységben az egészséget
nem veszélyeztetd €és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasardl, a megfeleld
intézkedések megtételérol.

3.2. Ellenérzik a munkavédelmi szabalyok, rendeletek, utasitaisok, MVSZ végrehajtasat, illetve
a végrehajtast eldsegitik.

3.3. Részt vesznek a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasaban, valamint
kapcsolatot tartanak fenn a kivizsgalasra jogosult belso és kiilsé szervekkel.

3.4. Részt vesznek a munkabalesetekkel, valamint a foglalkozasi megbetegedésekkel
kapcsolatos kariigyek intézésében.
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3.5. Elvégzik az 0j dolgozok elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatasat, és ezekrél
nyilvantartast vezetnek.

3.6. Részt vesznek az épiiletek, gépek, berendezések lizembe helyezési eljarasanal.

3.7. Ellen6rzik a védbeszkoz hasznalatat, a védéeszkoz, védéruha, védaoital juttatast.

3.8. Ellen6rzik a munkakori alkalmassagi vizsgalatok végrehajtdsanak megtorténtét,
figyelemmel kiséri az iddszakos foglalkozéas-egészségiigyi orvosi vizsgalatok idOpontjat.

3.9. Rendszeres munkavédelmi ellenérzéseket tartanak, kiilsé ellendrzés esetén a személyes
részvétel kotelezo.

3.10. Kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a munkavallalok az eléirt munkavédelmi oktatason
részt vegyenek.

3.11. Gondoskodnak a munkahelyek egészséges és veszélytelen kialakitasarol és fenntartasarol,
kiilonos tekintettel a klimaviszonyokra, a levegd tisztasagara, a veszélyes anyagokra, a biologiai
tényezok hatdsara, a rakkelté anyagokra, a védofelszerelések biztositdsara és hasznalatara, az
étkezési és tisztalkodasi feltételekre, a nem dohanyzok védelmére, a munkavégzéshez
sziikséges létszam Dbiztositasara, a képernyd eldtti munkavégzésre, a szerszdmok,
munkaeszk6zok, késziilékek, berendezések veszélytelen allapotban tartasara.

3.12. Személyi feleldsségiik érintetleniil hagyasa mellett munkavédelmi és elsésegélynyujtd
megbizottakat neveznek Ki.

3.13. A munkavédelmi szemléken feltart hianyossagok felszamolasa érdekében intézkednek,
vagy intézkedést kezdeményeznek a tliz-, munka- és érzésvédelmi munkatarsnal. Személyesen
vesznek részt az altaluk iranyitott ellatasi egységnél, szervezeti egységnél bekovetkezett
azonnali bejelentési kotelezettségli munkabalesetek kivizsgalasaban, intézkediknek vagy
intézkedést kezdeményeznek a hasonld balesetek megel6zése érdekében.

3.14. Gondoskodnak arrol, hogy a munkahelyen rend, tisztasag és fegyelem legyen.

3.15. Az ellatasi egységvezetok kotelesek az ellatasi egységekben dolgoz6é munkavéllalok
munkakori leirasaiban rogziteni, hogy az adott munkatars a napi munkaidejébdl 6sszefiiggden
legalabb napi négy Oraban a képernyds eszkdz hasznalataval, a képernyd figyelésével végez-e
munkat.

3.16. Azt a munkavallalot, aki az eldirt orvosi vizsgalaton figyelmeztetés ellenére sem jelenik
meg, az adott munkavégzeéstol eltiltjak.

3.17. Kotelesek eltiltani azt a dolgozot a munkavégzéstdl, aki alkoholos allapotban van, nincs
kioktatva, vagy az egyéni véddeszkdzoket nem hasznalja.

3.18. Hatranyos jogkovetkezmény/szabalysértési eljarast kezdeményeznek a munkavédelmi
szabalyok megsértése esetén.

4. A tliz-, munka- és 6rzésvédelmi munkatars feladatai

4.1. A vonatkoz6 jogszabalyok alapjan a munkavédelmi-munkabiztonsagi szaktevékenységet latja
el.

4.2. Egyéni véddeszkoz juttatas belsd rendjének meghatarozasa.

4.3. Javaslatot tesz az adott munkafolyamat veszélyforrasait kikiiszobolé egyéni védéeszkoz
beszerzésére.

4.4. A bejelentett balesetek tizemiségének kivizsgalasa a balesetet szenvedett biztositott
munkavallal6 szervezeti egységének munkavédelmi megbizottjaval kozosen. A munkabaleset
fogalmi korébe nem tartozo lizemi baleset esetén a ,,lizemi baleseti jegyzOkonyv” felvétele az
eléirasoknak megfelelden. (9. sz. melléklet)

4.5. A bejelentett balesetek munkabalesetiségének kivizsgalasa. A biztositott lizemi balesetnek
mindsiild munkabalesetérdl ,,Munkabaleseti jegyzokonyv” felvétele a jogszabalyi
rendelkezések szerint, hatarozat eldkészitése. (8. sz melléklet)

4.6. A munkavallalo kérésére kiadja a keresdképtelenséget nem okoz6 balesetrdl az igazolast.
4.7. Kezdeményezi a munkavédelmi jellegli utasitasok kiadasat.
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4.8. A bevezetésre keriil folyamatok, technologidk, felajitasok, atalakitasok elott a terveket
munkavédelmi szempontbol véleményezi.
4.9. Biztositja az MVSZ naprakészségét, jogszabaly valtozasok esetén javaslatot tesz a
modositasra, vagy 0j szabalyzat kiadédsara.
4.10. Eves munkavédelmi oktatast tart.
4.11. Ellend6rzi a szervezeti egységek munkavédelmi tevékenységét.
4.12. Kezdeményezi az els6segélynyujtd tanfolyam megszervezését.
4.13. Gondoskodik az ellatasi és szervezeti egységek vezetdin keresztiil a munkahelyi
kockazatok felmérésérdl.
4.14. Feladata a feltart hianyossdgok megsziintetésére teendd intézkedések kidolgozasa,
megszervezese.
4.15. Szervezési feladatai:

a.) munkavédelmi szervezet altal tartott szemlék szervezése,

b.) munkavédelemmel kapcsolatos megbeszélések szervezése,

c.) munkavédelmi megbizottak éves munkavédelmi oktatasanak megszervezése, az oktatas

megtartasa.

4.16. A tiiz-, munka- és 6rzésvédelmi munkatarsat az Igazgatd nevezi ki, tevékenységét az
Igazgat6 iranyitja és ellendrzi, miiszaki teriiletet érintd igyekben a Miiszaki osztalyvezetdvel
egylittmiikodve.

5. A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat feladatai

51. A foglalkozas-egészségligyi szolgalat (a tovabbiakban: szolgalat) a munkaltatd
felelosségének érintetleniil hagyasaval kozremiikodik az egészséges munkakdrnyezet
kialakitasaban, az egészségkarosodasok megeldzésében.

5.2. A szolgalat alapszolgaltatas keretében végzi:

a.) a kiilon jogszabalyban meghatarozott munkakori alkalmassagi vizsgalatokat, és
kezdeményezi az ehhez sziikséges szakorvosi vizsgalatokat;

b.) kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések, fokozott
expozicids esetek bejelentését, kivizsgalasat;

c.) a munkakoriilmények és a munkavégzés egészségkarosito hatdsainak irasban
dokumentalt vizsgalatait végzi a szerzOdésben — a helyt koriilmények
figyelembevételével — meghatarozott gyakorisdggal, vagy valtozas bekovetkezésekor
soron kiviil;

d.) kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint az egyéni véddeszkdzokkel kapcesolatos
tanacsadast;

e.) kiilon jogszabalyban elGirtak szerint a munkahelyek kémiai biztonsagat érintd
feladatokat;

f.) a munkavallalok munkakoriilményeivel kapcsolatos, egészséget, biztonsagot érintd
kérdésekkel 0sszefiiggd felvilagositast;

g.) kiilon jogszabalyban el6irtak szerint a munkakorhoz kotott véddoltasokkal kapcsolatos
feladatokat;

h.) a kronikus megbetegedésben szenvedd munkavallalok megel6z6 gondozasat;

I.) kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint az 1. és 2. alkalmassagi csoportba tartozo
kozati jarmiivezetdk egészségi alkalmassagi vizsgalatat;

J.) a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl szolo jogszabalyban meghatarozott esetekben a foglalkoztathatdsag
szakvéleményezesét;
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k.) az allaskeresOk beiskolazas el6tti és munkakozvetités elokészitése keretében torténd,
valamint a kozfoglalkoztatas keretében alkalmazott munkavallalok beiskolazas elotti
szakmai alkalmassagi vizsgalatat,

l.) képerny6s munkakorokben szem- és latasvizsgalat elvégzése, illetve szakorvoshoz
beutalds a képernyds munkakorben torténd foglalkoztatds megkezdése eldtt, ezt
kovetden kétévenként; tovabba ha a képernydés munkakorben foglalkoztatott
munkavallalonak olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képernyds munkaval hozhat6
Osszefliggésbe. Tovabba a latasvizsgalat eredményének Orzése, a latasvizsgalat
eredményérdl igazolas kiadasa, a nyilvantartas vezetése mely tartalmazza a vizsgalaton
szerepld orvosi vagy optometrista pecsétszamat is.

5.3. A szolgalat kdzremuikodik:

a.) az Mvt. 58. §-aban felsorolt munkaltatoi feladatok ellatasaban, kiilonosen:
aa) a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban,
ab) munka-egészségiigyi, -fiziologiai, -ergondémiai, -higiénés feladatok megoldasaban,
ac) a munkahelyi elsésegélynyujtas targyi, személyi és szervezési feltételeinek
biztositasaban, a siirgds orvosi ellatds megszervezésében, az elsésegélynyljtok szakmai
felkészitésében;

b.) a foglalkozasi rehabilitacioban;

Cc.) a munkaltatd katasztrofamegel6z0, -elharito, -felszamolo és az eldidézett karosodasok
rehabilitacios tervének kidolgozasaban.

5.4. A foglalkozas egészségiigyi szolgaltatast ellatd orvos a munkavédelmet érintd kérdésekben
(pl. egyéni védoeszkozok, munkahelyi veszélyforrasok feltrasa) szorosan egylittmiikddik a
tliz-, munka- és 8rzésvédelmi munkatarssal.

6. A munkavédelmi képviselo feladatai, jogosultsagai

6.1. A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel
Osszefliggd jogaik ¢és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil képviselét vagy
keépviseldket valasztani.

6.2. A munkavédelmi képvisel6 feladata:

a.) képviselni munkavédelmi teriileten a munkavallalok érdekeit,

b.) tovabbitani az illetékes helyre a felmeriilt kérdéseket, problémakat,

c.) egylittmiikddni a munkaltatd vezetdivel.

6.3. A munkavédelmi képviseld jogosult meggy6zddni a munkahelyeken az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkaveégzés kovetelményeinek érvényesiilésérdl, igy kiilonosen:
a.) a munkahelyek, a munkaeszk6zok és egyéni véddeszkozok biztonsagos allapotarol,

b.) az egészség megovasara és a munkabalesetek megel6zésére tett intézkedések
végrehajtasarol,

c.) a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre
torténd felkészitésérol és felkésziiltségérol.

6.4. A munkavédelmi képvisel6 jogosultsagai:

a.) mikodési teriiletén a munkahelyekre munkaidoben beléphet, tajékozodhat az ott
dolgoz6 munkavallaloktol,

b.) részt vehet a munkaltatdo azon dontései elokészitésében, amelyek hatassal lehetnek a
munkavallalok egészségére ¢&és biztonsagara, ide értve a szakemberek eldirt
foglalkoztatasara, a munkavédelmi oktatds megtervezésére és megszervezésére, az Uj
munkahelyek 1étesitésére vonatkoz6 dontéseket is,

C.) tajékoztatast kérhet a munkaltatotol minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzést,
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d.) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges intézkedések
megtételét,

e.) részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult kezdeményezésére
kozremiikddhet a foglalkozasi megbetegedés koriilményeinek feltarasaban,

f.) ahatosagi ellendrzés soran az ellenérzést végzo személlyel kozolheti észrevételeit.

I11. Alkalmazasi feltételek és a sériilékeny csoport

1. A BMSZKI székhelyén és ellatasi egységeiben munkavallald csak akkor alkalmazhato, ha:

a.) a munkafeladat ellatasahoz sziikséges szakképzettséggel és gyakorlattal rendelkezik,
tovabba a tevékenységre vonatkozoan jogszabalyokat tekintve a munkafeladatra minden
tekintetben alkalmas,

b.) a munkavégzésre egészségiigyi szempontbol alkalmas, az alkalmazas az egészségi
allapotat nem befolyasolja karosan, illetve az utédaira nem jelent veszélyt,

c.) amunkajaval kapcsolatban kapott informaciokat pontosan megérti, illetve képes pontos
informéciokat kdzolni mas személyekkel,

d.) amunkajaval kapcsolatos veszélyeket és artalmakat megismeri, a biztonsagi eléirasokat
betartja, €s magatartasa a munkahelyi biztonsagot erdsiti,

e.) olyan munkaval van megbizva, amelyre szakmai, egészségi szempontbol alkalmas,
tovabba rendelkezik a feladat biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismeretekkel és
ismeri a vészhelyzeti teenddit.

2. A munkakdri alkalmassag orvosi vizsgalat.

a.) Munkaviszony Iétesitése el6tt valamennyi munkavallalot eldzetes foglalkozas-
egészségiigyi orvosi vizsgalatra kell kiildeni.

b.) A munkaviszonyban all6 munkatarsak kotelesek rendszeresen idészakos orvosi
vizsgalaton részt venni.

C.) z idészakos orvosi alkalmassagi vizsgalatra utalas ,,Beutalas munkakori orvosi
alkalmassagi vizsgalatra” nyomtatvanyon torténik.

d.) Az els6fokt munkakori orvosi alkalmassagi vélemény megérzése eredeti példanyban a
Személy- és munkatligyi osztaly feladata. A munkakori orvosi alkalmassagi véleményt
masolatban a telephely/ellatasi egységvezetdje Orzi.

e.) A vizsgalatok esedékességét a szervezeti egység vezet6je a Személy- és munkaligyi
osztaly kozremukodésével allapitja meg. A szervezeti egység vezetdje az érintett
dolgozdk névsorat, a vizsgalat iddpontjat és helyét a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat
orvosaval egyezteti.

3. Uj technolégia, veszélyes anyag alkalmazasba vétele, a meglévé munkakdriilmények jelentés
megvaltozasa eldtt, valamint foglalkozasi megbetegedés, illetve fokozott expozicid esetén a
munkavallalot rendkiviili orvosi vizsgalatra kell kirendelni.

4. A BMSZKI munkavallaloi kotelesek a munkakdriikre eldirt elézetes és idoszakos munkakori
¢és szakmai orvosi vizsgéalaton, palyaalkalmassagi, illetve a rendkiviili alkalmassagi vizsgéalaton
részt venni.

5. A BMSZKI a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasok igénybevételére, arra jogosulttal
szerzddést kotott.
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6. Munkaviszonyt illetve (j munkakort 1étesiteni, a munkakorben a munkavallalot tovabb
foglalkoztatni csak a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat szakorvosanak irdsos nyilatkozata
alapjan, az abban foglaltak betartasaval szabad.

7. Azt a munkavallalot, aki a szdmara eldirt vizsgalaton sajat hibajabol nem vett részt vagy a
,munkakor betoltésére alkalmatlan” mindsitést kapott, az igazgatonak a munkavégzéstol el kell
tiltani, illetve a targyi munkakorben tovabb alkalmazni nem szabad.

8. Az alkalmassagi orvosi vizsgalaton ,,ideiglenesen alkalmas” egészségligyi mindsitést kapott
dolgozot ideiglenesen szabad alkalmazni az orvos altal meghatarozott idépontig. Végleges
alkalmazasat ismételt orvosi vizsgalaton ,,alkalmas” mindsités utan szabad engedélyezni.

9. A munkavallalé jogosult a szlirOvizsgalatinak eredményét megismerni. Kérésére a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalat koteles a kért informaciokat megadni.

10. Az idészakos orvosi vizsgalatra kotelezett dolgozordl nyilvantartast kell vezetni. A
nyilvantartas vezetése els6sorban a Személy- és munkaiigyi osztaly feladata, masodsorban a
telephely ellatasi egységvezetdjének kotelezettsége.

11. Soron kiviili munkakori, szakmai, ill. személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot a
vonatkoz6 jogszabdlynak megfelelden lehet kezdeményezni, illetve kell végezni.

11. Sériilékeny csoport

11.1. Sériilékeny csoport az a munkavallaloi kategoria, amelybe tartozo munkavallalokat testi,
lelki adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel 0Osszefliggd kockazatok
fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockézatot jelenthetnek munkavégzésiik
soran (pl. fiatalkortiak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet ado nok €s szoptatd anyak, id6ésodok,
megvaltozott munkaképességiliek).

11.2. N9 foglalkoztatasa

Figyelembe kell venni, hogy a nék (kiilonds tekintettel a fogamzoképes kortiakra €s a terhesekre
- ezen bellll a terhesség korai szakaszdban 1évOkre -, a nemrégen sziilt, a szoptatd anyakra, az
anyatejet adokra) alkalmatlanok vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak az 6. szamu
mellékletben felsorolt egészségkarositd kockdzatot jelentd vagy veszélyes megterhelésekkel
jar6 munkakoriilmények kozotti munkavégzésre.

11.3 Fiatalkortiak foglalkoztatasa
a.) A fiatalkord munkaviszony keretében torténd foglalkoztatasat tilto vagy feltételekkel
megengedd megterhelések listajat az 6. szamu melléklet tartalmazza.
b.) A tanulonak a szakma elsajatitasahoz sziikséges — egészségkarosodas kockazataval jaro
munkakoriilmények kozotti — foglalkoztatasa nem haladhatja meg azt az idétartamot,
amely a szakma elsajatitdsdhoz sziikséges.

11.4 Id6s6d6é munkavallal6 foglalkoztatasa
a.) Figyelembe kell venni, hogy az id6s6dé munkavallalok alkalmatlanok vagy csak
bizonyos feltételekkel alkalmasak egészségkarositdo kockazatot jelentd vagy veszélyes
megterhelésekkel jaré munkakoriilmények kozotti munkavégzésre.
b.) Az id6s6dé munkavallalod foglalkoztatasanal fokozottan torekedni kell a munkéanak a
munkavallal6 munkaképességéhez vald igazitasara.
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12. A sériilékeny csoportok egészségét potencialisan karosito, tiltast igényld megterhelések
listajat az MVSZ 6. szamu melléklete tartalmazza.

IV. A tilmunka végzésének szabalyai, a céltanfolyami végzettség és a kotelezo gyakorlati
idé

1. A tilmunka elrendelése nem veszélyeztetheti a munkavallald testi épségét, egészségét.

2. Céltanfolyami végzettség

a.) Amennyiben a munkavallalé olyan munkakorben dolgozik (keril felvételre), vagy
munkakorben olyan feladatot 1at el, ahol az érvényben 1év0 eldirasok tanfolyam
elvégzését rendelik el, erre a dolgoz6 az igazgaté altal kotelezheto.

b.) A céltanfolyamot végzett dolgozo tanfolyam végzettséghez kotott munkakdrben (illetve
feladat ellatasaval) csak akkor bizhaté meg Onalléan, ha a tanfolyamon eredményes
vizsgat tett, a kotelezden eldirt gyakorlatot megszerezte. Az eredményes tanfolyamrol
sz6l6 igazolast a dolgoz6 koteles a Személy- és munkaiigyi osztily vezetdjének
eredetiben atadni, amelyrdl masolat késziilt €s a személyi anyagban kertil elhelyezésre.

c.) Ha a hatalyos jogszabalyok lehetdvé teszik a szakképesités munka melletti
megszerzését, akkor annak teljesitésére vonatkozo hataridét a kinevezésben
(munkaszerzddésben) ki kell kotni és annak hianyat, vagy megszerzését a munkavallalo
tovabbi alkalmazasandl figyelembe kell venni. A Személy- és munkaiigyi osztaly
vezetdje koteles figyelemmel kisérni az eldirt szakképesités megszerzésének
teljesitését.

d.) A kotelez6 szakmai gyakorlatot végz6 tanulok feliigyelet nélkiil nem foglalkoztathatok.

3. Kotelez6 gyakorlati ido
a.) Az 1j, vagy mas munkakorbe athelyezett dolgozot a munkaba allastol kezdve a teljes
ismeretanyag elsajatitasaig és a sziikséges ismeretekbdl vald eredményes beszamolasig
tapasztalt dolgozé iranyitasa és feliigyelete mellett kell foglalkoztatni.
b.) A kotelez6 gyakorlati id6 nem azonos a probaidével és a szakmai gyakornoki idével,
ezeknek a tartamat az igazgatd hosszabb idGtartamban is megallapithatja.

V. Munkavédelmi oktatas és vizsgaztatas rendje

1. Elézetes elméleti és gyakorlati oktatasok

a.) Minden belépd 1j dolgozot elézetes munkavédelmi oktatasban kell részesiteni. Az el6irt
ismeretek megszerzéséig a munkavallal6 6nalldan nem foglalkoztathato.

b.) Az elézetes munkavédelmi oktatas Gsszeallitott oktatasi tematika alapjan torténik, mely
oktatasi tematikdt a foglalkozasegészségiligyi orvos bevonasaval a tliz-, munka és
Orzésvédelmi munkatars allit 6ssze €s aktualizal. Az oktatas megtorténtéért, valamint
annak dokumentélasaért a Személy- és munkaiigyi osztaly felelds.

c.) Az ismétlédé munkavédelmi oktatasokat a tliz-, munka- és 6rzésvédelmi munkatars
tartja.

2. A munkavédelmi oktatas keretében a dolgozonak meg kell ismernie
a.) a munkavédelemmel kapcsolatban a jogszabalyok altal szamara biztositott altalanos
jogokat és kotelezettségeket,
b.) az MVSZ ra vonatkozo rendelkezéseit,
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€.) a munkaja egészséges és biztonsagos végzéséhez sziikséges technoldgiai, miiveleti,
gépkezelési, karbantartési stb. utasitasokat,

d.) a munkajaval kapcsolatos munkavédelmi, kozlekedésbiztonsagi, elsdsegély-nyujtasi
tlizvédelmi, kdrnyezetvédelmi stb. ismereteket,

e.) az altala hasznalt munkaeszk6zok miszaki jellemzGit és a kezelés munkabiztonsagi
el6irasait,

f.) az egyéni védelemre, egyéni és kollektiv védOGeszk6zok hasznalatat,

g.) vegyszerek felhasznalasa esetében a vegyszer biztonsagi adatlapjan azok kezelését,
tarolasat, szallitasat, felhasznaldsanak szabalyait és baleset, mérgezés vagy tliz esetén
szlikséges intézkedéseket.

3. Az ismétl6do oktatasok rendje

a.) A munkavallalok részére - munkaidében — évente rendszeres, ismétl6dé munkavédelmi
oktatast kell tartani. Az oktatds megtartasa a tiiz-, munka- és 6rzésvédelmi munkatars
feladata.

b.) Azismétlddo oktatasok megtorténtét hitelt érdemléen dokumentalni kell. Az oktatasban
részesiilt dolgozok alairadsukkal igazoljak az oktatds megtorténtét. A dokumentumon fel
kell tlintetni az oktatas idopontjat, az oktatd nevét, az oktatasi anyag témajat, a
tavollévok nevét és tavolmaradasuk okat.

c.) Potoktatasban kell részesiteni az ismétlddo oktatasrol valamely okbdl tavolmaradt
dolgozokat. A potoktatds megtorténtét kiilon dokumentumon kell rogziteni. A
potoktatasban részesiilt dolgozok a potoktatas megtorténtét alairasukkal igazoljak.

4. Rendkiviili munkavédelmi oktatas

a.) Rendkiviili esemény utan - pl. baleset vagy balesetveszélyes helyzet alkalmaval — a
tanulsag levonasa ¢és a hasonld esetek megeldzése érdekében rendkiviili munkavédelmi
oktatds megtartasa sziikséges az érintett munkavallalok bevondsaval. Az oktatas
megtartasa a tliz-, munka- és 6rzésvédelmi munkatars feladata.

b.) Az oktatasok megtorténtét a rendkivili munkavédelmi oktatasokat igazolo
dokumentumban, az oktatds idOopontjanak €s az oktatds témajanak részletes beirasaval,
az oktatason résztvevo dolgozok alairasaval kell igazolni.

c.) A rendkiviili oktatason részletesen ismertetni kell: A baleset vagy kvazi baleset
korlilményeit, a vizsgalat megallapitasait ezen beliil a személyi, targyi, szervezési
intézkedések esetleges hianyossagait, gép, berendezés, eszkoz, véddeszkoz allapotanak
¢s megfeleld hasznalatanak kérdéseit, a baleset megeldzésére elhatarozott
intézkedéseket (személyi, targyi, szervezési, stb.)

d.) Az oktatasok soran meg kell gy6zddni, arrdl hogy, a dolgozok elsajatitottak az oktatason
elhangzottakat és a gyakorlatban alkalmazni tudjak.

V1. Egyéni védéeszkozok, veszélyes anyagokkal végzett tevékenységek szabalyai, egyéni
védoeszkozok juttatasanak rendje

1. Védéruha, védoeszkoz, egyéni védofelszerelés
a.) Ha megel6z6 szervezési, miiszaki intézkedésekkel az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés nem valdsithatdé meg, akkor a munkavallalokat az egyes
kockazatokkal szemben védelmet biztositd védoéruhazattal és véddeszkozokkel kell
ellatni.
b.) A sziikséges védoeszkoz meghatarozasa a tiiz-, munka- és Orzésvédelmi munkatars
feladata.
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€.) Csak mindsit6 bizonyitvannyal (munkavédelmi megfeleléségi bizonyitvannyal)
rendelkezd véddeszkozt, védofelszerelést szabad beszerezni, illetleg haszndlni.

d.) Egyéni védofelszerelés helyett pénzbeli megvaltas nem adhat6. A védéruha: egyéni
védofelszerelés, személyhez kotott, kihordasi ideje nincs.

e.) A munkahelyi vezet6 dont abban a kérdésben, hogy a dolgozé altal hasznalt védoruha,
egyéni véddeszkoz tovabbi hasznélatra alkalmas-e. A véddeszkdz elhasznalddasanak
vizsgalatanal azt is meg kell allapitani, hogy (az elhasznalédas mértékét figyelembe
véve) az elhasznalodas természetes mértékl, vagy szandékos rongalas eredménye.
Amennyiben a védéeszkoz szandékos rongalasanak gyanuja mertil fel, a tliz-, munka-
¢s Orzésvédelmi munkatars koteles javaslatot tenni az igazgatonak a dolgozoval
szemben kartéritési eljarast és/vagy fegyelmi eljaras meginditasara.

f.) A dolgozok kotelesek a résziikre kiadott védofelszereléseket munkavégzés kozben
rendeltetésszertien hasznalni. Amennyiben a dolgozd figyelmeztetés ellenére sem
hajland6 a kotelezden eldirt védofelszerelést haszndlni, a tovabbi munkavégzéstol az
igazgatonak el kell tiltania.

g.) A dolgozok kotelesek jelenteni a kozvetlen felettesiiknek, ha a résziikre kiadott
véddeszkdz haszndlatra alkalmatlan és ezaltal véddhatdst nem nyujt.

h.) A személyi hasznalatra altalanos jelleggel kiadott védéeszkozoket a munkavallalok
kotelesek tarolni, a specidlis tevékenységek elvégzéséhez beszerzett, valamint a
készletet képezd védoeszkozoket raktarban kell tarolni.

I.) A védbeszkozok napi tisztitasarol, tarolasardl a dolgozok kotelesek gondoskodni,
egyéni védofelszerelést hazavinni nem lehet.

J.) A védofelszerelésre vonatkoz6 elbirasokat minden munkahelyi vezetdnek ismernie és a
beosztott munkatarsai felé érvényesitenie kell.

K.) A védofelszerelést atalakitani, kiilondsen a védelmi képességét befolyasolé modon tilos.
Sajat tulajdontl védodfelszerelés hasznalata tilos.

l.) Az szja-torvény 1. sz. mellékletének 8.8. pontja szerint, a jogszabaly altal eldirt
hasznalatra tekintettel védOeszkozként juttatott szemiiveg addomentes, ha azt a
foglalkozas-egészségiigyi orvos javaslatira a szemészeti szakvizsgalat eredménye
indokolja, és megfelel a rendelet szerinti éleslatast biztositd minimalisan sziikséges
szemiiveg fogalmanak.

2. Védoital juttatas

a.) Védoitalt kell biztositani a melegnek, illetve hidegnek mindsiild munkahelyeken vagy
munkakorokben foglalkoztatottak részére.

b.) Védoitalra azon a napon jogosult a dolgozd, amelyen legalabb 3 oOrat, vagy
megszakitasok nélkiil 2 orat toltott a kovetkez6 két pontban  felsorolt
munkakoriilmények kozott.

c.) Melegit6 italként személyenként és naponta 0,5 1, legalabb +50 C homérsékletii, tea, 3
dkg cukrot, (cukorbetegeknek édesitészert) tartalmazo teat kell biztositani szabadban
dolgozoknak azokon a napokon amelyen a napi kézéphomérséklet + 4 °C alatt van,
illetve zartteri munkahelyen, ahol a hémérséklet tartésan + 10 °C alatt van.

d.) 14-16 °C homérsékletli ivoviz, ahol a korrigalt effektiv hémérséklet + 24 °C-nal
magasabb és ezen kornyezetben a munkavallaldo napi harom o6ranal hosszabb ideig,
illetve egyfolytaban legalabb két orat tartozkodik.

e.) A melegité és védaitalt a munkavallalok a munkahelyiikon kotelesek elfogyasztani. A
védoital elfogyasztasahoz kizarolag egyéni hasznalatra kiadott ivopoharakat kell
rendszeresiteni.

f.) A védoéital és a melegit6 tea készitése, tarolasa és kiszolgalasa soran a kdzegészségiigyi
eldirasokat maradéktalanul be kell tartani.
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g.) A BMSZKI minden munkahelyén ivoviz minéségii vizet kell biztositani. Az ivoviz
palackos asvanyvizzel helyettesithetd az ellatasi egység illetleg a Szervezeti
egységvezetd dontése alapjan az altala meghatarozott munkakorékben.

3. Tisztalkod6 eszkozok és tisztalkodo-szerek

a.) Valamennyi munkavallalo részére elegend6 mennyiségii tisztalkodasi eszkozt és
tisztalkodo/fert6tlenit6-szert kell a munkahelyen folyamatosan biztositani.

b.) A redlis sziikségletek alapjan az ellatasi, illetve szervezeti egység vezetdje allapitja meg
a sziikséges tisztalkodasi szerek mennyiségét.

c.) Kézmosas utan lehetdleg papirtorolkozot vagy meleg levegés kézszaritot kell hasznalni.

d.) Etkez6kben, pihendkben és illemhelyeken kézmosasi lehetdséget, kézmososzert és
kéztorlési lehetdséget, az illemhelyekre WC papirt kell biztositani.

4. Az elsosegélynyujtas biztositasanak rendje

a.) A BMSZKI minden telephelyén mentédoboz talalhato.

b.) A mentdlada (doboz) tartalmat rendszeresen ellendrizni, a hidnyt potolni kell, ami az
ellatasi egység, illetve a szervezeti egységvezetdk feladata.

C.) Az elsbésegélyt nyujté személy minden esetben kételes a mentéladaban (dobozban) 1€vo
konyvecskébe az altala elsdsegélynyujtasban részesitett személy adatait €s a sériilés
fajtajat beirni.

d.) Baleset esetén minden dolgoz6 koteles legjobb tudasa és szakértelme szerint elsésegélyt
nyuyjtani.

e.) Az els6segélynyujto helyet a vonatkozo eléirasoknak megfeleléen jeldlni kell.

f.) A képzett elsdsegélynyujto személyek listajat és elérhetdségét az elsdsegélynyijtd
helyen el kell helyezni.

g.) Azon ellatasi egységek esetében, ahol defibrillator keriilt kihelyezésre, a kotelezd éves
orvostechnikai feliilvizsgalaton til, meg kell bizni egy felelés személyt aki heti
rendszerességgel elvégzi a késziilék vizualis vizsgalatat.

h.) Az ellendrzésre Kijelolt személy feladata: hibajelzé allapotanak ellendrzése (hiba
esetén hang és/vagy fényjelzés utal a meghibasodasra),

i.) elektrodak /akkumulatorok/ elemek lejarati datumanak és sértetlenségének vizsgalata
(fontos, hogy az elektrodak csomagolas sértetlen legyen, igy a jelatvitel a hasznalat
soran biztositott lesz. A sériilt csomagolasu, vagy felhasznalt elektrodat azonnal le kell
cserélni.)

j-) Kkiilsé boritas, csatlakozasok épségének ellenérzése (ha sériilt a boritas, vagy a
vezetékek a késziiléket tilos hasznalni az dramiités vesz¢élye miatt).

k.) A defibrillator helyét a vonatkozo jogszabalyokban foglaltaknak megfelelden jel6lni
kell!

5. Veszélyes anyagokkal végzett tevékenységek szabalyai

1. A szabalyok a kémiai biztonsagrol szold 2000. évi XXV. térvény és a kémiai kéroki
tényezok hatasanak kitett munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelmérdol szolo
5/2020. (II. 6.) ITM rendelet, betartasuk a BMSZKI valamennyi munkavallalojanak
kotelessége.

2. A BMSZKI miikodési teriiletén a munkakori leirasban foglalt tevékenység végzéséhez

szlikséges, a kereskedelemi forgalomban kaphatd illetve engedélyezett vegyi anyagokat és
készitményeket szabad csak hasznalni.
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3. A tevékenységet be kell jelenteni a teriiletileg illetékes Népegészségligyi hatdsag intézete
felé. A biztonsagi adatlapok, felhasznalasaval el kell késziteni a kockdzatbecslést. Ezek a tliz-,
munka- és 6rzésvédelmi munkatars feladatai.

4. A veszélyes anyagok beszerzése a munkaltato feladata. Mennyisége minden esetben csak a
sziikségletnek megfeleld.

5. A veszélyes anyagokat a munkaltato erre a feladatra kijeldlt munkatérsa szallitja a BMSZKI
sajat gépjarmiivével vagy kézi anyagmozgatassal, eredeti zart csomagolasban.

6. A megmaradt, felhasznalasra nem keriilt veszélyes anyagokat kiilon zarhatd és biztonsagos
helyen kell tarolni. A tarolo helyeket ,, Takaritoszerek és vegyi anyagok™ felirattal kell ellatni.
A tarolasnal figyelembe kell venni az anyagok kémiai tulajdonségait, pl. haztartasi hypo és
haztartéasi sdsav egyiitt tdrolasa nem ajanlott, mivel egylittes kiomlésiik esetén veszélyes gazok
szabadulhatnak fel.

7. Amennyiben a biztonsagi adatlap Gtmutatasa alapjan a csomagolod anyagokat nem szabad
kommunalis hulladékként kezelni, igy azokat kiilon, a jogszabalyi el6irdasoknak megfeleléen
szabad tarolni és veszélyes hulladékként kell kezelni.

8. A kockazatértékelésben, valamint az egyéni véddeszkoz juttatdsa munkaltatoi szabdlyzatban
meghatarozott egyéni véddeszkdzoket a munkaltatonak kell biztositani.

6. Egyéni védoeszkoz juttatasanak a rendje

1. A munkakdrokre vonatkozd egyéni védOeszkdz meghatarozdsokat az 5. szdmu melléklet
tartalmazza.

2. Szempontok az egyéni véddeszkdz juttatasaval kapcsolatosan.

a.) A munkaltatd a munkavallald részére kizarolag csak érvényes mindsitd
bizonyitvannyal, illetve a vonatkozo rendelet szerinti gyartéi mindségi bizonyitvannyal
ellatott egyéni véddeszkozt adhat.

b.) A védoeszkoz legyen alkalmas a felmért veszély elleni védelemre.

C.) A védbeszkoz nytjtson védelmet a munkakornyezeti kockazatokkal szemben ugy, hogy
onmaga ne idézzen el6 tovabbi veszElyt.

d.) Lehetdleg ne okozzon nagyobb megterhelést a munkavallalonak, azaz feleljen meg a
munkavégzés kovetelményeinek, az ergondmiai kdvetelményeknek és a munkavallalo
egészségi allapotanak és a sziikséges igazitas elvégzése utan illeszkedjen a viseldjére.

e.) A védbeszkoz beszerzése a munkaltatod feladata.

f.) Mindig legyen egy minimalis tartalék, hogy meghibasodas, elhasznalodas esetén a
cserét végre lehessen hajtani.

g.) A véddeszkoz tisztitasat a viseldje, karbantartast, vizsgalatokat elvégzését a munkaltatd
koteles elvégezni illetve elvégeztetni.

h.) A kiadott egyéni véddeszkdz kiadasanak, cseréjének bizonylatolasat az ellatasi
egyseégek vezetdi, illetve a szervezeti egys€g vezetdi végzik.

I.) Amennyiben olyan véddeszkoz keriil kiadasra, amely az elhasznalodas utan veszélyes
hulladéknak szamit, a munkaltatod koteles gondoskodni a selejtezésrol, a taroldsrol, és a
megsemmisitésrol.
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J.) A latogatok, vendégek részére a védGeszkoz biztositdsa — a munkaltatonal el6forduld
veszélyek elleni védelem érdekében — a munkaltatd kotelessége, amely megegyezik a
munkavallalo részére biztositottakkal.

VI1I. A munkavégzésre vonatkozé rendelkezések

1. A munkahelyi vezetokre és a munkahelyekre vonatkozo eléirasok

1.1. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében az ellatasi, illetve
a szervezeti egységek vezet6i, valamint az igazgaté és helyettesei kotelesek:

a.) a sziikséges utasitasokat és kelld tajékoztatast a munkavallaloknak megadni,

b.) rendszeresen meggy6z6dni arrdl, hogy a munkakorilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavéllalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozé
rendelkezéseket,

€.) a munkavégzés koriilményeihez igazodd, illetve az azzal Osszefliggd veszélyek
figyelembevételével megfeleld6 munkaeszkdzoket biztositani a munkavallalok részére,

d.) Gj technologiak bevezetése elott kelld idében megtargyalni a munkavallalokkal, illetve
munkavédelmi képviseldikkel bevezetésiik egészségre ¢&s biztonsdgra kihato
kovetkezményeit,

e.) biztositani a védbéeszkozok rendeltetésszerii hasznalhatosagat, védoképességét, a
kielégitd higiénids allapotat, a szlikséges tisztitasat, karbantartasat, potlasat,

f.) a valtozoé koriilményekhez igazodva megtenni a sziikséges javaslatokat, intézkedéseket
a munkakdriilmények javitasara.

1.2. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek
teljesitése helyett a BMSZKI pénzbeli, vagy egyéb megvaltast a dolgozoknak nem adhat.

1.3. A munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni kell a rendrdl, a tisztasagrol,
a keletkez0 szennyez6 anyagok: szennyviz, veszélyes hulladék kezelésérdl, oly médon, hogy
veszélyt, vagy egészségi artalmat ne okozzanak, és a kornyezetet ne kéarositsak.

1.4. Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavallalot a
munkavégzés hatokorében tartdzkodokat a leesd targyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel
vagy mas alkalmas moédon kell a védelemrdl gondoskodni.

1.5. A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijelolt menekiilési utakat szabadon kell tartani. Szamuk,
méretiik, elhelyezésiik és megvilagitasuk tegye lehetdvé a munkahely, a veszélyes teriilet gyors
és biztonsagos elhagyasat.

1.6. Ahol barmilyen veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad és ilyen helyre csak
erre is kiterjedd oktatasban részestilt munkavallalok 1éphetnek.

1.7. Egyediil nem szabad:
a.) fesziiltség alatt karbantartast, javitast,
b.) tartalyban, aknaban, kazanban hegesztést, kazanok javitasat,
c.) viztarolok, aknak, tartalyok bels6 karbantartasat, tisztitasat,
d.) emelést, szallitast az el6irt sulynormak felett

végezni.

1.8. Ha valamely munkat egyidejileg két vagy tobb munkavallalé végez, a biztonsagos
munkavégzés érdekében az egyik munkavallalot meg kell bizni a munka iranyitasaval és ezt a
tobbiek tudomasara kell hozni.
1.9. A munkavallal6 csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha:

a.) annak ellatasahoz megfelel6 élettani adottsagokkal rendelkezik,

b.) foglalkoztatasa az egészségét és testi épségét nem veszélyezteti,
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c.) foglalkoztatasa az utddjara veszélyt nem jelent,
d.) masok egészségét és testi épségét nem veszélyezteti és a munkara alkalmasnak
bizonyul.

1.10. Ahol a veszélyforras fokozott hatoképességli, a beosztottakon és az ellendrzésre
jogosultakon kiviil mas nem tartozkodhat. A tilalmat szabvanyos tablakkal jelezni kell.
1.11. A sziikséges létszdmot minden munkdhoz a biztonsagos munkavégzés
figyelembevételével kell biztositani és meghatarozni. A Kollektiv szerzédés alapjan a
Munkaltatonak azokban a szervezeti egységekben, és napszakokban, ahol a munkavallal6 élete-
testi épsége fokozott veszélynek van kitéve, ugy kell megszervezni a munkavégzést, hogy a
munkavallalonak ne kelljen egyediil munkat végezni a fenyegetettségre tekintettel.
1.12. A tobb miiszakos €s folyamatos munkavégzésnél, ha a munkavallalo valtotarsa a
munkahelyén nem jelenik meg, a munkavallalo koteles a munkat folytatni — amennyiben azt a
munkavédelmi vagy lizemeltetési koriilmények sziikségessé teszik-, mig helyettesrdl vezetdje
nem gondoskodik.
1.13. Az el6z6 esetben sem hagyhato figyelmen kiviil a helyettesitd6 munkavallalonal a
munkavégzéshez sziikséges szakképzettség, szakképesités, illetve a munkavégzésre alkalmas
allapot.

2. Munkavallalora vonatkozo eldirasok

2.1. A munkavallald csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozé szabdlyok, utasitasok megtartdsaval, a munkavédelmi oktatasnak
megfeleléen végezhet munkat. Betegen vagy olyan sériiléssel, amely az adott
munkakoriilmények kozott elfert6zddhet vagy kellden nem gyogyulhat munkara senki nem
jelentkezhet, illetve munkaba allitani nem szabad.

2.2. A munkavallalo6 koteles a munkatarsaival egyiittmiikodni, és munkéjat ugy végezni, hogy
az sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. Igy kiilonosen koteles:

a.) arendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotardl a téle elvarhatdo modon
meggy06zddni, azt rendeltetésének megfelelden a vezetdje utasitdsa szerint hasznalni, a
szamdra meghatarozott karbantartasi feladatot elvégezni.

b.) az egyéni védbdeszkozt rendeltetésének megfelelden hasznalni.

€.) a munkavégzéshez az egészséget és testi épséget nem veszélyeztetd, illetve
védoruhéazatot viselni. Kiilonosképpen keriilendd a magas sarka cipd és a papucs
viselése.

d.) a munka teriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani.

e.) a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzésben alkalmazni.

f.) a veszélyt jelent6 rendellenességet, lizemzavart tdle elvarhatdan megsziintetni, illetve
intézkedésre jogosult vezetonek haladéktalanul jelezni.

g.) a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni kozvetlen munkahelyi vezetdjének.
2.3. A munkavallalo6 jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi
épségét kozvetleniil €és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitasanak teljesitésével
masokat veszélyeztetne kozvetleniil és sulyosan, a teljesitést meg kell tagadnia.

2.4. Ha a munkavallalot, akar munka kozben is olyan hatas éri, hogy az a biztonsdgos munka
végzését veszélyezteti, tartozik azt a kozvetlen munkahelyi vezetdjének haladéktalanul
jelenteni, aki a sziikséges intézkedést kdteles megtenni.

2.5. A munkavallald6 a munkahelyén csak olyan tevékenységet folytathat, amely a
munkaviszonyaval Osszefiigg, ¢s amelyhez megfeleld munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik.
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3. Képernyo el6tti munkavégzés

3.1. A Munkaltatd6 meghatarozza a képernyd eldtti munkavégzés minimalis egészségiigyi ¢€s
biztonsagi kovetelményeirdl szold 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet szerinti képernyds
munkakoroket.

3.2. A munkaltaté minden munkakdrben gy szervezi meg a munkafolyamatokat, hogy a
folyamatos képerny0 eldtti munkavégzést oranként legaldbb tizperces — 6ssze nem vonhato —
szlinetek szakitsdk meg, mely alatt nem a képerny? figyelésével végezhet a munka.

3.3. Azt az 0j belépbt, 1j munkakorbe keriilé munkavallalot, aki a képernyés munkahelyen, a
napi munkaidejébdl (a munkavédelmi eldirasok betartdsa mellett) Osszefiiggden legalabb 4
oraban képernyds eszkoz hasznalataval vagy a képernyo figyelésével fogja végezni a munkajat,
a munkakor betoltése eldtt a munkatatonak latasvizsgalatra kell kiildenie a ,,Beutalas képerny6s
munkakdr betoltése miatti orvosi szem ¢€s latasvizsgalatra” nyomtatvany kitoltésével. (17. sz
melléklet)

3.4. A foglalkozas-egészségligyi orvos, ha a - ha azt indokoltnak tartja - a munkavallalot
szemészeti szakvizsgalatra kiildi a 18. sz. melléklet szerinti nyomtatvany kitoltésével.

3.5. A latasvizsgalatot két évente meg kell ismételni minden képernydés munkahelyen
dolgozonal.

3.6. Ha a szemészeti szakvizsgalat eredményeként a képernyd eldtti munkavégzéshet éleslatast
biztositd szemiiveg nem sziikséges, akkor a foglalkozas-egészségligyi orvos a “Képernyd elotti
munkavégzéshez monitor szemiiveg sziikséges ” - igazolast adja ki.

3.7. Ha a szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt a képerny6 el6tti munkavégzéshez
az éleslatast biztositd szemiiveg, illetve ha a munkavallalo altal hasznalt szemiiveg vagy
kontaktlencse a képerny6é el6tti munkavégzéshez nem megfeleld, akkor az iizemorvos
“Képerny0 eldtti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg” —sziikséges igazolast ad ki.
mely alapjan a munkaltatd a minimalisan sziikséges, a képernyd eldtti munkavégzéshez
éleslatast biztositd szemiiveget biztosit.

3.8. A munkaltatdo Igazgatdi utasitasban szabalyozza a képernyd elétti munkavégzéshez
sziikséges dioptria nélkiili monitor szemiiveg illetve éleslatast biztositd monitor sziirds
szemiiveg biztositdsanak eljarasi szabalyait.

3.9. A képerny6s munkahely kialakitasanal ergondmiai szempontokat is figyelembe kell venni.
3.10. A képernyds munkakorok felsorolasat a Szabalyzat 19. szamu melléklete tartalmazza.
Az ellatasi egységekben a szakmai munkat végzok korében a munkakori leirasba foglaltak
alapjan egyedileg keriilnek meghatarozasra.

4. Villamos berendezések hasznalatanak munkavédelmi eldirasai

4.1. A biztonsagi eldirasoknak nem megfeleld vagy meghibédsodott villamos berendezést, gépet
¢s szerelvényt hasznalni vagy lizemben tartani nem szabad.

4.2. Minden villamos ilizemzavart, rendellenességet vagy meghibasodast haladéktalanul
jelenteni kell a kozvetlen vezetdnek €s a szakszerti feliilvizsgalatig, illetve a hiba kijavitasaig a
villamos berendezést lizemeltetni vagy bekapcsolni tilos.

4.3. Torott, repedt, csorbult dugaljzatot és csatlakozot, kapcsolot hasznalni nem szabad. Az
elektromos szerelvényeket és késziilékeket a munka megkezdése eldtt ellendrizni kell, hiba
észlelése esetén a sziikséges intézkedést meg kell tenni. Nedves kézzel elektromos késziiléket
és szerelvényeit megérinteni tilos.

4.4. Olyan fesziiltség alatt 1évo elektromos késziiléket, szerelvényt vagy kapcsoloszekrényt,
melynek burkolatat vagy szigetelését eltavolitottak, drizetleniil hagyni nem szabad.
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4.5. Haztartasi késziilékek max. 400 V névleges fesziiltségre kapcsolhatok. Hordozhato
késziilékek csatlakozdovezetéke 1,5-5 m kdzott legyen.

4.6. Lampatestek felszerelésekor a vezetékek ne legyenek htizasnak igénybe véve, csatlakozas:
csavaros szoritoval (sodrott vezeték tilos).

4.7. Tilos olyan hofejlesztd késziiléket alkalmazni, amelynek izzoszéla szabadon érintkezik a
kornyezet 1égterével. Kiilonbozo fesziiltségli berendezéseket kiilonb6zé dugos csatlakozoval
kell ellatni. Menetes lampafoglalatoknal a fazisvezetét a foglalat kdzépérintkezdjéhez kell
csatlakoztatni. Nagykiterjedésii fémrészeket be kell kotni az EPH-ba.

4.8. A villamos berendezések érintésvédelmi feliilvizsgalatat, szereldi ellendrzését a vonatkozo
jogszabalyokban és szabvanyokban foglaltaknak megfelelden és az ott meghatarozott
id6szakonként kell elvégezni. A BMSZKI, a sajat tulajdonaban, iizemeltetésében allo villamos
berendezések megfeleloségéért felelds.

5. A helyiségek, terek homérséklete

5.1. A munkateriileteket befogadd helyiségek hdmérsékletének a munkavégzés teljes
id6tartama alatt, az emberi szervezet szimara megfelelonek kell lennie, figyelembe véve a
munka jellegét és az ott dolgoz6 munkavallalok fizikai megterhelését.

5.2 A jogszabalyban meghatarozott hdmérsékleti értékek:

1. 2. 3. | 4, | 5.
A munka jellege Hideg évszakban Meleg évszakban biztositando
biztositando léghdmérséklet °C effektiv, maximalisan
léghémérseklet illetve korrigalt megengedhetd
°C effektiv effektiv, illetve

hémérséklet °C korrigalt effektiv
hémérséklet °C

Szellemi munka 20-22 21-24 20 31
Konnyti fizikai munka 18-20 19-21 19 31
Kozepesen nehéz fizikai munka 14-18 17-19 15 29
Nehéz fizikai munka 12-14 15-17 13 27

6. A helyiségek természetes és mesterséges megvilagitasa

6.1. Lehetéség szerint biztositani kell a munkahelyeken az egészséges ¢€s biztonsagos
munkavégzéshez elegendd természetes fényt, tovabba a munkavégzés jellegéhez ¢és
koriilményeihez igazodd mesterséges megvilagitast.

6.2. Azokon a munkahelyeken, ahol allandé munkavégzés folyik, a munkavégzés jellegének és
koriilményeinek, a helyiség rendeltetésének €s az ott végzett tevékenységnek megfeleld
szinhOmérsékletet, szinvisszaadasi és kaprazasi fokozatot, tovabba iroda helyiségekben 500 lux
névleges megvilagitasi értéket kell biztositani.

6.3. A belsd téri mesterséges vilagitas vilagitastechnikai jellemzdinek megfeleldségét
rendszeresen ellendrizni kell.

6.4. A munkateriileteket magukban foglald helyiségek és atjarok vilagitdé berendezéseinek
kialakitasa és elhelyezése nem jelenthet baleseti veszélyt az ott dolgozdkra.

7. Helyiségek padlozata

A munkahely padlozata és kozlekedési utjai feleljenek meg a munkavégzés jellegének és az
ebbdl fakado tisztitasi kovetelményeknek, a varhatd legnagyobb igénybevételnek, feliiletiik
csuszasmentes, egyenletes és botlasmentes legyen. A kozlekedési utak szélessége és a szabad
magassaga tegye lehetdvé a gyalogosok és jarmiivek biztonsagos kozlekedését, a kozlekedési
utak és palyak melletti biztonsagos munkavégzést.
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8. Ablakok, ajtok és kapuk

8.1. Az ablakokat, és szellzoket ugy kell kialakitani, hogy azokat a munkavallalok biztonsagos
modon tudjak nyitni, zarni, illetve sziikség szerint beallitani, vagy akaratlan elmozdulés ellen
biztositani. Azok kinyitott dllapotban sem jelenthetnek veszélyt az ott dolgozdkra.

8.2. Az ajtok ¢és kapuk elhelyezését, szamat és méretét, valamint a készitésiikhoz felhasznalt
anyagokat €s helyiségek és terek jellege, hasznalata alapjan kell meghatarozni. Az atlatszo
ajtokat szemmagassagban, jol lathatdan jelezni kell.

8.3 Torés elleni védelemmel kell ellatni azokat az ajtokat és kapukat, amelyeknek az 4tlatszo
betétei nem biztonsdgos anyagbol késziiltek, ¢és emiatt fennallhat a munkavallalo
megsériilésének kockazata.

9. Pihenéhelyek

A munkavallalok részére tiszta leveg6ju, kell6 megvilagitast, sziikség esetén flithetd, tovabba
konnyen elérhetd pihendhelyiségeket kell biztositani, ha 10 fonél tobb munkavallalot
alkalmaznak vagy a végzett tevékenység jellege ezt sziikségessé teszi. Ezt az eldirast nem kall
alkalmazni akkor, amikor a munkavallalokat iroddkban vagy azokhoz hasonld olyan
munkahelyeken alkalmazzak, ahol a sziinetek alatt megfeleld pihenési lehet6ség biztosithato.

10. Oltozohelyiségek

A munkavallalok részére megfelelé 61t6zot kell biztositani, ha a munkavégzéshez kiilon
munkaruhat, védoruhat kell viselnilik és nem varhato el toliik, hogy mashol 6lt6zzenek at.
Amennyiben nincs sziikség kiépitett 06ltozore, akkor valamennyi munkavallaldé részére
biztositani kell olyan zarhato helyet, ahol a munkahelyen nem viselt ruhait tarthatja.

11. Tisztalkodo- és mellékhelyiségek

11.1. A munkavallalok részére mosdohelyiséget — amennyiben lehetséges, ugy
zuhanyzohelyiséget — kell biztositani, ha az éltaluk végzett tevékenység fajtaja vagy egyéb
egészsegligyl ok ezt sziikségessé teszi.

11.2. A férfiak és a ndk részére kiilon zuhanyzokat vagy a zuhanyzok elkiilonitett hasznalatat
kell biztositani. A zuhanyzokat el kell latni meleg és hideg folyovizzel.

11.3. A férfiak és a ndk részére kiilon mellékhelyiségrél vagy a mellékhelyiségek elkiilonitett
hasznalatarol kell gondoskodni.

12. A munkahelyi zajartalom

12.1. Zajartalmak:

a.) alvaszavarok (25-35 dB hatasara),

b.) pszichés terhel hatas (30 dB felett),

C.) beszédérthetdség zavara (nem betegség!)

d.) Felso beavatkozasi hatarérték (85 dB felett).
12.2. 85 dB felett a dolgozdknak védelem kell! Annak érdekében, hogy a zaj- és rezgésterhelés
a megengedett értéket ne haladja meg, a munkaeszkoz tipusanak kivalasztasanal figyelembe
kell venni az annak hasznélata soran keletkez6 zaj és rezgés mértékét.
12.3. A meghatarozott értékeket meghaladd munkahelyi rezgés expozicid esetében a
rezgésterhelést a sziikséges miiszaki megoldasokkal a megengedett érték ald kell csokkenteni.
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VIII. A létesités munkavédelmi kovetelményei

1. A Ilétesités soran a munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatisa a létesitésben
kozremiikodok feladata, amelynek teljesitésében egyiitt kell miikodniik. A 1étesitésben
kozremiikodd (tervezd, kivitelezd) koteles irasban nyilatkozni, hogy az 4ltalanos
munkavédelmi kdvetelményeket betartotta.

Létesites: az a folyamat, melynek eredményeként 01j iizem, munkahely jon 1étre, vagy meglévo
felyjitasa, bovitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fliggetleniil attol, hogy létrejotte
utan termeld vagy nem termeld célra hasznaljak.

2. A munkahelyek, munkaeszk6zok kialakitasa, telepitése, tovabba a munka megszervezése
soran az ergondmiai szempontokat is figyelembe kell venni.

3. Az lizemeltetd munkaltatd a veszélyes 1étesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technologia
iizemeltetését irasban elrendeli (tovabbiakban: munkavédelmi tizembe helyezés).

4. Veszélyes munkaeszkdznek mindsiil a hatalyos, vonatkoz6 rendeletben meghatarozott,
valamint a hat6sagi feliigyelet alé tartozé6 munkaeszkoz.

5. A munkavédelmi lizembe helyezés (létesitmény, munkahely, technologia, munkaeszk6z)
feltétele a munkavédelmi szempontl eldzetes vizsgalat. E vizsgélat célja annak megallapitasa,
hogy a létesitmény, a munkahely, a munkaeszkoz, a technologia megfelel az egészséget nem
vesz€lyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges targyi, személyi, szervezési,
munkakornyezeti feltételeknek, illetleg teljesiti a munkavédelemmel kapcsolatos altalanos
kovetelményeket. A vizsgalat elvégzése munkabiztonsdgi ¢és munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil.

6. Az eldzetes vizsgalat soran kiilondsen vizsgalni kell, hogy rendelkezésre allnak-e a 1étesitést
végzOk nyilatkozatai, a munkavédelmi kovetelmények kielégitését bizonyitd mérési
eredmények, a munkaeszkozre vonatkozd megfeleldségi nyilatkozatok, tanusitvanyok, a
szlikséges hatosagi engedélyek, az iizemeltetéshez sziikséges utasitasok.

7. A munkahelynek, munkaeszkdznek, technologidnak a munkavédelmi lizembe helyezés
1d6pontjaban hatdlyos munkavédelmi eldirasokat kell kielégitenie.

8. Amennyiben a tervezés idején hatdlyban 1évé munkavédelmi eldirdsok az izembe helyezés
iddpontjaig olyan mértékben szigorodtak, hogy érvényesitésiik aranytalan gazdasagi terhet
jelentene, a hataskorrel rendelkezd illetékes feliigyelet felmentést adhat, ha az, az egészséget €s
a biztonsagos munkavégzést nem veszélyezteti.

IX. A munkabalesetekkel, iizemi balesetekkel kapcsolatos eljaras

1. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran, vagy
azzal Osszefliggésben éri, annak helyétdl és id6pontjatdl és a munkavallalo kdzrehatdsanak
mértékétdl fliggetlentil.

2. A munkavégzéssel 0sszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas
korében végzett munkdhoz kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas,
tisztalkodas, szervezett ilizemi étkeztetés, foglakoztatas-egészségiigyl szolgaltatds ¢és a
munkaltaté altal nytjtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.
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3. Nem tekintheté munkavégzéssel 0sszefliggésben balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset,
amely a sériiltet a lakasarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakésara
(szallasara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat vagy bérelt jarmiivével
torténik.

4. A munkabalesetet szenvedett munkavallalo koteles azt a kozvetlen felettesének azonnal
jelenteni, amennyiben a sériilt arra képtelen, ez a jelentési kotelezettség a balesetrdl tudomast
szerzO0 munkavallalot, elsOsorban a sériilt kozvetlen munkatarsait terheli.

5. A sérilt kozvetlen felettese a balesetet koteles azonnal jelenteni a tiiz-, munka- és
Orzésvédelmi munkatarsnak.

6. A tiiz-, munka- és 6rzésvédelmi munkatarsnak minden munkabalesetet ki kell vizsgalni. A
munkabaleset helyszinét, az azzal kapcsolatos berendezéseket, késziilékeket stb. a helyszinen a
kivizsgalds megtorténtéig valtozatlanul kell hagyni (kivételt képeznek az indokolt
valtoztatasok: mentés stb.).

7. Minden munkavallalonak kotelessége a munkabalesetek kivizsgalasanak segitése.

8. A munkabalesetek kivizsgaldsanak szempontjai:

a.) A munkabaleset vizsgalatakor az esemény térbeni és idébeni kornyezetében fel kell
tarni a veszélyes korlilményeket és veszélyes cselekedeteket, valamint azokat a
tényezoket, melyeknek szerepiik lehetett a sériilést eredményezd mozzanat vagy
folyamat beindulasaban.

b.) A munkabaleset kivizsgalasa soran helyszini szemlét kell tartani. A helyszini szemle
eredményét sziikség szerint jegyzOkonyvben, rajzon, fényképen, videofelvételen
rogziteni kell.

€.) A munkabalesetr6l informacioval rendelkez6 személyeket taniként meg kell hallgatni
(ha sziikséges, jegyzOkonyvileg).

9. A munkabaleset kivizsgalasa soran meg kell allapitani:

a.) alétesitmények, gépek, berendezések, szerszamok, eszkdzok, a munka targya (anyaga)
biztonsagtechnikai allapotat, ennek keretében a munkavédelmi mindségre, lizembe
helyezésre, miiszaki feliilvizsgdlatra, technologidra, kezelésre, karbantartdsra
vonatkoz6 eldirasok meglétét, megfeleloségét, érvényesiilését, elére nem lathatd
esemény (pl. lizemzavar, miiszaki hiba) fellépését;

b.) az egyéni ¢és kollektiv véddeszkozok, a sériillt Oltozete, védoberendezések,
jelzéberendezések, véddburkolatok meglétét, megfeleldségét, alkalmazasukra és
hasznalatukra vonatkoz6 eldirdsok érvényesiilését;

c.) a kornyezeti tényezoket, ezek jelenlétét, mértékét, hatasat (sziikség esetén miiszeres
méréssel): mechanikai tényezOk, kémiai tényezOk (ezen beliil: gazok, gbézok, por),
elektromos tényezok, zaj és rezgés, sugarzas (ezen belill: vilagitdsi tényezdok),
meteoroldgiai tényezok, klimatényezok, hdmérséklet hatasai, ¢l6lény hatdsai, egyéb
artalmas és/vagy veszélyes hatasok;

d.) a munkaszervezés, a bels6 ellenérzés, iranyitas rendszerét, a munkavégzés tlitemét, a
munkatér nagysagat, munkakornyezetben az ergondmia érvényesiilését, utasitast,
jelzést, figyelmeztetést add tablak, feliratok 1€tét, mindségét, figyelemeltereld
jelenségek, tevékenységek jelenlétét, az iizemi rend és tisztasdg, az anyagtarolas,
szallitas, kozlekedés szabalyainak érvényesiilését, a munkaltatas egyéb koriilményeit;
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e.) a balesetet szenvedett munkavallalo (balesetet okozd személy) és tarsak baleset
bekovetkezése elotti feladatat, szandékat és cselekedeteit, a kornyezeti tényezdk baleset
elotti allapotat;

f.) az érintett berendezésekre, munkaeszkozokre, munkafolyamatra, sériilti (okozoi) és
tarsi cselekedetre vonatkozo eldirdsok érvényesiilését, az eldirastol vald eltérés
mértékét;

g.) a balesetet kivaltd okot, okokat, az eddig felsorolt minden tényezé hatasanak tételes
vizsgélataval, a kdzrehatas valdszintisithetd aranyanak megéllapitasaval;

h.) hogyan lett volna elkeriilheté a munkabaleset;

I.) az Osszes lehetséges javito intézkedést, és ezek fiiggvényében azt, hogy mit kell tenni
hasonl6 baleset megeldzése érdekében.

10. A munkabaleset vizsgalatanak megallapitasait olyan részletességgel kell rogziteni, hogy az
igy késziilt dokumentumok alkalmasak legyenek a baleset okainak megallapitasara és a
megallapitott sszefiiggések, koriilmények tényszerii alatdmasztasara.

11. Azonnali bejelentési kotelezettség: az ellatési, illetve a szervezeti egység vezetdje koteles
azonnal bejelenteni, ha a munkabaleset sulyos munkabaleset.

12. Sulyos az a munkabaleset, amely:

a.) a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétol
szamitott egy éven belil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefliggésben életét vesztette), magzata vagy 0jsziilottje halalat, 6nallo életvezetését
gatlo maradando karosodasat okozza,

b.) valamely érzékszerv, vagy érzékeld képesség és a reprodukcids képesség elvesztését,
illetve jelentds mértékli karosodasat okozza,

c.) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

d.) sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését (tovabba ennél sulyosabb eseteket), a beszéloképesség elvesztését vagy
feltling eltorzulast vagy bénulast, illetve elmezavart okozott.

13. A fent felsorolt munkabaleseteket faxon, e-mailben, telefonon kell jelenteni a
teriiletileg illetékes munkavédelmi hatésagnak, a rendérkapitanysagnak, a mentoknek, az
ellatasi, illetve szervezeti egység vezetdjének, a BMSZKI Igazgatojanak, a BMSZKI tiiz-,
munka- és érzésvédelmi munkatarsanak.

14. Aki nem munkabalesetet annak akar elismertetni, vagy annak elismertetésében tudatosan
kozremiikodik, fegyelmi vétséget kovet el és a feleldsségre vonastol nem szabad eltekinteni!

15. Uzemi balesetek bejelentése, kivizsgalasa

15.1 Uzemi baleset: ,,az a baleset, amely a biztositottat a foglalkozisa kérében végzett munka
kozben vagy azzal 0sszefliggésben éri. Uzeminek mindsiil az a baleset is, amelyet a biztositott
munkaba vagy onnan lakédsara (szallasara) menet kozben szenved el (a tovabbiakban: uti
baleset). Uzemi baleset az is, amely a biztositottat kozcéli munka végzése vagy egyes

tarsadalombiztositasi ellatasok igénybevétele soran éri.”

Uti baleset:

23



BMSZKI — Munkavédelmi szabalyzat a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az 1ti baleset lizemiségének elbirdlasakor figyelemmel kell lenni, hogy munkaba, illetve
hazafelé menet a leheté legrovidebb tton, indokolatlan megszakitas nélkiil torténjen az
utazas.
Az lizemi balesetet a sériiltnek, vagy ha az nem lehetséges a szervezeti egység vezetdjének be
kell jelentenie a tiiz-, munka- és 6rzésvédelmi munkatarsnak.
15.2 Nem mindsitheté a baleset iizemi balesetnek, ha
a.) részben vagy egészben a balesetet szenvedett biztositott alkohol vagy kabitoszer altali
- igazolt - befolyasoltsaga miatt kovetkezett be,
b.) ha munkahelyi rendbontas kévetkezménye,
c.) a munkahelyi feladatokhoz nem tartozo, engedély nélkiil végzett munka, engedély
nélkiili jarmiihasznalat esetén,
d.) az uti balesetek korében, ha nem a legrovidebb tGtvonalon tortént a kozlekedés, illetve
a baleset az utazas indokolatlan megszakitasa miatt kdvetkezett be.
15.3. Az iizemi baleseteket a munkabalesetekkel azonos modon kell kivizsgalni és
nyilvantartani.
15.4. A tarsadalombiztositasi szempontbol az a baleset tekinthetd lizemi balesetnek, amely:
a.) a biztositottat (sériiltet) a foglalkozasa korében végzett munka kézben, vagy azzal
Osszefliggésben éri (ez a munkabaleset), illet6leg
b.) munkaba menet vagy onnan a lakasara (szallasara) menet kdzben elszenvedett baleset
(ez mindsiilhet munkavégzéssel Osszefiiggo tuti balesetnek), tovabba
C.) a biztositottat kozcéli munka végzése kozben, valamint
d.) a biztositottat egyes tarsadalombiztositasi ellatasok igénybevétele soran
(keres6képtelenség, egészségkarosodds mértékének, rehabilitdlhatosadganak elbiralasa
céljabol elrendelt, vagy a keresoképessé valashoz sziikséges egyéb vizsgalaton vagy
kezelésen tortént megjelenéssel dsszefiiggésben) érte.
Az, aki sériilését szandékosan okozta, vagy az orvosi segitség igénybevételével, illetdleg a
baleset bejelentésével szandékosan késlekedett, az egészségbiztositas baleseti ellatasaira nem
jogosult.

16. Az egészség és testi épség sérelmébol ereddé karok megtéritése
16.1. A munkabalesetekkel és foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos karokozasnal a
munkaltaté a Munka Torvénykonyve szerint felel.
16.2. A munkaltatdo teljes mértékben felel a munkavallalonak a munkaviszonyaval
Osszefiiggésben keletkezett karokért, tekintet nélkiil a karokozas vétkességére (szandékossagara
vagy gondatlansdgara): a munkaltatd koteles megtériteni a munkavéllalonak a
munkaviszonnyal 6sszefliggésben okozott kart.
Példaul, a munkavégzés kdzbeni balesetek, munkavégzés soran kialakult egészségkarosodas.
A munkaltato mentesiil a felelésség aldl , ha
a.) Munkaltatd tevékenységével Osszefiiggd kimentési ok all fenn: A munkaltatd
ellendrzési korén kiviil esd ok, amellyel nem kellett elére szamolni €s nem volt eldre
lathat6 a kar elkeriilése vagy elhdritasa.
b.) Munkavallalo magatartasaval 6sszefliggd ok esetén: Kizarolag a karosult elharithatatlan
magatartasa esetén.
(Kimentési okok)
16.3. Karmegosztas
Nem kell megtériteni a karnak azon részét
a.) amely a munkavallal6 vétkes magatartasa idézet eld, vagy
b.) amely abbol szarmazott, hogy a munkavallaldo nem tett eleget karenyhitési
kotelezettségének.
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Nem karmegosztas, ha a munkavallald betegségének csak egy része fligg 6ssze a munkaltatd
kéarokozésaval.
A karmegosztds ardnya a munkavallalo vétkes kozrehatdsanak mértéke alapjan (szézalékos
mértékben) munkavallald vétkessége mellett a munkaltatod vétkessége is kozrehatott e.
16.4. A kartérités 6sszetevoi:

a.) munkaviszony korében elmaradt jovedelem,

b.) munkaviszonyon kiviil elmaradt jovedelem,

c.) dologi kar,

d.) a sérelemmel, illetve ennek elharitasaval Osszefiiggésben felmeriilt indokolt koltségek,

e.) kozeli hozzatartozok kara, koltsége.
16.5. A kartérités lehetdségére a dolgozot fel kell szolitani 15 napon beliil. Eléviilési id6: 3 év.
16.6. A foglalkoztatd koteles megtériteni az egészségbiztositasi ellatast, baleseti hozzatartozo
nyugellatast, ha a balesetet 0 vagy megbizottja a red nézve kotelezd6 munkavédelmi
szabalyokban foglalt kotelezettségének nem tett eleget, ha 6, vagy alkalmazottja szandékosan
idézte eld.
16.7. A tarsadalombiztositasi szerv a foglalkoztatoval szemben nem Iép fel megtéritési
igénnyel, ha a munkavédelmi szabalyt kizarolag maga a balesetet szenvedett munkavallald
mulasztotta el betartani.

X. A munkahelyi kockazatértékelés és kezelés

1. A munkaltaté altalanos feladata — a munkavédelemrdl sz616 torvény alapjan — a munkavégzés
soran a munkavallalok biztonsaganak ¢és egészségének védelme. A  munkahelyi
kockézatértékelés tampontul szolgdl az ehhez sziikséges intézkedések meghozatalahoz,
amelyek magukban foglaljak:
a.) a foglalkozasi kockazatok megel6zését
b.) a munkavallalok informacioval torténé ellatasat, a munkavallalok tovabbképzését
szervezeti és egyeb lépések végrehajtasat.

2. A kockazatértékelésnek mindig a foglalkoztatasi kockazatok kikiiszobolésére kell iranyulnia,
¢és ennek az elérésére kell torekedni. Ahol a kockazatot nem lehet megsziintetni, ott a
kockazatok csokkentésére kell torekedni, mikdzben a megmarado kockézatokat ellendrzes alatt
kell tartani.

3. A kockazatértékelést Gjra at kell minden esetben tekinteni, amikor valtozasok torténtek,
amelyek befolyasoljak a kockazatokat a munkahelyen.

4. A kockazatértékelést minden egyes ellatasi, illetve szervezeti egység vezetOjének
segitségével a tiiz-, munka- és 6rzésvédelmi munkatars és a foglalkozas-egészségiigyi
szakorvos végzi. A kockazatértékeléseket harom évenként el kell késziteni (biologiai kockazat
esetén évente). A dokumentumot 5 évig meg kell Orizni.

XI. A munkara alkalmas allapot ellenérzésének szabalyai
1. A munkéltaté felelds az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés

kovetelményeinek megvalositasaért. A munkavallalok munkavédelmi kotelezettségei nem
érintik a munkaltaté feleldsségét.

2. A munkavallal6 csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban végezhet munkat.
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3. A munkaltato szaroproba szeriien és/vagy a munkavégzésre alkalmatlan allapot gyantijanak
fennallta esetén, illetve az alkoholos befolyasoltsag alapos gyantja esetén ellendrizheti a
munkavallalok munkara képes allapotat. Specidlis munkakoérok ( pl: miszaki dolgozok,
gépkocsivezetok, szakmunkésok ) esetén az egyes munkavallalok célzott forméaban torténd
alkoholos allapot ellenérzése rendszeres is lehet.

4. Az alkoholfogyasztas vétkes kotelezettségszegésnek mindsiil.

5. Amennyiben a munkavallaloval szemben felmeriil az alkohol fogyasztas gyanuja, az ittas
allapotot  szemrevételezéssel, indokolt esetben alkoholszondaval is ellendrizhetd.
Alkoholszondas vizsgalatot a munkaad¢ altal kijelolt munkavallald végezhet. Ha az ellen6rzés
ala vont munkavallalo a kozremiikodést megtagadja, szandékos és sulyosan megszegi a
munkaviszonyaval kapcsolatos kotelezettségét, a vétkes kotelezettségszegésre megallapitott
hatranyos vagy mas jogkovetkezmények alkalmazhatok vele szemben.

Az ellendrzésben vald kozremiikodést kelld alap nélkiil megtagadd munkavallalét el lehet
tiltani a tovabbi munkavégzéstol, és részére az eltiltas idejére nem jar munkabér. Az alkoholos
allapot megalapozhatja a rendkiviili felmentést vagy azonnali hatdlyt felmondast. Ha a
kotelezettségszegés megallapithatd, a vizsgalat eredményét irdsban kell kozolni a
munkavallaloval.

6. Az ellendrzést szolgalo vizsgalatok nem sérthetik a munkavéllalok emberi méltosagat.

7. Az ittassag ellenérzésének menete a munkahelyeken:

a.) A munkaltato altal kijelolt munkavallalo (szervezeti egységvezet6, helyettes, megjelolt
személy ) a sziikségesség-aranyossag és fokozatossag elvének a figyelembevételével
mérlegeli, hogy a munkavallald6 munkéra kész allapotanak ellendrzése soran mely
modszert alkalmazza. Az alkoholos belyasoltsag megallapitasa soran alkalmazhato
modszerek:
aa) az alkoholos allapot szemmel lathatéan megallapithatd, - pl: a munkavallald
diilongél, erés alkohol szaga van, nem tud megfeleléen kommunikalni, indokolatlaniil
agressziv Stb — 2 tan igazolhatja az allapotot, jegyzOkonyvet kell felvenni, a
munkavallalot meg kell kérdezni, elismeri-e az alkohol fogyasztast. Ha igen, akkor a
munkaltatdé a munkavallalot a munkavégzés eldl felmenti, vétkes kotelezettségszegésre
megallapitott hatranyos vagy mas jogkovetkezményeket alkalmazhatja.

b.) Az alkohol fogyasztas valoszinisitése esetén, ha az érintett nem ismeri el az alkoholos
allapotot, akkor alkoholszondaval ellendrizhetd a munkavallal¢ ittas allapota. Tovabba,
ha a munkaad6 gy itéli meg, hogy az alkohol szondas ellendrzés sziikséges, felszolitja
a munkavallalot, hogy miikodjon egyiitt az ellendrrel, és fujja meg az alkoholszondat.
Ha az ellendrizni kivant személy az ellendrzést nem teszi lehetéveé, a kozremiikddést
megtagadja, a munkaltatd jegyzokonyvet vesz fel, melyben az ellenérzés ala vont
személy nyilatkozhat, hogy miért tagadja meg az ellendrzésben valo részbételt. A
vizsgélat elvégzésében valo kozremiikodést kelld alap nélkiil megtagaddé munkavallalot
a tovabbi munkavégzéstdl el lehet tiltani, €s részére az eltiltas idejére nem jar munkabér.

8. Ha az elvégzett ellendrzés alapjan az alkoholos allapot megallapithat6 (az alkoholszondas
ellendrzés 0,00%-nal tobbet mutat), a Vizsgalat eredményét iradsban, példaul a felvett
jegyzokonyv (két tanti bevonasa) ttjan, de a személyiségi jogainak tiszteletben tartasa mellett
kell k6zolni a munkavallaloval. Mégpedig olyan tdjékoztatas mellett, amelyben a munkaltato
felhivja a munkavallalot, hogy a szondéas vizsgalat eredményének el nem fogadasa esetén
azonnali orvosi alkoholvizsgalatnak van helye.
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9. Ha a szondas vizsgalat elott vagy azt kdvetden a munkavallalé a szabalyosan felvett
jegyz6konyvben beismeri a kotelezettségszegés megallapitasara alkalmas allapotat, a tovabbi
eljaras melldzésével lehetdség nyilik a dolgozdval szembeni intézkedésre.

10. A munkaltaté nem ¢€lhet vissza az ellendrzési jogaval, azt rendeltetésével 0ssze nem férd
célbol nem gyakorolhatja. Ha a munkaltaté hosszabb idén at, esetleg naponta tobbszor is
alaptalanul ismétli meg a szondaztatast, akkor a munkavallalé joggal tagadja meg az
ellendrzésében vald kozremitkddést, igy hatranyos jogkovetkezmények vele szemben nem
alkalmazhatok.

XII. Szabalyok a nemdohanyzok védelmében

1. A nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabalyairdl sz619, tobbszor mddositott 1999. évi XLIIL. térvény 2. § (1) bekezdése szerint: A
dohanyzéas szamdra kijelolt helyek kivételével - a (3) bekezdésben foglalt eltéréssel - nem
szabad dohanyozni, elektronikus cigarettat vagy, dohanyzast imitald elektronikus eszkozt
hasznalni:
a.) kozforgalmi intézménynek a nyilvanossag szamara nyitva allo helyiségeiben,
b.) kozosségi kozlekedési eszkdzon,
c.) munkahelyen,
d.) az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 3. § f) pontja
szerinti egészségligyi szolgaltatd kdzforgalom szamara nyitva allo bejaratatdl szamitott
10 méteren beliil.

2. Nem jeldlhet6 ki dohdnyzohely:
a.) kozforgalmi intézmények zart 1égtert helyiségeiben,
b.) munkahelyek zart 1égterii helyiségeiben.

3. Tobbcélt intézmény esetében, amelyben vagy amelynek teriiletén egészségiigyi szolgaltatast
1s nyujtanak, dohanyz6 hely nyilt 1égtérben ugy jelolhetd ki, ha az az egészségligyi szolgaltatast
igénybevevok szokasos vagy sziikségszerli utvonalatol megfelelden elkiiloniil.

4. Epiileten kiviil kijelolt ,,Dohanyzo Hely” esetén, annak bejarattol mért tavolsaga tobb legyen
5 méternél.

5. A BMSZKI székhelyén és telephelyein, (ellatasi egységeiben) tilos a dohanyzas, kivéve a
kijelolt dohanyzo helyeket.

6. A dohanyzast tilto, illetve a dohanyzé helyet kijelold tabla, piktogramok kihelyezése
megtortént.

7. Aki a dohanyzassal, dohanyzasi korlatozassal kapcsolatos rendelkezéseket nem tartja be, a
helyszini vizsgalat soran a kovetkezd egészségvédelmi birsaggal sujthato.

8. A vonatkozé korményrendelet 12. § (1) bekezdése szerint az egészségvédelmi birsag
Osszege:
a.) a dohanyzassal 0sszefliggs tilalmak, korlatozasok megsértése esetén legalabb 20 000,
legfeljebb 50 000 forint;
b.) a dohanyzohelyek kijelolésére vonatkozd kotelezettség nem vagy nem megfeleld
teljesitése, valamint a dohanyzast érint6 tilalmak, korlatozasok megtartasara vonatkozo
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ellendrzési kotelezettség elmulasztasa esetén, tovabba a dohényzasi korlatozassal

érintett, valamint a dohanyzédsra kijelolt helyeken, helyiségekben, valamint

kozteriileteken nem, vagy nem megfeleld felirat vagy mas egyértelmi jelzés

alkalmazdasa esetén, illetve annak nem szembetiind mdodon térténd megjeldlése esetén

ba) legalabb 100 000, legfeljebb 250 000 forint az ezen kotelezettségek betartasaért
felelds személy tekintetében, illetve

bb) legalabb 1 000 000, legfeljebb 2 500 000 forint az intézmény, szervezet, tizemeltetd
vagy gazdasagi tarsasag tekintetében.

XIII. Munkavédelmi birsag

1. A 25/2024. (Il. 14.) Korm. rendelet alapjan a munkavédelmi birsag Osszege szazezer
forinttol, szazmilli6 forintig terjedhet.

2. A munkavédelmi birsdg mértéke:
a.) a 3. § (2) bekezdésében meghatarozott alaposszeg,
b.) az 5. §-ban alkalmazandé szorzok alapjan és
C.) a 6. § szerinti emelési és csokkentési lehetdség
figyelembevételével keriil kiszamitasra.

XIV. Zaro rendelkezések

1. A Szabalyzat 2024. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba.

2. Jelen Munkavédelmi Szabalyzat hatalybelépésével egyidejiileg a 2019. aprilis 5. napjatol
hatalyos, TK/182-1/2019 iktat6szam(i Munkavédelmi Szabalyzat hatalyat veszti.

3. Az igazgatasi referensnek kell gondoskodni arrdl, hogy a szabalyzatban foglalt eldirdsokat —
a 21. szamu mellékletben megjeldlt szervezeti egységek vezetdi ujan — az érintett munkatarsak
megismerjék és annak tényét a szabalyzat 22. szamu mellékletében alairasukkal igazoljak.

4. A szabalyzatot az igazgatasi referens a www.bmszki.hu honlapon, tovabba a BMSZKI
informatikai rendszerének belsé haldzatan, mindenki 4altal elérhetd helyen, az arra
rendszeresitett konyvtarban kiilon mappaba helyezi el, .pdf formatumban. Az elhelyezés
tényeérdl, a Szabalyzat elérésének pontos Utvonalarol az igazgatasi referens a vezetok szdmara
rendszeresitett elektronikus levelezdlistan ad tdjékoztatast.

5. A Szabdlyzat eredeti, hiteles (nyomtatott formatumu, iktatott, az arra jogosult altal
kiadmanyozott és korbélyegzdvel ellatott) irattari példanya az igazgatosagi titkarnal talalhato
meg.

Budapest, 2024. augusztus 30.

Zakar Gergely
igazgato
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1. szama melléklet

Budapesti Modszertani Szocialis Kézpont és Intézményei
1134 Budapest Dozsa Gyorgy ut 152.

Ittassag-vizsgalati jegyzokonyv

A vizsgélt dolgozd neve: ........oviiiiiiii beosztasa: .................
A vizsgéalathelye: ...,

A vizsgalatideje: .................... €V v ho ....... nap ......... ora ....... perc

A vizsgalatot VEZeZte: ...t beosztdsa: ...............
A VIZSZALAt OKA: L..ee e

A vizsgélat eredménye (az alkoholszonda elszinezddésének megfeleld ezrelék, vagy mas
muszer esetén a MErt €rteK): ... .ottt e
By D o

A vizsgalt dolgozo nyilatkozatal: ... ... . ...

A vizsgalt dolgozo alairasa A vizsgalatot végzd alairasa

Tanuk:

1. neve, beosztasa, alairasa:

2. neve, beosztasa, alairasa:

! Ha a dolgoz6 megtagadja a nyilatkozattételt, nem kivan nyilatkozni, vagy a szondazést tagadja
meg, ezt a tényt is rogziteni kell.
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2. szamu melléklet
Budapesti Modszertani Szocialis Kézpont és Intézményei

1134 Budapest Dozsa Gyorgy ut 152.

Ittassag-vizsgalati naplo

A vizsgalat ideje és
pontos helye
(iranyitoszam,
cim)

A vizsgalat eredménye

Neve, beosztasa Sziiletett,

év, ho, nap

Neg.

Poz.2

©f © N o g & w e

[EEN
=

[EEN
=

[EN
N

[EN
e

[EEN
=

[EN
er

[EN
o2

[EEN
a

[EN
==

2 Ha a vizsgalat eredménye pozitiv, fel kell venni az ittassag-vizsgalati jegyzékonyvet.
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3. szami melléklet
Dohanyzasra kijelolt hely, dohanyzast tilté tabla

DOHANYZASRA KIJELOLT HELY

SMOKING AREA

ZONE FUMEUR

RAUCHERZONE
MECTO ANA KYPEHMUA

A dohanyzasré! leszokashoz segitséget kaphat, illetve
torvényszegés észlelése esetén észrevételt tehet
az alabbi telefonszémon:

06 80 200 493
www.leteszemacigit.hu
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TILOS A DOHANYZAS

NO SMOKING
INTERDICTION DE FUMER
RAUCHEN VERBOTEN
KYPEHUE 3AIMNPELLEHO

A dohanyzasrél leszokashoz segitséget kaphat, illetve
torvényszegés észlelése esetén észrevételt tehet
az alabbi telefonszamon:

06 80 200 493

www.leteszemacigit.hu
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4. szamu melléklet

Munkahelyen elofordulo veszélyek, veszélyforrasok nem teljes felsorolasa

A gazdalkodo szervezet neve, cime:

Budapesti Mddszertani Szocialis Kozpont és Intézményei
1134 Budapest XIIl., Dézsa Gyorgy at 152.

Veszélyforras

Munka-

- személyek vagy targyak leesése,

- magasban végzett munka,
- mélyben végzett munka,
- kényelmetlen mozdulatok vagy testhelyzet,
- szitk munkahely,
- rendetlen, elhanyagolt munkahely,
- megbotlas, megcsiszas, elesés,
- emberek, allatok mozgasa, tdmadéasa,

- gépek, jarmiivek mozgasa,

kornyezet, klima - zart terekben, tartalyokban végzett munka,

- oxigénhianyos légtér,
- szabadban végzett munka,
- vizen vagy viz alatt végzett munka,
- hideg/meleg klimakornyezet,
- nem megfelelé munkahelyi klimaparaméterek (hémérséklet, paratartalom, 1égmozgas),
- szennyezett munkahelyi leveg6 (gazok, g6zok, aeroszolok, porok),
- tulnyomas alatt vagy kis nyomasban végzett munka,
- kedvezdtlen idojarasi feltételek.

- villamos halozatok és berendezések, munkaeszk6zok, vezetékek,
- elektromos zarlat,

- tliz vagy robbanaés,

- elektrosztatikus feltoltodés,

- elektromagneses sugarzas vagy tér,

- részecskesugarzas,

- 1ézerek hasznalata,

Fizikai tényezok | - zaj, infra- és ultrahang,

- nem megfelel6 munkahelyi vilagitas,

- mechanikai rezgés (pl. kéziszerszamok, jarmiivek),

- forré vagy hideg anyagok, targyak, kozegek, nyomas alatti kozegek (pl. stiritett gazok,
g6z0k),

- anyagok vagy targyak elmozdulasa (esés, gurulas, cstszas, 6sszeomlas, eliités, elsodras),
- kiilonb6z6 tomegek helyzeti vagy mozgasi energiaja (pl. targyak, munkadarabok),

- tarolt energia (pl. megfeszitett rugo).

Biologiai
tényezok

- baktériumok,
- virusok,
- parazitak,
- gombak,

- egyéb mikroorganizmusok. Megjegyzés: A munkahelyi koroki tényezok kozott kiilon
csoportot képeznek azok, amelyek fert6z6 betegségeket okoznak. E fert6z6 betegségek altal
kivaltott artalom lehet fertdzés, allergia vagy a korokozok 4ltal termelt toxinok okozta
mérgezes.
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Veszélyforras

Veszélyes
anyagok

- gyulékony, robbanékony és oxidalé anyagok,
- mar¢ anyagok,
- instabil vagy er6sen reakcioképes anyagok,
- allergizal6 anyagok,
- rakkeltd, mutagén, utddkarosité anyagok,

- oxigénhianyt okoz6 anyagok. Megjegyzés: Nem csak a vegyi anyag toxikoldgiai vagy fizikai-
kémiai tulajdonsagai azok, amelyek oda vezetnek, hogy ezeket az anyagokat veszélyesnek kell
tekinteni. Tovabbi tulajdonsagok, példaul az anyag hémérséklete vagy nyomasa, oxigént
kiszorito képessége, vagy az a fizikai mod, ahogyan felhasznaljak vagy kezelik, alkotjak a
vegyi anyag felhasznalas veszélyét.

Munkavégzés

- kézi anyagmozgatas,
- rossz egyéni munkamodszer,
- valtoz6 munkahely,
- fesziiltség kozelében végzett munka,
- tulzott igénybevétellel jard fizikai munka,
- egyéni véddeszkoz hasznalatabol szarmazo tobbletterhelés.

Fiziologiai,
idegrendszeri €s
pszichés
tényezok

- nehéz fizikai munka,
- nagy koncentraciot igénylé munka,
- tul intenziv vagy monoton munka,
- ¢jszakai munka,
- tobbmiiszakos munkarend,
- egyediil vagy elszigetelten végzett munka,
- személyek fenyegetése, timadasa (er6szak),
- allatok (hazi és vad), rovarok (méh, darazs) fenyegetése, tamadasa
- a feladatok, munkafolyamatok vagy munkavégzés szervezési hianyossagabol adodé pszichés
terhelés (0sszehangolatlansag, tisztazatlansag vagy attekinthetetlenség, tul sok vagy tul ke-vés
informacio),
- feleldsség, dontési helyzetek, ido6kényszer, konfliktushelyzetek, érzelmi megterhelés,
- emberi kapcsolati tényezok.

Egyéb tényezok

- munkavédelmi oktatas hidnya vagy nem megfeleld végrehajtasa,
- gyakorlatlan, gyakran valtoz6é munkavallalok,
- gyakran valtozé munkafeladatok,
- munkaszervezési hianyossagok (iranyitas, 1étszam, sziikséges utasitasok)
- szakképzettség hianya,
- lizemeltetési dokumentacié hianya vagy hianyossaga,
- egészségiigyi vizsgalat hianya,
- mUszaki tartalmt id6szakos feliilvizsgalat hianya vagy hianyossaga,
- munkahelyi els6segélynyujtas hianyossagai.
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5. szamu melléklet?

Egyéni védoeszkozok munkakori meghatarozasa

Munkakor/ L. . Lo .
foglalkozds: Szocidlis munkatdrs, szocidlis segitd, gondnok
Munkafolyamat: | Ugyfelekkel valo kapcsolat
MG Vl:i?al Védelmi képessé
Védelem iranya Védoeszkoz megnevezése | kategori . i Kepesseg Egyéb
N szabvan jelzése
y szama
MSZ
o aax . Martott kesztyii EN420 I \“)
Kézvéds eszkoz 2 MS7Z “
EN3ss | @
Fs:
Légzésvédelem Szajmaszk 1 v FFP2
g .l
ABEKT1 szerves-,
Léozésvédelem Légzésvédo félalarc 2 EN szervetlen-,savg6zok
& ABEK 1 ikersziirével 14387 és ammonia ellen
1000ppm-ig
Pl. Egészségiigyi,
egyszer-hasznalatos
Egyszerhasznalatos nitril - nitril puade-rozott
kesztyii Pliderozott belsd, belsdvel, vagy puder
e in ) vegyszerallo, mindkét [ - nélkiil, vegyszer-
Kézvedt eszkdz kézen hasznalhato, 1 ‘u;}\‘_o i;) allé, rugalmas,
rugalmas, 0,125 mm ‘;- = mindkét kézen
vastag, 23 cm hosszu. ' hasznalhato, 0,125
mm vastag, 23 cm
hosszu.
Védoruha Egyszer hasznalatos 1
(testvédelem) overall
Munkakér/ Lasd 19. szamu
foglalkozas: melléklet
Munkafolyamat: képernyd el6tti munkavégzés
2 q Vizsgalati Z s 1z “
Védelem iranya Védoeszkoz megnevezése ::t(l elmi szabvany .Ved’e Imi képesség Egyéb
goria | na jelzése

Szemvédo eszkoz

Kiilon jogszabaly szerint a
képerny6 elotti
munkavégzéshez dioptria
nélkiili monitor szemiiveg

képernyo elotti
munkavégzés okozta
szindromatol -
monitor sziiré

Szemvédo eszkoz

Kiilon jogszabaly szerint a
képerny6 elotti
munkavégzéshez éleslatast
biztosité monitor

szemiiveg

éleslatast biztositasa —
és monitor szird

3 Modositotta a TK/167-1/2026 iktatdszami szabalyzat modositas. Hatalyos: 2026. majus 01.
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Munkakor/
foglalkozas:

Orvos (normal és biologiai kockazat)

Munkafolyamat:

Péciensek vizsgalata

a q Vizsgalati x 1 7 7
z s RV . 2 Védelmi " Védelmi képesség 2
Védelem iranya Védoeszkoz megnevezése ettt szsz;l;:;l:y jelzése Egyéb
Pl. UVEX 9301
ULTRAVISION
Gazszivargas
Védoszemiiveg esetén biztositja a
Dioptrias szemiiveg felett is MSZ EN szemkornyék teljes
viselhetd, langtaszito PVC 166 védelmét. Véd
Szem- és keret piros jelz6 szinnel, 2 MSZ EN folyadékok
arcvédelem széles 1atomez6, bevonattal. 170 cseppjei és
Cserélhet6 latomezok. MSZ EN froccsenései, por
Specialis tulajdonsagok: 172 részecskék, gazok
gaztomor. ¢és finom porok,
olvadt fémek és
forr¢ szilard
anyagok ellen.
Pl. 3M 8825
Eldobhato, FFP2,
kagyl6 alaka
maszkkal. A maszk
Szelepes poralarc az influenza, az
Védelem szilard részecskék x:: rlnl:lnlt Ianﬂuenza’
illetve olaj/vizbazist kodok folvekony és
ellen. A szelep csokkenti az o4 Y
arcrészen beliili szilard
L e FFP2D halmazallapota
felmelegedést, foleg meleg
és péras koriilmények 2 aeroszo-lokkal
Légzésvédelem kozott. Névleges védelmi 3 MS_Z EN " s;emben 1S .
) ,, 149:2002 védelmet nyujt.
tényez6: 12xMK = ’ .
> . | I Jellemzok:
Osszeroskadassal szemben "
g P - Nem szott,
ellenallo belsd héj. A puha hi .
ipoallergén

arctOmités és az allithatd
pantok kényelmes és
megfeleld illeszkedést
biztositanak.

szintetikus rostbol
késziilt maszk.

- Az orrkidolgozas
alatt szivacsos
megerdsités a
minél
kényelmesebb
viselet érdekében.
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Munkakor/
foglalkozas:

Orvos (normal és biologiai kockazat)

Munkafolyamat:

Péciensek vizsgalata

Vizsgalati

Védelem iranya Védoeszkoz megnevezése k\;:gge(lsl:ila szabviny Védelmi képesség Egyéb
S jelzése
Egészségvédelmi maszk
kilégzoszeleppel
A munkavédelmi maszk Pl. A 1égzésvédd
megfeleld szintii védelmet eszkoz alkalmas
nyujtanak alacsony koltség szilard porok és
mellett. Megndvelt nem illékony
védoképességiik magasabb folyadékok kode
biztonsagot és nagyobb FEP3 (aeroszol) elleni
hatékonysagot nyujt. Lapos . ~ védelemre. A
formaja megkonnyiti a MSZ EN részecskeszlird
Légzésvédelem tarolast két hasznalat kozott. 3 . munkavédelmi
2 o ,, 149:2002 .
Gyémant formaju mellsé maszkok védelmet
része megoérzi a formajat nyujtanak
paras-meleg kdrnyezetben biokémiai
is. Végtelenitett fejpantja anyagok, por alaku
széles mérettartomanyban vegyszerek, finom
hasznalhato. Kilégzdsze- porok és nem
lepek novelik a viseld illékony folyadék
kényelmét paras kornye- aeroszolok ellen.
zetben és ahol a munka
fokozottan intenziv.
PI. Ultrafood 497
Idealis altalanos
sz e
Védokesztyti vegyi 388 frs
veszélyek ellen. MSZ EN takaritas s ,
L 3 karbantartashoz, és
Nitril, pamuttal bolyhozott 374 eayéb felhasz-
belsé, recézett kiilsd. MSZ EN @ 4102 @ 0 nalashoz,
421 ;
gyengébb savakkal
Kézvédo eszkoz és luagokkal torténd
munkakhoz.
PI. Solo 995
ot Idealis
Egyszerhasznalatos ) egészségligyi
védokesztyii 1 MSZ EN // - munkékhoz,
Természetes latex, klorozott 374 ' t laboratori-umokba,
belsd, sima kiilsé. gyogyszergyar-

tashoz, korhazi
rutinmunkahoz.
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Munkakor/
foglalkozas:

Orvos asszisztens

Munkafolyamat:

Paciensek vizsgalatanak elésegitése, kozremiikodés. Biologiai kockazat esetén az orvosnal
eléirt véddeszkdzoket itt is kell biztositani

, . . Védbeszkoz Védelmi | Vi#sgdlati | yadelmi képesség .
P b
Vedelem iranya megnevezése kategoria szszavn?: Y jelzése Egyeb
Egészségiigyi papir
szajmaszk 4 PIL. Egy és kétrétegli
Egy- és kétrétegii kivitel. 'y o: .) higiénikus
Egészségiigyi 1 B egészségiigyi
papirmaszk, kotokkel, \= papirmaszk, két
fehér, zold d és kék = gumi-panttal.
i szinben. <
Légzés védelem PR PR P
Egészségiigyi papir
szajmaszk \ P1. Haromrétegii
Hérom rétegti papir, /. ‘: s higiénikus
(mitds) egészségligyi 1 L egészségiigyl papir-
papirmaszk, kot6k-kel, { maszk, két
fehér, zold d és kék = gumipanttal.
szinben.
Pl. Egészségiigyi,
Egyszerhasznalatos z?tﬁzeggﬁsrzgzﬁtos
nitril kesztyii Puderozott R P
. 117 belsével, vagy
bels6, vegyszerallo, R ) ader nelkiil
Kézvéds eszkdz | mindkét kézen 1 LR P oy
, , LS vegyszer-allo,
hasznalhato, rugalmas, : . .
rugalmas, mindkét
0,125 mm vastag, 23 cm ' , , ,
hossz &) kézen hasznalhato,
' 0,125 mm vastag,
23 cm hosszu.
Pl. Pille 01, Pille
ESD 01, Vili 01,
Vila S1. A labnak
kényelmes tartast
biztosit.
Klumpa Egyenletesen
Csuszasmentes fehér PU @ SRS terheli a
1o s MSZ R o
talp, fehér bor felsérész, EN 344 labizmokat,
Labvédo eszkoz | antisztatikus, parnazott 2 iziileteket,
e foa1n MSZ
labfejrész, hasitékbor EN 345 csontokat.

talpbélés, csatos
sarokpant.

Ov a véletlen
sériilések ellen. Jol
koveti a talp
anatOmiai vonalat.
Segit a helyes
testtartas
kialakitasaban.
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olajallo gumitalp,
véd: 300 °C kontakt
ho ellen, acél
nélkili

antisztatikus)

| Munkakor/foglalkozas: | Ivhegesztd
) i Védéeszkiz Védelmi | Yizsgalati | Vedelmi )
Védelem iranya z , . szabvany képesség Egyéb
megnevezése kategoéria . I
szama jelzése
Hegeszt6pajzs MSZ EN
ivhegesztéshez 2 166 )
(+megfeleld MSZ EN
szlirdiliveg) 175
MSZ EN
166 Tipus:
o MSZ EN Optrel Ose,
Elektrooptikai pajzs 2 175 @) PUMa vagy
MSZ EN Jackson
Szem- ¢ cdel S79
és arcvédelem MSZ EN
166
Hegeszt6 latomezd 2 MSlégEN @
MSZ EN
170
MSZ EN
R 166
Ivvédo alarc 2 MSZ EN @
531
MSZ EN
,, 340
Hegeszt6ruha 2 MSZ @
EN470-1
Hegeszt6 kotény )
(70x110 hasitott 2 EE'\,'\fggzl
Védoruha (testvédelem) bér)
Hegeszt6 EN470-1 )
labszarvédo 2 EN 532
« ax EN470-1
Hegesztd karvédo 2 EN 532 ©)
w1 EN470-1
Hegeszté kamzsa 2 EN 532 £
Otujjas védékesztyt MSZ EN
(marhahasiték 420 &
,, P 2122,
(iax .. hegesztékesztyl (7 MSZ EN '
Kézvéds eszkdz cm-es marhahasiték 2 388 4§2X 100
mandzsetta, 100 °C MSZ EN C/15s
kontakt h6 > 15 sec) 407
Hegeszt6 bakancs
(kiviil viztaszito,
vastag szin
marhabdr, beliil
puha szin zergebdr
felsorész,bor MSZ EN
Libveds oy 1abfejvéds ) 344 |GYWEE | o3EP
gyorskioldé csattal, MSZ EN ) WRU HRO
cstiiszasmentes, 347
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| Munkakor/foglalkozas: | Karbantarto |

Vizsgalati Védelmi
szabvany képesség Egyéb
szama jelzése

Védoeszkoz Védelmi

Védelem iranya , ..
megnevezese kategoria

Baseball sapka
(pamut alapanyag,
kemény sild, hatul 1

tépozarral vagy
patenttal allithat6)

Veéddsisak
(magasban v.
aknaban végzett
munkahoz, 3
pontos, allithatd
rogzitészijjal,
rovid silddel, 6 2 EN 397 & Albatros
ponton
felfiiggesztett,
allithato fejkosar,
400V, -20 °C és +
50 °C kozott
hasznalhato)

Fejvédelem

Szaras szemiiveg
(repiild, pattand UVEX
Szem- és arcvédelem szilard részecskék, 2 MSZ EN 166 @ 9195
mechanikai SKYPER

artalmak ellen)

3M 1430,
TsNR: 23- 1435, 1440,

Hallasvédelem Filtok 2 MSZ EN 352
31dB 1445

Kabat
(Dzsekifazonu
kabat rejtett
hazozarral,
allithato
mandzsettaval, két
oldal-, harom

révarrt-, egy 1 MSZ EN 340 &
telefon-, két
cipzaras-, és egy
hatso, hosszu
tarolo zseb,
tépbzarral
rogzithetd,
Védoruha (testvédelem) névjegytartd)

Deréknadrag (két
oldal-, két ratétes-,
harom szerszdm ¢és

két farzsebbel,
ovbujtatok,

biztonsagi varras 1 MSZ EN 340 V)
az llepen, allithato

bokarész, dupla
térdfolt és
térdeplotasak,
térdvédovel)

Pol6 (190 g/m?
vastagsagu, 100 % 1 V)
pamut alapanyag,
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mérettarto,
korkotott kivitel,
dupla varrassal,
egyenes vonalq,
kornyakas fazon)

Kézvédo eszkoz

Mechanikai
védokesztyl
(anyag: kopasalld
szintetikus bor;
artéria és
k6éromveédo,
rugalmas, vékony
poliészter kézhat,
elasztikus
mandzsetta,
allithato tépozaras
szegéllyel)

MSZ EN 420
MSZ EN 388

3122

Labvédo eszkoz

Biztonsagi
védébakancs
(kétrétegti PU talp,
puha szinbdr
felsérész, acél
orrmerevito- és
acél labujjvédo,
itédéselnyeld
sarok,
antisztatikus,
olajallo,
csuszasmentes

talp)

MSZ EN 344
MSZ EN 345

SR
AN

¥

S2
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| Munkakir/foglalkozas: | Asztalos

antisztatikus, olajallo,
csuszasmentes talp)

, ] Védeszkoz Védelmi | V'25gdlatl | Vedelmi )
Védelem iranya z - szabvany képesség Egyéb
megnevezése kategéria . e
szama jelzése
Baseball sapka (pamut
., alapanyag, kemény sild,
Fejvédelem hétﬁl tgpé%zénal Vaygy !
patenttal allithatd)
Széras szemiiveg
. . (repiild, pattand szilard MSZ EN UVEX 9195
Szem- &s arcvédelem részecskel?k, mechanikai 2 66 | O SKYPER
artalmak ellen)
Félalarc (inert porok és
o nem veszélyes szilard és EN SupAir FFP1
Leégzésvédelem folyékony A 3 149:2001 FFP1 sL
ellen)
Tobbszor hasznalatos
moshat6, zsindros 2 MzézEN SNR: 26 dB | 3M 1100,
Hallasvédelem filldugo
Fiiltok 2 MS;)ZEN SNR: 24 dB | Peltor H4A
Vaszonkotény (erds
vaszon anyag, 100 %
pamutbo6l, 75x110 cm-es L
, e 1 A Kézi munka
méret, rogzités derék és 1 @ \
Védéruha (testvédelem) | nyakszalagokkal,csattal eseten
allithato szivacsbélés,
vastag marhahasiték)
Borkotény (hasitott bor, Gépi munka
egész, 90x100 cm) 2 EN412 | Y esetén
Mechanikai
védOkesztyll (anyag:
k(:pasal}o' sz’mtetlkus MSZ EN
bér; artéria és 420
Kézvédo eszkoz koromvédo, rugalmas, 2 MSZ EN @ 3122
vékony poliészter 388
kézhat, elasztikus
mandzsetta, allithato
tépdzaras szegéllyel)
Biztonsagi véddbakancs
(kétrétegii PU talp, puha
szinbOr felsérész, acél MSZ EN
Labvéds eszkoz orrmerevito- és acél 9 344 , @, ®, @, -
labujjvéds, MSZEN | & &
itédéselnyeld sarok, 345
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| Munkakor/foglalkozas: | Anyagmozgato |
. . Vizsgalati . s 7
Védelem iranya Védoeszkoz megnevezése Vedelrngl szabvany Vedel.m ! lfepesseg Egyéb
kategoria . jelzése
szama
Melles nadrag és kabat 1
val
Védéruha (testvédelem) gy
Overall 1
Kézvédo eszkoz Mechanikai védékesztyl 2 M%EZ%EN S 1111
e an . Védo labbeli (100 J-0s 2 MSZ EN
Ldbvedo eszkdz orrmerevitd) ISO 20346 ©
Munkakor/foglalkozas: | Villanyszereld |
; w Védéeszkoz Wik | egdEnl e ;
Védelem iranya . _— szabvany képesség Egyéb
megnevezése kategéria . o
szama jelzése
Melles nadrag és
Védoruha (testvédelem) kabat vagy 1
overall
Elektromossag
ellen védo
Y . kesztyli
Kézvéds eszkoz (vizsgdlati-/ 2 EN60903 v
munkafesziiltség
5000 V/1000 V)
Villanyszereld
cip6 (1000V-o0s,
50 Hz MSZ EN
e s an . frekvenciaju 344
Labvédo eszkoz véltakozo 2 MSZ EN @ 03 EP WRU
fesziiltségig 347
aramiités ellen
veéd)
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| Munkakor/foglalkozas:

| Viz- kozponti fiitésszerelo |

. . Vizsgalati Védelmi
z s R .. . Védelmi . 7 z e
Védelem iranya Védoeszkoz megnevezése Kk 2 szabvany képesség Egyéb
ategoria z N
szama jelzése
Szaras szemiiveg (repiilo,
Szem- és arcvédelem pattano szilard részecskék, 2 MSZ EN 166
mechanikai artalmak ellen)
Kabat 1
Védoruha (testvédelem) Deréknadrag 1
Polo 1
Mechanikai védokesztyii MSZ EN 388
2 1111
ey " Hosszl szaras gumikesztyii
Kézvéds eszkoz mikroorganizr%lusokkal eys MSZ EN 374-
vegyszerartalmakkal 2 2 Ty
szembeni védelemmel MSZEN 374-3
Védo labbeli (100 J-0s 2 MSZ EN ISO 3,
Labvédo eszkoz orrmerevitd) 20346
Gumicsizma 1
I Munkakér/foglalkozas: | Festd, mazolo |
RV . . . | Vizsgalati 7 q 13 2
& o Védoeszkoz Védelmi z Védelmi képesség 5
Védelem iranya z - szabvany e Egyéb
megnevezeése kategoria 2 jelzése
szama
Fejvédelem Baseball sapka 1 =
MSZ EN
Szem- és arcvédelem Védészemiiveg 2 166 © ©
Melles nadrag 1
Védoruha (testvédelem) Kabit - L
Egyszer hasznalatos 1
overall
Kézvédo eszkoz Védokesztyi 2 MSZ EN vy
374-3
Szelepes sziiréfélalarc
(finom részecskék és
nem illékony kodok
o ellen, Gumi-, milanyag-, EN
Légzésvédelem festék, gyogyszergyartas, 3 149:2001 FFP1
épités, labor, mg.,
fiirészmalmok,
kerdmiaipar)
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| Munkakor/foglalkozas: |

Fiinyirds, kertdpolds

Védelmi Vizsgalati Védelmi
Védelem iranya Védoeszkoz megnevezése . . | szabvany képesség Egyéb
kategoria . e
szama jelzése
Arcvédo (stirti szitaszovet)
Szem- és arcvédelem vagy latomez6 (305x190 2 Mf7ZSEN @, &
mm)
Hallasvédelem Fiiltok 2 MSEEZEN SNR: 24 dB
Fluo mellény (sarga vagy
narancs szinek, szell6z0,
kénnyti 115 g/m?
polieszter anyag, j6I MSZ EN Kézit
lathatosagi HiViz .
. . 1 471 ) melletti
szinekben, 5 cm széles, munkansl
Védoruha (testvédelem) parhuzamos
fényvisszaverd csikok,
tépbzarral allithatd boség,
3M Scotchlite csikokkal)
Kabat 1
Deréknadrag 1
Polo 1
e an i MSZ EN =
Keézvéds eszkiz Mechanikai védékesztyii 2 388 1111
Védo labbeli (100 J-0s 2
Labvédo eszkoz orrmerevits) . glos goglz\l,lﬁ S
Gumicsizma
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Munkakor/foglalkozas: |

Motorfiirész kezeld

Ye(’ielem Védoeszkoz megnevezése Vved. Vizsg. Védelmi képesség jelzése
iranya kat. | szabv.sz.
Véddsisak (erds polietilén sisakhéj, 6 ponton = *
Fejvédelem felfiiggesztett, allithatd bdségli és magassagu 2 EN 397 Elsésorban
kosar, -20 °C és + 50 °C kozott hasznalhato,) erd’észeti: E jellel
Arcvédo (strd, fém szitaszovet erdészeti @ =
munkakhoz,)Komplex védéeszkoz is lehet 2 MSZ EN .
ami s1sakka1,. ﬁ}ltokkal, vagy .m}ndk(?ttovel is 1731 A gépgyartok nem tartjak
kombinalt vagy kombinalhato. elégséges védelemnek
Sze,m' cs Zart védészemiiveg (Kényelmesen viselheté MSZ EN
arcvédelem latast javitd szemiiveggel egyiitt. A panorama 166 )
latémezé 180 °-os latast tesz lehetévé.) ’ MSZ EN » A gépek haszna-lati
Olyan szaras szemiiveg is hasznalhaté mely 170 utasitasa elsésorban a
elég zart ahhoz hogy a repiild nagysebességli MSZ EN | szemiiveg viselést tekinti a
részektol oldalt és alul is védje a szemet 172 sziikséges vedelemnek.
Sisak fiiltok (sisakra szerelhet6 hallasvédo @
Hallasvé- fiiltok, kényelmes, bérérzetii PVC parnazott 2 MSZ EN L
delem belsé, kétfokozatu fémpant)Vagy sisakkal 352-3 SNR= Hangnyomas gép
egyiitt viselhetd kivitel. dBA-80 dB’g‘S(g EA)SNR:
min
Vagasbiztos ruha (50 % kopasallo poliamid, MSZ EN \%
Védoéruha 50 % szell6z6 pamut alapanyag, az eleje 340 Gallyazsnal
(testvé-delem) részeken, a vallaknal, az ujjakon és a 2 MSZ EN minimum mellesnadrig,
combokon aramidszalas vagasvédo betét,) 381 déntésnél kabat is!!!
MSZ EN
Vagasbiztos kesztyi (kézhat részen 2 388 @
aramidszalas vagasvédo szivacsbetét) MSZ EN .
Kézvédo — 420
- Mechanikai védokesztyli (anyag: vastag,
eszkoz p . e S MSZ EN
szinmarhabdr, a tenyér és kézhat szinbor 420 — g R
megerdsitéssel, amely alatt szivacsbélés 2 MSZ EN %) \
talalhat6,bor artéria védo, gumirozott, kotott 4223;
388
mandzsetta)
Erdészeti bakancs (vagasbiztos, magas szaru,
véd 20 m/s lancsebességii lancfiirész altal MSZ EN @ @ % @
okozott vago hatas ellen, kiviil viztaszito, 2 344 ,
Labvédo vastag szin marhabér, olajalld, csuszasmentes, MSZ EN . \ n
eszkoz acél 1abujjvédo és acél talplemez, szivacsos 345 S u ) %}
(id6jaras- szinbdr talpbetét és nyelv)
terepviszony Véagasbiztos erdészeti csizma, vegyszeralld
fiiggd PVC anyag, véd 20 m/s lancsebességii MSZ EN @ @ k*)
valaszték) lancfiirész altal okozott vago hatas ellen, acél 2 345 . ,
orrmerevitd, acél talplemez, olajallo, MSZ EN ™= al I : \
csuszasmentes talp, fiizds szartetd, 381 w @ \J %

bokaer0sités
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| Munkakor/foglalkozas: | Komiives

olajallo, csuszasmentes

talp)

x . | Vizsgalati q q &
Védelem iranya Védoeszkoz megnevezése Vedelrngl szabvany Vedel.m ! l,(epesseg Egyéb
kategoria . jelzese
szama
Védosisak (polietilén
sisakhéj nyolcféle szin-
ben, hat ponton rogzitett
allithato sisakkosar,
Fejvédelem nedvszivé izzadsagszalag, 2 EN397 |& JAR
sisakbéléssel téliesitheto,
latdmezdvel vagy
arcvéddvel szerelvé-
nyezhetd)
Védoszemiiveg
(Mechanikai sériilés, MSZ EN
, . irritalé anyagok ellen 166
Szem és arcvédelem védo szaras szemiiveg) 2 MSZ EN
(S= csekély energiaju 170
részecskék ellen)
Félalarc (inert porok és
Légrésvédelem e 3| Lusovor | D FFPIL SupAir FFP1 SL
ellen)
Egyszer hasznalatos
Hallasvédelem fiildugo (hengeres, 2 MSZ EN SNR: 36 dB EAR Classic
; 352
lekerekitett)
Mechanikai védékesztyl
(anyag: vastag, viztaszito
szinmarhabdr, a tenyér és MSZ EN
kézhat szinbd 420
megerdsitéssel, amely 2 MSZ EN @ 4223:
alatt szivacsbélés 388
talalhatd,bOr artéria védo,
Kézvédo eszkoz gumirozott, kotott
mandzsetta)
Martott kesztyli (pamutra MSZ EN
martott piros PVC, 420
csuszas ellen érdesitett MSZ EN
tenyér, sav-, lug-, és 2 388 @ 4121, @; ®;
benzinalld, 0,8 mm MSZ EN
vastag) 374-1
Biztonsagi védobakancs
(kétrétegii PU talp, puha
szinbor felsérész, acél MSZ EN
Labvéds eszkéz orrmerevits- és acél 5 344 , @, ®, @, @, 52
labujjvédo, iitédéselnyeld MSZEN | b
sarok, antisztatikus, 345
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| Munkakor/foglalkozas: | Gépkocsivezetd |
Vedelmi Vizsgalati Védelmi
Védelem iranya Védbeszkoz megnevezése g szabvany képesség | Egyéb
kategodria 7 s
szama jelzése
Fluo mellény (szell6z6 konnyt
115 g/m2 poliészter anyag, jol EN 471 @
Védoruha lathatosagi HiViz szinben, 5 1 Class 2:2
(testvédelem) cm széles, parhuzamos EN I1SO L
fényvisszavero csikok, 20471:2013 | e
tépozarral allithatd boség)
Mechanikai véddkesztyi
(arrlyag: Vastf,lg, VthaS,ZIt(? MSZ EN
szinmarhabdr, a tenyér és 420 = 4223
Kézvédo eszkoz kézhat szinbd megerdsitéssel, 2 '
. e MSZ EN
amely alatt szivacsbélés 388
talalhatd,bOr artéria védo,
gumirozott, kotdtt mandzsetta)
Biztonsagi véddbakancs
(kétrétegii PU talp, puha
szinbér felsérész, acél 2/52 EN , @. @
Labvéds eszkdz orrmerevité- és acél 2 & & S2
e i m a1 X MSZ EN 1 7 N
labujjvédo, titédéselnyeld 345 &)
sarok, antisztatikus, olajallo,
csuszasmentes talp)
Munkakr/foglalkozis: Utcai tS'zoctalts Munka Gondozo
Szolgdlat
) . e | Védelmi | YZgaAU ) vgoimi )
Védelem iranya Védoeszkoz megnevezése 2 szabvany z 2 QT Egyéb
kategoria B képesség jelzése
szama
Kabat (Dzsekifazonti
kabat rejtett htizozarral,
allithaté mandzsettaval,
két oldal-, harom ravarrt-,
egy telefon-, két cipzaras-, 1 MSZ EN 340 @ @
és egy hatso, hosszu tarold
zseb, tépozarral
rogzithetd, névjegytarto)
Deréknadrag (1] 275
Védoruha (testvédelem) g/m2 anyagvastagsag
erds lanckotést, 35%
természetes pamut/65%
kopasallo poliészter
fekete - fekete 1 MSZ EN 340 | O

betétekkel

nagy szakitoészilardsagu
(] praktikus zsebek,
kulcstartok és mobil
kiegészitok
[ kopas és nedvességallo)
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Munkakor/foglalkozas:

Utcai Szocidlis Munka Gondozo

Szolgdlat

Védelem iranya

Védoeszkoz megnevezése

Védelmi
kategoria

Vizsgalati
szabvany
szama

Védelmi
képesség jelzése

Egyéb

Pol6 (190 g/m?
vastagsagua, 100 % pamut
alapanyag, mérettarto,
korkotott kivitel, dupla
varrassal, egyenes vonalu,
kornyakas fazon)

Pulover ([ vastag thermo
pulover

380g/m2 vastag mikro
polar
[ bolyhosodasmentes
(] gumirozott csuklo és
aljarész, tartos cipzar
[ bordazott akril gallér)

MSZ EN 340

&

Kézvédo eszkoz

Egyszer hasznalatos
gumikesztyli
(11 egészségligyi kesztyl
egyszerhasznalatos
nitril pader nélkiili bels6
vegyszerallo, rugalmas,
mindkét kézen
hasznalhato
0,125 mm vastagsag
23 cm hosszlisag)

EN420,
EN388:0000,
EN374-1,
EN374-2

Jy

Labvédo eszkoz

Védo féleipd
(*antisztatikus, olajallo,
emelt szinten SRC
csuszasbiztossagu,
kétrétegli PU talp

* kompozit labujjvédo
lees6 targyak- és textil
talplemez talpatszuras
ellen, energiaelnyeld
sarok

* nedvességszivo, szell6zo
nemszo6tt bélés

* kivehetd, kényelmes
EVA betét szilikon
kényelmi betéttel és
szivacsos bokarész)

EN ISO
20345:2011
S1P SRC

&

S1
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Az egyéni védéeszkoz és a munkaruha munkavédelmi szemponti 6sszehasonlitiasa

védéruha (egyéni védbeszkioz)

munkaruha

Mi
arendeltetése?

Valamilyen munkahelyi artalom,
veszély ellen biztosit védelmet a
munkavallalé szamara.

Nem a védelmi funkciéja a jellemzé, a
munkavallald sajat ruhdzatat évja az
elhasznalodastol,iletve
szennyez6déstdl.

Kotelezd
biztositani?

Igen, amennyiben mas mdédon
(megel6z6 miszaki, illetve szervezési
intézkedésekkel) az a munkavallalé
védelme nem valdsithaté meg.
Juttatdsat jogszabalyok irjak eld.

A munkaltato irasban koteles
meghatdarozni.

Az egyéni védBeszkoz juttatdsanak
szik- ségességét és annak védelmi
szintjét koc- kazatértékeléssel kell
megallapitani.

A kockazatértékelés elkészitése
munkabiztonsagi, illetve
munkaegészségligyi szak-
tevékenységnek mingsiil.

[Mvt. 54. §; 56. §; 65/1999. (XII. 22.)
EiM

rendelet 5.§]

Nem kotelezd, juttatdsa dltaldban
belsd szabalyzas, kollektiv szerz6dés
szerint torténik.

MegfelelGség értékelésre
kotelezett?

Igen, kategdriatol fuggben

rendelkeznie kell a megfelel&ség-

értékelést igazol6 do-

kumentumokkal, példaul:

- EU-megfelelGséginyilatkozattal,
CE-jeloléssel

- EU- tipus-vizsgalati tanusitvannyal
tdjékoztatdval stb.

[Mvt. 18. § (4) bekezdés;
2016/425/EU ren- delet 18-19. cikk]

MegfelelGség értékelésre nem
kotelezett.

Kinek kell kifizetnie és

A munkaltaté koteles ingyenesen
biztosi- tani az egyéni védGeszkozt a
munkavallalé szamara, de a

Juttatdsa daltaldban belsé szabalyozas,
kollektiv szerz6dés szerint torténik.
Koltségmegosztas is lehetséges és

a tuli;?gcl)(nét munkaltaté tuIajdonalmarad. atmehet a munkavallalé tulajdonaba.
képezi? [Mvt. 2. § (2) bekezdés; 65/1999.
(XIl. 22.)
EiiM rendelet 4. § (5) bekezdés]
A kockdazat fennallasa esetén a Juttatdsa daltaldban belsé szabalyozas,
munkaltatd azonnal (probaidé alatt is) | kollektiv szerz6dés szerint torténik.
Mikortd! kell koteles biztositani. Prébaidd alatt is adhato.

biztositani?

[Mvt. 42. § b) pont; 65/1999. (XII.
22.) EiM
rendelet 3. § (1) bekezdés]
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védéruha (egyéni védbeszkiz)

munkaruha

Kotelezé
viselni?

Rendeltetésszerl hasznalata, viselése
ko- telezé.

[Mvt. 42. § b) pont; 65/1999. (XII. 22.)
EiM

rendelet 8. § (1) bekezdés]

A viselésére és a haszna- latara
vonatkozo részlete- ket altaldban
belsé szabadlyozas, kollektiv
szerz8dés rogziti.

Mi torténik, ha az
elGiras ellenére nem

Hasznalatat, illetve viselését kotelezé
elle- ndrizni, viselésének elmulasztasa
szankci- onalhaté.

A viselésére és a hasznalatara

vonatkozd részleteket altalaban
bels6 szabalyozas, kollektiv

viselik? [Mt. 2. § (2) bekezdés; 82. § (2) bekezdés | szerzGdés rogziti.
e) pont; 82/D. § (1) bekezdés a) pont]
Haszndlataval illetve viselésével Gssze- | A viselésére és a hasznalatara
fliggésben a munkavégzés megtagadhatd | vonatkozd részleteket altalaban
Megtagadhaté a vagy megtilthatd, pl. ha a véd6ruha nem | belsé szabdlyozas, kollektiv
munkavégzés? tudja betdlteni védelmi funkcidjat. szerz8dés rogziti.

[Mt. 60. § (1) bekezdés b) pont, 63. § (1)-
(2) bekezdés]

Sziikséges a
viseléséhez orvosi
vizs- galaton részt

venni?

Hasznalata orvosi vizsgdlathoz kot6dhet,
munkakori, személyi, illetve személyi
higié- nés alkalmassagi szempont lehet.
[65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet 4. § (3)
be- kezdés; 65/1999. (XIl. 22.) EiM
rendelet 5.

§ (2) d) pont; 33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet

14. szamu mellékletének 22. pontja]

Haszndlata nem igényel orvosi
vizsgalatot.

Sziikséges a
viseléséhez
oktatason részt

Hasznalata oktatdst és gyakoroltatast
igényel.
[65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet 4. §

Haszndlata nem igényel
oktatast.

venni? (6) bekezdés]
Védelmi képessége elvesztéséig Kihordasi ideje van, amit al- taldban
L hasznal- hato (kihordasi ideje nincs). belsé szabalyozas, kollektiv
Mennyi ideig

viselhetd?

[65/1999. (XIl. 22.) EiM rendelet 4. §

szerz6dés rogzit. A kihordasi id6t

(4)- kovet6en a munkaruha atmegy a

(5) bekezdés] munkavallalé tulajdonaba.

Mosasardl, tisztitasardl, karbantartasardl | A mosasara, tisztitasara vonatkozo

Kinek kell és taroldasarél a munkaltaté koteles | részleteket altalaban belsé
gondoskodnia a gondos- kodni. szabalyozas, kollektiv szerz6dés
mosasrol, tisztitasrdl? | [65/1999. (XIl. 22.) EiiM rendelet 4. § (5) | rogziti.
bekezdés]
védéruha (egyéni védbeszkioz) munkaruha

Elvihet6 a
munkahelyrdl?

A munkahelyrél kilon engedély
hianyaban nem vihet6 el. A munkaltatd
akkor engedé- lyezheti, ha valtozé a
munkavégzés helyszine és mashogyan nem
tudja biztositani szdmara a védéruhat,
valamint ha ez nem utkozik koz-
egészséglgyi szabalyba.

A részleteket adltalaban belsé
szabalyozas, kollektiv szerz6dés
rogziti.
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[65/1999. (XII. 22.) E(iM rendelet 8. § (2)
be- kezdés]

Az elhasznalédott
ruhazat veszélyes
hulladéknak mindsiil?

A védelmi képességétdl, a szennyezettsé-
gétdl fliggben veszélyes hulladéknak
minGsulhet.

[65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet 7. §]

Ha kiilon jogszabaly ugy
rendelkezik, veszélyes
hulladéknak mingsiilhet.

IdGszakonként feliil
kell vizsgalni?

Id&szakonként felll kell vizsgalni? A vé-
delmi képességtél fliggben (3. kategoria
esetén) id6szakos fellilvizsgalata kotelez6
lehet. Az erre vonatkozé részletes
informa- cidkat az egyéni védGeszkoz
tdjékoztatdja tartalmazza.

Hasznadlata altaldban semmilyen
fellilvizsgalathoz nem kotott.
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Szempontok az egyéni véddeszkoz juttatasaval kapcsolatosan:

1. A munkavallalé a szamara biztositott egyéni véddeszkozt a veszély, artalom jelenlétekor
kdteles viselni. Amennyiben ezt nem teszi meg figyelmeztetés ellenére sem, a munkavégzéstol
eltilthato.

2. A munkaltaté a munkavéllald részére kizarolag csak érvényes mindsité bizonyitvannyal,
illetve a vonatkoz6 rendelet szerinti gyartdi mindségi bizonyitvannyal ellatott egyéni
véddeszkozt adhat.

3. EK megfeleldségi nyilatkozat, illetve EK tipustanusitvany sziikséges.

4. A rendeltetésszerli hasznalhatosag alapfeltétele, hogy a munkaltato rendelkezzen az egyéni
véddeszkoz ugynevezett tajékoztatdjaval, és annak tartalmat a munkavallalo tudomésara hozza.
A tajékoztatd az egyéni véddeszkoz tartozéka, amely a tarolasara, kezelésére, karbantartasara,
tisztitasara, id6szakos vizsgalatara vonatkozo tudnivaldkat tartalmazza.

5. A védoeszkoz legyen alkalmas a felmért veszély elleni védelemre.

6. A védbeszkoz nyujtson védelmet a munkakdrnyezeti kockazatokkal szemben tgy, hogy
onmaga ne idézzen eld tovabbi veszElyt.

7. Lehetdleg ne okozzon nagyobb megterhelést a munkavéllalonak, azaz feleljen meg a
munkavégzés kovetelményeinek, az ergondémiai kovetelményeknek és a munkavallald
egészségi allapotanak és a sziikséges igazitas elvégzése utan illeszkedjen a viseldjére.

8. A véddeszkoz beszerzése a munkaltato feladata.

9. Mindig legyen egy minimalis tartalék, hogy meghibasodas, elhasznaldédas esetén a cserét
végre lehessen hajtani.

10. A véddeszkdz karbantartasat a viseldje (munkavallald) koteles elvégezni.

11. Amennyiben olyan véddeszkoz keriil kiadasra, amely az elhasznalodas utdn veszélyes
hulladéknak szamit, a munkaltatd koteles gondoskodni a selejtezésrdl, a tarolasrdl, és a
megsemmisitésrol.

Datum: 2026...............

Munkabiztonsagi szakember Foglalkozas-egészségligyi orvos

A munkaltato részérdl a fentiekben leirtakkal egyetértek:

Zakar Gergely
igazgatd
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Munkaltato neve:

Cime:

Szervezeti egység:

Egyéni védoeszkoz(0k) kiadasanak nyilvantartasa

Munkavallal6 neve:

Beosztasa:

Ssz. Kiadott véd6eszkoz megnevezése

Mennyisége

Atvétel
idopontja

Atvevo alairasa

Ol | N|o|g| M w|Dd|PF

'_\
©

[ERN
=

[EEN
N

'_\
w

'_\
&

'_\
o

Kelt,

raktaros (kiado) alairasa
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Munkaruha és védoeszkoz nyilvantartas

Munkavallal6 neve:

Beosztasa:

Munkaruha

e A hasznalatra kiadott munkaruhazat a kihordasi id6 lejartdig a munkaltato tulajdona
o A viselési ido elteltével a dolgozé tulajdondba megy at.

e Ha a dolgozo igényjogosultsaga a munkaruhazat viselési idejének letelte el6tt megsziinik, a
hatralevé idore a munkaruha id6aranyos arat meg kell téritenie.

e Nem kell megtériteni a munkaruha idéaranyos arat, ha a dolgozo6 nyugdijba vonul.
Védoeszkoz

AZ EGYENI VEDOESZKOZ HASZNALATA KOTELEZO!

o A hasznalatra kiadott véddeszkdz a munkaltato tulajdona.
e Védelmi képességének csokkenésekor cserére kertil.

o Az egészséges munkakoriilmények biztositasa érdekében baleseti kockazatot jelentd tevékenység
kizarolag megfelel6 védelmi képességli véddeszkozben végezhetd, ezért a kiadott véddeszkoz
hasznalatat meg kell kovetelni.

e A munkavallalo a kiadott egyéni védofelszerelést koteles az id6 el6tti elhasznalodastol megdvni.
o Szandékos rongalas esetén a munkavallal6 kartéritésre kotelezheto.

o Az egyéni védOeszkozok, védofelszerelések lehetoség szerinti tisztitdsa, karbantartisa a
munkavallalo feladata.

o Azegyéni védbeszkozt a munkahelyrdl hazavinni nem lehet

Alulirott alairasommal elismerem, hogy a tuloldalon megnevezett védoeszkozt, illetve munkaruhdt a
fentiekben leirt feltételekkel dtvettem és azért anyagi felelosséggel tartozom.

A mai napon az egyéni védoeszkoz hasznalatabol oktatasban részesiiltem,
annak hasznalati modjat és a hasznalati kotelességét megismertem.

Kelt,

munkaltatd alairasa atvevo alairasa

55



A sériilékeny csoportok egészségét potencialisan karosito, tiltast igényld megterhelések

[A mellékletben a tiltast + jeloli. A zarojelben szerepld szamok (magyarazatuk a tablazat
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végén talalhato) a foglalkoztathatosag feltételeit jelentik.]

6. szamu melléklet

Megterhelések

ran-
dos

Fia-
tal-
kort

<45

45-x

>X

Fia-
tal-
kort

>X

@)

éves

éves

nok

férfiak

Magabol a munkavégzésbdl adodo
megterhelések

1.1.

Tulzott fizikai megterhelés

1.1.1.

Dinamikus izommunka

1.1.1.1.

K6zepesen nehéz munka

@A),
(©)

@)

®)

Q).
(©)

(®)

1.1.1.2.

[Nehéz munka

@)

@)

@)

®)

1.1.2.

Foleg statikus elemeket tartalmazo
izommunka

1.1.2.1.

Anyagmozgatasi munka

1.1.2.2.

> 10 kg tomeg emelése

©)

()

©)

©)

(©)

1.1.2.3.

Kényszertesthelyzetben végzett munka

©)

()

©)

(©)

1.1.2.4.

Kezek kis iziileteit éré mikrotraumak

s

munka

®)

®)

®)

®)

®)

1.2.

Fokozott pszichés megterhelés

1.2.1.

[d6kényszer feltételei kozott végzett
tevékenység esetén (egyedi
oépkiszolgalas, szalag vagy szalagszerli
technol6giak) akkor, ha a néhany elemi
miveletbdl felépiild, periodikusan
ismétlodo tevékenységek végrehajtasara
eloirt miiveleti idé nem haladja meg a 3
percet és nincs szervezett
tevékenységcsere

®)

©)

(®)

1.2.2.

Fokozott pszichés informacio-terheléssel
jaro vagy kiilonleges figyelmet igényld
tevékenység (id6hiany viszonyai kdzotti
dontési feladatok, nagytomega eltérd
jelentésti informacio felvétele és
értelmezése nagypontossagu ellendrzési
funkciok teljesitése zavaro ingereket
tartalmazo kornyezetben), ha meghaladja
a torvényes munkaidd 50%-at

®)

(®)

1.3.

A dolgozo sajat vagy masok egészsége,
testi épsége szempontjabol az atlagosat
meghalado mértékii kockazattal jaro
munka (9)

)

®)

®)

2.1.

Fokozottan terhel6 munkahelyi klima

2.1.1.

[Hoterhelés

2.1.1.1.

Hoexpozicioban végzett nehéz fizikai
munka
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2.1.1.2. [Kozepesen nehéz fizikai munka (5) (5)
2.1.1.3. [Konnyl fizikai munka +
b 12 Hideg munkakornyezetben végzett + |+ +
munka
b 13, V,éltakozva hideg-meleg munkahelyen + |+ (5)
végzett munka
b 14 [Nedves munkakdrnyezetben végzett + | ) + | )
munka
2.2. Kéz/kar rezgés 2,5 m/s2 expozicio felett | + | + | S
Egész testre hato rezgéssel jaré munka:
2.3. 2 L + |+ |+ + | +
0,5 m/s” expozicio felett
2.4. lonizalo sugar-expozicioban dolgozo +
2.5. Mikrohullamu sugar-expozicio
Zajexpozicidoban végzett munka: a
munkavallalot érd, az alkalmazott egyéni
hallasvédo eszkoz zajcsillapito
[képességének figyelembevételével
2.6. szamitott 87 dBA egyenértékii + |+ +
A hangnyomasszintet meghalad6 napi
expoziciod, illetve a munkavallalot érd 140
dBC cstlics hangnyomasszintet meghalado
illanatnyi zajbehatds
2.7. Tulnyomasban végzett munka + |+ BG)|OB)]| +
[Nagyon mérgezd, a reprodukciot
2.8. [karosito, daganatkeltd, teratogén,
mutagén vegyi anyagok expozicidja:
A 2.8. tulajdonsagli ndvényvédo szerek
(beleértve tulajdonsagaitol fiiggetlentil
valamennyi szerves foszforsav-észtert is) + ©)
2.8.1. gyartasaval, hatastalanitasaval, (2’) + (8)' G| +|0B
kiszerelésével és kozvetlen
felhasznalasaval (permetezés, porozas,
oazositas) jard munka
Szerves oldoszerek gyartasaval, +
2.8.2. kiszerelésével és felhasznalasaval jard (2’) + 15 B)| +16)
munkak
Higany és higanyvegyiiletek, indium és
indium-vegyiiletek, VI. értékii krom és +
2.8.3. V1. értékti kromvegyiiletek elballitasaval, (2’) + 15 G + |65
gyartasaval, feldolgozasaval,
felhasznalasaval jar6 munkak
Antibiotikumok gyartasaval, +
2.8.4. csomagolasaval, lizemszer( (2’) + 1 (5) B +|0B)
felhasznalasaval jar6 munkak
Hormonok, hormonkészitmények +, (5),
2-8.5. oyartasaval, csomagolasaval jaré munkak| (2) T ls G+ 16
A kiilon jogszabalyban meghatarozott +,
2-8.6. rakkelté anyagok (10) (2) O "
b g7 A kovetkez0 vegyi anyagokkal torténd
expozicid:
— + [, |6,
amlnopterln (2) + (8) +
. . +, (),
antikoagulansok @) + (®) +
citosztatikumok gyartasaval,
csomagolasaval, felhasznalasaval jaro A ), +
) (@)

munkak
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e . + (5)
difenil-hidantoin N+ ' +
2 (8)
dohéanytermekek gyartasa, feldolgozasa, | +, [ L |(5), +
kiszerelése (2) (8)
+ ®)
fenol Mo+ ' +
2 (8)
. + ®)
halotan o+ ' +
2 (8)
jodtartalmt gyogyszerek komb. és + |, |6 +
szekvencionalis oralis kontraceptiumok | (2) (8)
. + ©)
melfalan R ' +
2 (8)
. + (5)
metil-CCNU MoF ' +
2 (8)
o . + ©)
nem szteroid Osztrogének Nt ' +
¢ @] " @)
+
nikotin Mo+ +
2
0lom és szervetlen vegyiiletei + |+ +
. . (),
tireosztatikumok (8)
. + ©)
treoszulfan o+ ' +
2 (8)
Szaporodast karosito anyagok (11) 1. +,
L + +
kategoria (2
b 8.8, Szapo’r(?dést karosito anyagok (11) 2. + |+ +
kategoria
2.8.9. Mutagén anyagok (10) 2. kategoria + |+ +
hexametilfoszfortriamid + |+ +
dietilszulfat + |+ +
benz(a)pirén + | + +
benz(d,e,f)krizén + | + +
1,2 dibrom-3-klorpropan + | + +
etilén-oxid + |+ +
metil-akrilamidometoxi-acetat (>0,1%
o + | + +
akrilamid-tartalommal)
metil-akrilamidoglikolat (>0,1%
o + | + +
akrilamid-tartalommal)
etilénimilin; azriridin
akrilamid
2.9. T1id6fibrozist okozo porexpozicid
[Toxoplazma és rubeola virusfert6zés
veszélyével jaréo munka, illetve expozicio,
2.10. [kivéve, ha varandos dolgozok + ]+ +
immunizalds utjan megfeleld védelmet
kaptak ezen agensek ellen
Jelmagyarazat:

Tiltas.

A tiltas varandosokra, nemrégen sziilt dolgozokra és szoptatd anyakra terjed ki.

A tiltas az anyatejet adokra is kiterjed.

Az MSZ 21875:79 Melléklet M1-ben férfiakra megadott érték 70%-a.

Torolve.
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Esetenkénti dontés a munkaalkalmassagi vizsgalat és a munkakorre kiterjedd
ergonomiai vizsgalat, a megterhelés-igénybevétel elemzése alapszolgaltatas
keretében.

Kivéve a konnytbuvar-késziilékes kutatd (pl. régészeti) munkat.

A fold alatti banyaszati, kdolaj- és foldgazbanyaszati mélyfurasi munkakdrokben
végzett munka esetében esetenkénti dontés az (5) pontban foglaltak szerint, kivéve:
fizikai munkat nem végzd ndk vagy azok, akik szakmai kiképzésiik céljabol
kotelesek bizonyos iddt fold alatti banyaszati munkakdrben vagy furdtoronynal
eltolteni.

Korai varandossag (<14. varandossagi nap) vizsgalati feltételeinek és vizsgalatanak
biztositasa kotelezd. A korai varandossag védelme végett a fogamzoképes koru n6 a
(8) jelzésti anyagokkal (ezek gyartasaval, kiszerelésével, illetdleg novényvédd
szerek esetében felhordasaval) csak akkor foglalkoztathatd, ha a munkaado
biztositja a korai varandossag diagnosztizaldsdhoz sziikséges gyorstesztet. A
gyorstesztet csaladtervezés el6tt alld6 munkavallald n6 a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalat orvosa utjan kapja meg, ha a csaladtervezést neki bejelentette, és a
gyorsteszt alkalmazasanak modjat, iddpontjat az orvossal ugyancsak elézetesen
megbeszélte, és irasban nyilatkozik arrél, hogy a megbeszélés értelmében
megfelelden jar el, valamint a teszt eredményérdl a foglalkozas-egészségiligyi
orvosat 24 oran beliil tajékoztatja.

A 4. szamt mellékletben szereplé munkakorok, tevékenységek.

Az 1272/2008/EK rendelet szerint rakkeltd 1A., 1B. vagy 2., illetve csirasejt
mutagén 1A., 1B. vagy 2. katego6riaji anyagok.

Az 1272/2008/EK rendelet szerint reprodukciot karosito hatasu 1A., 1B. vagy 2.
kategoériaji anyagok.

Az egyénre iranyado nyugdijkorhatar.

Szaporodast karositd anyagok 1. kategoria.
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7. szamu melléklet
Kézi anyagmozgatas szabalyai

1. A kézi tehermozgatas {6 jellemzGi

a.) a munkat végz6 személy és az altala mozgatott teher kozott kdzvetlen kapcesolat alakul ki,
b.) az anyag formaja, feliilete, sulya visszahat a dolgozora! E munkavégzés soran —mas
munkakkal Osszehasonlitva- fokozottan kell igénybe venni az izomzatot, és azokndl a
személyeknél akik nem rendelkeznek a sziikséges fizikai erdvel, gyakorlattal, nem ismerik a
helyes testtartast és munkafogéasokat, korai elfaradas 1ép fel, mely bizonytalan munkavégzést
eredményez, és csak a véletlenen mulik a munkabaleset bekdvetkezése vagy a foglalkozassal
Osszefliggd megbetegedés kialakulasa.

Ezek egylittesen eredményezik azt, hogy a kézi anyagmozgatast veszélyes tevékenységnek kell
tekinteni!

2. 18 év alatti személyt anyagmozgatdi munkakorben foglalkoztatni TILOS!

3. Amennyiben ketté vagy tobb munkavallalo egyidejileg végez anyagmozgatasi
tevékenységet, a biztonsagos munkavégzés érdekében az egyik kozremikodd személyt meg
kell bizni a munka irdnyitasaval, és ezt a tobbiek tudomasara kell hozni.

4. Az iranyitonak csak gyakorlattal rendelkezd, sziikséges dontések meghozatalara képes, 18.
¢letévét betoltott személyt szabad kijeldlni!

5. Az iranyit6 feladata kiilonosen:

a.) a munkafolyamatok modjanak, sorrendjének,

b.) az alkalmazandé vezényszavak, jelzések,

C.) az anyagmozgatasi folyamatban résztvevok részfeladatainak, elhelyezkedésének
meghatarozasa,

d) az igénybe veendd anyagmozgatasi Utvonal, segéd-eszk6zok megfeleléségének,
alkalmassaganak eldzetes megvizsgalasa a feladat teljesitése soran a munkavégzés €s a
munkavégzok teljes kori figyelemmel kisérése, sziikséges iranyitas biztositasa, veszély esetén
intézkedés megtétele,

e.) a munkavégzésre vonatkozo elbirasok betartasa,

f.) fegyelmezett, koriiltekintd magatartas megkovetelése.

6. Anyagmozgatasi munkak soran TILOS gytiriit, nyaklancot, karlancot, érat viselni!
7. Anyagmozgatast, papucsban, magas sarkt cipében végezni TILOS!

8. Az alabbi stilynormak betartasa kotelezo (tajékoztatd jellegli meghatarozas, egyénfiiggo):
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A tehermozgatas | Munkavallalo Eletkor Egy emelés tomege kg-ban az emelés
modja neme évben Es mozgatas gyakorisaganak
fiiggvényében
Ritkan Ismétlédo Gyakori
a miiszak 5%- a miiszak 11-35%
. nal 5-10 %-ban
EMELES kisebb
hianyadban
16-19 35 25 20
Férfi 19-45 55 30 25
>45 50 25 20
16-19 13 9 8
No 19-45 15 10 9
>45 13 9 8
A tehermozgatas Munkavallalé Eletkor | Egy emelés tomege kg-ban az emelés
modja neme évben és mozgatas gyakorisaganak
fiiggvényében
Ritkan Ismétlodé | Gyakori
a miszak a miszak | 11-35%
Mozgatas illetve szallitas 5%-nil 5-10 %-ban
kisebb
hanyadban
16-19 30 20 15
Férfi 19-45 50 30 20
>45 40 25 15
16-19 13 9 8
No 19-45 15 10 10
>45 13 9 8

9. Anyagmozgatasi munkaval nem bizhaté meg az a munkavallalo, aki:

a.) fizikailag alkalmatlan az adott tevékenység végzésére,
b.) olyan gerincelvaltozasa ismert, amely a gerincsériilésre fokozott hajlamot jelent a
munkavégzéshez alkalmatlan ruhazatot, labbelit vagy mas személyes targyat visel,
c.) nem rendelkezik megfeleld ismeretekkel, illetve gyakorlattal,
d.) nem rendelkezik a munkavallaloé a kézi anyagmozgatas végzéséhez sziikséges fizikai és
szellemi alkalmassagi vizsgalattal a foglalkozas-egészségiigyi szolgélat részérol.
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8. szamu melléklet
Munkabaleseti jegyz6konyv

A kitblthetd PDF drlap fejlesztése folyamatos.
Annak érdekében, hogy a bejelentd a legtibb segitséget kapja (sugok, hattértablak, stbh.) kérjiik, kisérje figyelemmel a honlapon a legnjabb verziokat.
Jelenlegi verzié: 2024_v1

Ez az izenet nem jelenik meg nyomtatiskor!

5 évig irattarban megérzendo! év sorszdm
Nyilvantartisi s zam: 20| | | | | [ | | |

MUNKABALESETIJEGYZOKONYV

Szamitogéppel, irogéppel vagy nyomtatott betivel téltendd ki!

Teruleti kod: [___|

Adatszolgaltatas jellege:* |:|
(A) A munkaltaté adatai:

1. Neve:
2. Cime: | |

3. Telefonszama:

~

I [ L] ] Fax ] Mobit [ ]
5. Adoszama: | l | |'l_‘-|_|_‘ Adéazonosit()_iele:| | [ | | | | l | l |

6. Gazdalkodasi forma:

7. F6 tevékenysége (TEAOR "08): 8. Helyi egység {6 tevékenysége (TEAOR "08):
9, Osszlétszam kategoria: 10. Helyi egység létszam kategoria:

(B) A sériilt (munkavillalé) adatai:

1. Neve: | 2TA szama: [ [ T ]-[ [ [ ]-[ 1]

3. Sziiletési neve: 4. Anyja neve:

5. Szilletési helye: 6. Szilletésiideje: | [ [ [ [ev [ | [ho | [ [nap

7.Neme: [ ] 8. Allampolgarsaga:

9. Lakcime: | | Telepiilés | | (tit/utca) | | hsz
[ ] ] Ih. [em [ ] Jaite 10. Telefonszama: |

11.Foglalkozasa (FEOR): | | | | | | 12. Foglalkoztatasi jogviszonya:

13. Foglalkoztatas jellege:

(C) A munkabaleset adatai:

1.Datuma: 20 [ [ [év [ ] [ho [ T | nap 2. Idépontia (éra:24 érésiddszamivisy: | | |
3. Sériilés a munkavégzés hanyadik 6rajaban: |
4. A sériilés tipusa: I | 5. A sérilt testrész: |

8. A sériilés sulyossaga: 9. A munkaképtelenség idotartama:

6. A munkavégzés helye: 7. A baleset foldrajzi helye: | |

(D) A munkabaleset részletes leirasa: (A baleset leirdsa killin lapon folytathatd!)

* (1) uj/(2) tartalom modositd / (3) 16vlés a nyilvantartasbol / (4) munkaképrelen nap ok szamat kizls
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2
(E) A munkabalesettel kapcsolatos egyéb informacidk:

1. Munkahelyi kornyezet: | il
2. Munkafolyamat:

3. Sériilt konkrét fizikai tevékenysége:

3.1. A konkrét fizikai tevékenység anyagi (tdrgvi) tényezdje:

4. Balesetet kivalto kiilosnleges esemény: ‘

4.1. A killonleges esemény anyagi (tdrgyi) tenyezije: | | | | | |
5. A sériilest okozo érmtkezés, a sériilés modja: ‘

5.1. A sériilést okozo érintkezés anyagi (tdrgyi) tényt'fﬁ.ib‘-'l | | l | |

6. Személyi tényezé(k): | S | | M |

7. A biztonsagi- és jelzOberendezések, egyéni védOeszkozok, egyéb védelmi megoldasok alkalmassiga:
7.1 7.2. 7.3. 7.4 7.5.

Vedoburkolat |:| Veddberendezés I:lJclrﬁbcrcndwés |:|Ilgyéni védoeszkoz |:| Egyéb védelmi megoldas I:I

(F) A balesethez vezet6 ok / okok:

(G) Munkaltatéi intézkedés(ek)a hasonldé balesetek megelozésére:

(H) Mellékletek, megjegyzések:

(I) A kivizsgaldst végz6k adatai, hitelesitések:

1. Munkavedelmi képvj_gc[fj; I A kivizsgdldssal: (1) Egyetért /(2) Nem ért egyet /(3) Nem vett részt/ (4) Nincs képviseld
Név | | Datum| [ Aldfras:. ...l
2. A baleset kivizsgalasat végezte:
Név] Datum:| | AIATTAS . ...
Mv. keprettséget 1igazolo mat szama: |
3. Résztvevd foglalkozas-egészségiigyl orvos:
Név:| | Détun: | AlAITAS:. ...
Orvos pecsétszama.| |
4. Munkaltato képviseldje:
Név| | Beosztas ] | Datum:{ | Aldirdss.....

(J) A jegyzokionyvet ellenérzé munkavédelmi hatosag:

Megjegyzés:
Kozuti baleset: [1/N ] Utas: [1/N]
Név: [g. szam: Détum: AlAfrds . ...
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9. szamu melléklet

UZEMI BALESETI JEGYZOKONYV

1. A sériilt adatai

Viselt csaladi és utonév:

Sziletési csaladi és utdénév:

Anyja sziiletési csaladi €s utoneve:

Sziiletési hely:

Sziiletési ido: .év  .honap .nap

TAJ szam:

Lakcime:

Telefonszama:

FEOR:

Foglalkoztatési jogviszonya:

2. A foglalkoztaté/vallalkozo/mezogazdasagi 6stermelé adatai

Név:

Székhely:

Adoszam:

Telefonszam:

3. A balesettel 6sszefiiggo informaciok
3.1. A baleset jellege:

Munkavégzéssel 0sszefliggésben tortént

Munkaéba, lakasra (szallasra) menet kdzben tortént
Kozcélu munka végzése kozben tortént
Tarsadalombiztositasi ellatas igénybevétele soran tortént

Q000

3.2. A baleset id6pontja: .év .honap .nap .ora .perc
3.3. A baleset helyszine:

3.4. A baleset leirasa:

3.5.  Amennyiben a balesetet mas személy okozta, annak adatai

Neve:

Cime:

Telefonszama:

3.6. Amennyiben a balesetet gépjarmi okozta:

A gépjarmii lizembentartdjanak/tulajdonosanak neve:

Cime:
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Telefonszama:

A gépjarmii forgalmi rendszdma:

3.7. Van-e a balesettel kapcsolatban hatdsagi (renddrségi, ligyészségi, birosagi) eljaras?

] Igen
[ ] Nem

4. Munkavégzéssel dsszefiiggésben tortént balesettel kapcsolatos adatok*
4.1. A munkavégzés helye:

4.2. A baleset helyszine:

5. Munkaba, lakasra (szallasra) menet kozben tortént balesettel kapcsolatos adatok
5.1. A baleset napjan a munkavégzés igazolt kezdete: .év  .hénap .nap .ora
perc

A baleset napjan a munkavégzés igazolt vége: .év  .hénap .nap .ora
perc
5.2. A munkavégzés helyérol tortént tavozas idopontja: .év .honap .nap .ora .perc

5.3. Azutazashoz igénybevett kozlekedési eszkoz:

személygépkocsi

autdbusz, trolibusz

villamos, HEV

vonat

motorkerékpar (segédmotoros is)
kerékpar

gyalog

egyéb jarmi:

I

5.4. A munkahelyre menet, vagy onnan lakasara (szallasara) menet szokasos legrovidebb utvonal:

5.5. Megszakitotta-e a szokasos utvonalat?

] Igen
[] Nem

5.6. Amennyiben igen, annak oka:

4 A rovatot kizarolag az egészségbiztositasi pénztari feladatkdrében eljard kormanyhivatal toltheti ki!
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6. Kozcélu munka végzése soran bekovetkezett balesettel kapcsolatos adatok

A koOzcélu munkara felkérd szerv neve:

A koOzcélu munkara felkérd szerv cime:

A kOzcélu munkara felkér6 szerv telefonszama:

A kozcéli munkavégzés helye:

A kozcélu munkavégzés cime:

A végzett munka pontos leirasa:

7. Tarsadalombiztositasi ellatas igénybevétele esetén bekdvetkezett balesettel 6sszefiiggo
adatok
7.1.  Igénybe venni kivan tarsadalombiztositasi ellatds megnevezése:

keres6képtelenség elbiralasa

keres6képesség elbiralasa

az egészségkarosodas mértékének elbiralasa céljabol elrendelt orvosi vizsgalaton,
illetdleg a keresdképessé valashoz sziikséges egyéb vizsgalaton vagy kezelésen tortént

megjelenés L]

7.2 Az egészségligyi szolgaltatd intézmény adatai

Neve:

Cime:

Telefonszama:

7.3.  Orvosi beutaldval kivanta-e igénybe venni a tarsadalombiztositasi ellatast?

] Igen
[ ] Nem

7.4. A balesetbol eredd sériilése, betegsége miatt hol lattak el, hol kezelték?

Az egészségligyi intézmény neve:

Cime:

Telefonszama:

Az egészségiigyi intézmény neve:

Cime:

Telefonszama:

Kelt: : .év  .honap .nap

PH.

a balesetet szenvedett személy a jegyzOkonyv kiallitoja
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10. szamu melléklet

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra
4. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

(Cimoldal)
A munkaltatd megnevezése,
cégszerl bélyegzdje
Beutalas munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra
(A munkaltato tolti ki)

A munkavallald Neve: ........cccceeevveeriecriecieniieieenenns Szil. ........ eV e, 16 J NAP cvvvreeeinnns
| 711063 134 O S PRSP
MUNKAKGIE: ..vevveiieeiieeieiiereeieesieesneseeesinesnesenens TAJ SZAMA: ...oocvieiieiieiece e

A vizsgalat oka: munkaba 1épés el6tti, munkakor (hely) valtozas elétti, soron kiviili, zarovizsgalat

A munkakér (munkahely) f6bb egészségkarosité kockazatai

Kockazat A munkaid6 Kockazat A munkaid6
jelzés . R jelzés . egeszel gy
o megnevezése - |részébe o megnevezése - |részébe
ben n ben n
1. Kézi anyagmozgatas 14. |Porok, megnevezve:
1.1. |5 kp-20 kp
1.2. [>20 kp-50 kp
1.3. [>50 kp

Fokozott baleseti veszély
(magasban végzett,

villamos tizemi, fesziiltség \Vegyi anyagok, megnevezve:

> alatti munka), egyéb: T R Eeesss
Kényszertesthelyzet Jarvanyligyi érdekbdl kiemelt

3. N . . 16. ..
(gbrnyedés, guggolas) imunkakor

4. Ulés 17. [Fert6zésveszély

5. Allas 18. [Fokozott pszichés terhelés

6. Jaras 19. |Képernyd el6tt végzett munka
Terhelé munkahelyi klima

7. (meleg, hideg, nedves, 20. |Ejszakai miiszakban végzett munka
valtozo)

8. Zaj 21.  [|Pszichoszocialis tényezok

9. Tonizald sugarzas 22. |Egyéni véddeszk. altali terhelés

10. |Nem-ionizald sugarzas 23.  [Egyéb: .o,

11. [Helyileg hato vibracio | | | e

12.  |[Egésztest vibracio | | e

13. |Ergonomiai tényezok

munkaltatd alairasa, hiteles bélyegzdje
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(Hatoldal)
Munkaltatd megnevezEese: ........oovvveeerveeerieeeeree e

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkavallalo neve: ...........ccccveeenenns Szil. ... €V .o ho oo nap .......
| 21 103 10 PP P R UPUURTUPROTROR
MUunKkakor: ......cceevveeeiieniieieeieeeeee e TAJ SZAMA: ..o

Kérem nevezett munkakori alkalmassagara vonatkozé vélemény kozlését.
A vizsgélat oka: id6szakos vizsgalat.
Kelt: oo

P. H.

munkaltatd alairasa
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11. szamu melléklet

Beutalas masodfoku munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra
10. szamt melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

MUunkaltatd MEZNEVEZESE: .....cccveeuieeiieiieeieeiieeteeieeeteenteeeteesteeereensneeneens

Beutalds masodfoki munkakori orvosi alkalmassagi vizsgadlatra

NEV: i Szil. év: ........... hO: e, nap: ..........
LaKCIM: e TAT SZAM: oo
LY (001521 0 ) o RUT TR RTRTTTTTT

Kérem nevezett munkakdri alkalmasségara vonatkoz6 vélemény kozlését az alabbi indok(ok)
alapjan:

kérelmez6 alairdsa
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12. szamu melléklet

Munkavédelmi iizembe helyezés elrendelése

Gazdalkodo SzZervezet: ........cocvvvveiiiiiiiieiieeee
A veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technologia
MEENEVEZESE: wvvveirrrrieesiirrreessiirreeesasrreesssrrreessseeeessns
jelzete (gyartasi-, tipus SZAMa): ......ccocevvveeriiveeriieennnn
telepitési helye: ......cooviiiiiiiiii

tlzveédelmi besorolasa: ....ooeeeeereeeeeieeeeeeeeeeee e

Az elrendelés alapjat képezd dokumentumok megnevezése, azonositdja:

Jegyzokonyv a munkavédelmi szempontu elozetes vizsgalatrol: ...,
Meérési, feliilvizsgalati jegyzokonyvek (érintésvédelmi, szigetelési

ellenallasi, villamvédelmi, zaj, megvilagitds, 1€gAllapot): ........cocveiiiiiieiii e
Tervez6i munkavédelmi nyilatkozat: ..o

Kivitelez6i munkavédelmi nyilatkozat: ...........ccoiiiiiiiiiii e

Hatdsag1 dOKUMENTACIO: .....ouviiiiiiiiii i
Uzemeltetési dOKUMENTACIO: ......cvvvivieiecieesceeiiseseices ettt
Munkavédelmi megbizott nyilatkozata: ...........cccooviiiiiiiii

Tlizvédelmi megbizott ny1latkozata: ...

A mellékelt dokumentumok és nyilatkozatok alapjan a
l1étesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technologia
munkavédelmi iizembe helyezését/ujrainditasat
id6éponttol elrendelem.

Kelt:
Elrendel6 alairasa
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13. szamu melléklet

Jegyzokonyv a veszélyes munkaeszkoz idoszakos biztonsagi feliilvizsgalatarol

JEGYZOKONYV
A i gép idoszakos biztonsagi feliilvizsgalatarol

A jegyzOkonyv szdma: ...................
A gép

- gYAITOJal

- EYAITAST EVE: e

- YAIAS] SZAMA: oo

- munkavédelmi tizembe helyezésének idopontja: .o

- el6zd idoszakos biztonsagi feliilvizsgalatanak idopontja:  ........ccooveviiiiiiiiiciee
AZ UZEMEILELO MEENEVEZESE: .....vieuveeiieieiiesiteetee st et e st e e e ste et e e sie e e sbe e sseeesbeesmeeabeessreeneesnneenes
A vizsgélat

- helye:

-oddejer

- jellege: id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat
A vizsgalatot végezte: s

A jegyzOkonyvet 0sszedllitotta: ........ccccovvviiiiiiiiiiiiienn,

A JegyzOkonyv az MSZ 63-5:1985 ,,Termeld berendezések munkavédelmi vizsgélatanak
tartalmi €s alaki kdvetelményei” szabvany szerint késziilt.

A jegyzOkonyv ........... szamozott oldalt tartalmaz.
Késziilt .............. példanyban:
Eza ... szamu példany.

A VIZSGALAT LEIRASA:

elézmények,
a vizsgalat koriilményei, modja, hatélya,
a vizsgalat alapjat képez0 leirasok jegyzéke.
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MEGALLAPITASOK
. a gép dokumentaciojanak vizsgalata (hasznalati utasitas, kezelési és karbantartasi
utasitasok),
. a mechanikai veszélyek elleni védelem vizsgalata (mozgd géprészek, ¢€les, hegyes

részek/sarkok, kidllo géprészek, a gépbdl kirepiild anyagok, a gép allékonysaga és szerkezeti
szilardsaga, a gép részegységeinek rogzitése, hideg/forro feliiletek),

. az anyag- ¢és energiaellatd rendszerek vizsgalata (hidraulikus, pneumatikus, hiité/fiito,
segédanyag ellaté rendszerek),
. az lizemeltetés biztonsdgossaganak miikodtetéssel torténd vizsgalata (inditas/leallitas,

rainditas, veszélyes mozgasok, talterhelés elleni védelem, szabalyozhatdsag, veszélyjelzések,
biztonsagi berendezések hatasossdga, energia kimaradas, anyagellatds megsziinése,
vészkikapcsolas stb.),

. a kezelhetdség vizsgalata (kezel6-, szabalyozd- és jelzd elemek, a kezeldhely
kialakitasa, lépcsOk/létrak/hdgesok kialakitdsa, a kezelés ergonomiai megfeleldsége),

. a karbantarthat6sag vizsgalata (hozzaférési lehetdség, ellendrzési pontok, kendrendszer,
levélasztas az energiaellatod rendszerrdl),

. a feliratok, szin- ¢s alakjelek vizsgalata (adattablak, biztonsagi/figyelmeztetd feliratok,
jelolések, feliilvizsgalati jelzés),

. a telepités vizsgalata (a gép rogzitése a padozathoz, telepitési tavolsagok, aknak, atjarok,
anyagtarol6 hely),

= villamos vizsgalat (villamos adatok, villamos dokumentacio, fesziiltségek, kikapcsolas,

levalasztas, védettség, vilagitas, érintésvédelem, jeldlések, feliratok, tilaram védelem, érintés
elleni védelem, egyéb védelmek, rekeszek, késziilékek, vezetékek, huzalozas, csatlakozasok,

elhelyezés),
. a munkakdrnyezetet terheld hatasok vizsgalata (anyag emisszio, sugarzas, zaj, rezgeés).
OSSZEFOGLALO ERTEKELES
A gép
tipusa:
MEENEVEZESE:  eevceeeeeesee e
EYATTOJA: e

A vizsgalat jellege: iddszakos biztonsagi feliilvizsgalat
A vizsgalt gép az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés feltételeinek ezen
jegyz6konyv alapjan

MEGFELELT
(vagy csak a .. pontokban rogzitett hianyossagok megsziintetése utan felel meg)

Kelt: vizsgalok alairésai:
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14. szamu melléklet

A munkabiztonsagi szakember legfontosabb feladatai

. . (kotelezo/
feladat jogszabaly célszerii)
1. | munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalat** | Mvt. 21. § (3) bek. kotelezo
2. | id6szakos biztonsagi feliilvizsgdlat®** Mvt. 23. § (1) bek. kotelezo
3. | soron kiviili ellendrzés Mvt. 23. § (2) bek. kotelezo
4. | mentési terv készitése Mvt. 45. § (1) bek. kotelezo
5. | megeldzési stratégia (mb. tartalom) Mvt. 54. § (1) bek. g) pont kotelezo
6. | kockazatértékelés Mvt. 54. § (2) bek. kotelezo
7. | munkavédelmi oktatas Mvt. 55. § kotelezo
e . . . . Mvt. 56. § és , .
8. | egyéni védbeszkoz juttatds belsd rendje 65/1999. (XIL 22.) EiM 1. 5. § kotelezo
9. | munkabalesetek kezelése Mvt. 64. § kotelezo
10. ilélzﬁzsrélunkabaleset + tomeges munkabaleset Mvt. 65. § (2) bek. Kotelezd
11. | robbanasvédelmi vizsgalat™**** 3/2002. (111. 11.) FMM-ESZCSM e. kotelezo
., . . r. 4. § (8) bek., o .
12. | robbanasvédelmi dokumentacid 9. § (1) bek. kotelezo
biztonsagi- és egészségvédelmi 4/2002. (11. 20.) SZCSM-EiM e. r. ; .
13 koordinator***** 14. § kotelezd
10/2016. (1V. 5.) NGM rendelet
14. | munkaeszkoz ellen6rz6 feliilvizsgalata 17.8 (.1) és (2) bekekezdése, kotelez6
valamint 18. §
10/2016. (1V. 5.) NGM rendelet
15, mu"nkgeszlfoz 1d6szakos ellenérzo 17.§ (.1) és (2) bekekezdése, Kbtelezd
feliilvizsgalata valamint 18. §
16. | ismételt haszndlatbavételi vizsgalat 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet kotelezo
17. | banyészati munkabiztonsagi szaktevékenységek 1993. evi XLVIIL tv. S0/A. § (2) kotelezd
bek. b) pont
18. | egyéb munkavédelmi szaktevékenységi feladat | jovébeni kotelezd
19. | munkaalkalmassagi vizsgalatok nyilvantartasa | 33/1998. (VI. 24.) NM r. célszeri
20. munk,altato,1 munkavédelmi rendelkezések Mvt. 2. § (3) bek., 48. § célszerit
(szabélyozés)
21. | munkaltatéi munkavédelmi ellendrzés Mvt. 54. § (7) bek. b) pont célszerli
22. | 6sszehangolés Mvt. 40. § (2) bek. célszerii
23. | rendkiviili helyzetek kezelése Mvt. 42. § d-¢) pontok, 54. § (7) célszert
bek. ¢) pont
o4, foglallk’oz,as-egeszsegugyl szolgaltatasok Mvt. 58. § celszeru”/kot
teljesitésével kapcsolatban elezd
o5 m"unkaltato, egyéb munkavédelmi tajékoztatasi végrehaitési rendeletek célszeril
kotelezettsége
2. munkavédelmi képviselettel Mvt. 62. § és 73. § célszerdl

(munkavallalokkal) egyiittmikodés
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. . (kotelezo/
feladat jogszabaly célszerii)
27. | paritdsos munkavédelmi testiiletben részvétel Mvt. 70/B. § (4) bek. kotelezo
28 egyéb munkaltatoi munkavédelmi feladatok munkavédelemre vonatkoz6 célszerti/kot
" | (napi rutin) szabalyok elezd
29. | munkavédelmi hatosaggal kapcsolat Mvt. VII. fejezet célszerli

* Az iires rovatok (specialis személyi feltétel hidnya) esetén eljarhat az 5/1993. (XII. 26.) MiM
rendelet 2. sz. melléklet 4. pontja szerint a természetes személy, munkaltatd (vagy kijelolt
munkavallaloja), XX= munka-egészségiigyi szaktevékenység is.

** {izembe helyezés, ujrainditas, attelepités esetén

*#* szakiranyu alapképzettség szilikséges

*xkx legalabb kozépfoku tiizvédelmi szakképesitésii kozremuiikodése is feltétel

*HdE* tervezO vagy kivitelezd is ellathatja munkavédelmi szakképzettség esetén
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15. szamu melléklet

Munkakori alkalmassagi vizsgalatok iranya és gyakorisaga

1. Az el6zetes munkakdri alkalmassagi vizsgalatok, tekintettel a 33/1998. (VI.24.) NM rendelet
15.§ (1) bekezdésének a.) pontjara, valamint a 3. és 4. szamu mellékleteire a kovetkezok:

a.) fizikalis vizsgalat

b.) laborvizsgalat

c.) tiidGszirés.

2. A latasvizsgalatot panasz esetén azonnal el kell végezni.
Tovabba képernyds munkakorok esetében a képernyds munkakdrben torténd foglalkoztatas
megkezdése elott, ezt kdvetden kétévenkeént.

3. A vizsgalatok rendjét6l abban az esetben lehet csak eltérni, amennyiben azt a FESZ.
masképpen irja eld.

4. Altalanosan hasznalt munkaterhelés:

a.) kézi anyagmozgatas >5 kp-20 kp

b.) ilés (munkaid6 egy részében)

c.) allas (munkaid6 egy részében)

d.) jaras (munkaid6 egy részében)

e.) képerny6 el6tt végzett munka (munkaidé egy részében)

A ,,munkaid6 egy részében” kifejezés a 4 6rat meg nem haladé mértékii terhelést jelenti.

Foglalkozas-egészségiigyi orvos neve: | Dr. Sorban Andrés, és dr Kalasz Eva

Foglalkozas-egészségiigyi orvos cime: | Budapest, VIIL. keriilet, Kébanyai ut 22.

SzMSz szervezeti felépités (organogram)

A vizsgalatok elvégzéséért felelos: szerint

6. El6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalatok

A munkavallaloknak az alabb felsorolt esetekben kell elézetes munkakori alkalmassagi
vizsgalaton részt venni.

e Az adott munkaltatonal a munkavégzés megkezdése elott

e A mar foglalkoztatott munkavallalo a munkakor (munkahely) megvaltoztatasa el6tt

7. Idoszakos munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalat

A BMSZKI-nal, szervezett munkavégzeés keretében foglalkoztatott munkavallalonak a
kovetkez6 iddszakonként kell orvosi vizsgalaton részt venni.

Minden munkakor esetében: | évenként
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Megjegyzés:

A foglakozas-egészségiigyi orvos ettdl eltérd ciklusokat is megallapithat. Amennyiben a
munkaltaté vagy a munkavallal6 nem ért egyet az 1. fokon eljar6 orvos véleményével,
kérhetik a II. foka alkalmassagi vizsgalat elvégzését, az elsd foku szakmai vélemény
atvételétdl szamitott 15 napon beliil.

8. Soron Kkiviili munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalat

o Az ,Egészségiigyi Nyilatkozat’-on nyilatkozat tételre kotelezett munkavallaloé az ott
felsorolt tiineteket észleli magén, vagy a vele kozos haztartasban ¢éldkon (jelen
szabalyozas melléklete)

e A munkavallalé6 munkavégzése — nem egészségiigyi ok miatt — 6 honapot meghaladdan
szlinetel.

e 30 napos keresOképtelenséget kvetden

e Ha munkavallal6 egészségi allapotaban olyan valtozas kdvetkezik be, amely miatt nem
tudja biztonsagosan ellatni a tevékenységét.

A soron kiviili orvosi alkalmassagi vizsgéalatot kezdeményezheti:

o Foglalkozas-egészségiigyi  orvos,  hdaziorvos,  kezeldorvos,  kormdanyhivatal
népegészségiigyi szakigazgatdsi szerve, munkavédelmi hatdsdg, munkaltato,
munkavallalo

9. A munkaltaté feladata

a.) A munkavallalonak at kell adni a ,,Beutalas munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatra”
cimll nyomtatvanyt.

b.) A munkavallalonak at kell adni az ,,Egészségiigyi nyilatkozat ¢és vizsgalatok adatok™ cimi
konyvet.

c.) Nyilvantartast vezetni.

d.) Az orvosi véleményt meg0rizni.

10) A munkavallalo feladata

a) a vizsgalarta valo bejelentkezés a munkaltatd intranetes oldalan keresztiil.
b) a vizsgalaton valdé megjelenés,

¢) az lizemorvos altal meghatarozott tovabbi vizsgalaton vald megjelenés,
d) az lizemorvosi szakvélemény tovabbitasa a munkaltato részére.

A t6bbszor modositott 33/1998 (V1. 24.) NM rendelet 15.§ (1) és (2) bekezdése alapjan, a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa véleményével egyetértésben, a munkakdri orvosi
vizsgalatok iranyat és gyakorisagat a fent leirtak szerint szabalyozom.

Budapest, 202..................

Zakar Gergely Foglalkozas-egészségiigyi orvos

igazgaté
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16. szamu melléklet

Képernyés munkahelyen torténé munkavégzés miatti szem- és latasvizsgalat.

1. A képernyds munkahelyen torténé munkavégzés egészségi és biztonsagi feltételeinek
rendszeres ellendrzésére irdnyulo6 vizsgalatot kell kezdeményezni a munkaltatéonak a
foglalkoztatas-egészségiigyi orvosnal

a) a képernyds munkakorben torténd foglalkoztatas megkezdése elétt, (18. sz. melléklet)

b) ezt kovetden kétévenként, (18. sz. melléklet)

€) amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik a munkavallalonak, amely a képerny6s

munkaval hozhat6 6sszefiiggésbe,

az 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet, a képernyo6 eldtti munkavégzés minimalis egészségiligyi €s
biztonsagi kovetelményeirdl és a 33/1998. (VI1.24.) NM rendelet alapjan. (17. sz. melléklet)

2. A vizsgalatot a foglalkoztatas-egészségiigyi orvos végzi el.

Foglalkozas-egészségiigyi orvos neve: | Dr. Sorban Andras, dr Kalasz Eva

Foglalkozas-egészségiigyi orvos cime: | Budapest, VIII. keriilet, Kébanyai ut 22.

SzMSz szervezeti felépités (organogram)

A vizsgalatok elvégzéséért felelds: .
szerint

3. Amennyiben a foglalkoztatas-egészségiigyi orvos megallapitja, hogy a munkavéllal6 részére
a képernyo el6tti ¢leslatast biztositd szemiiveg biztositasa sziikséges lehet, a munkavallalot az
17. szamu melléklet szerinti beutaldval utalja be a szemészeti szakvizsgalatra.

4. A beutaloban fel kell tiintetni a képernyd elotti éleslatast biztositd szemiiveg hasznalatat
sziikségessé tevd munkakor megnevezését, és annak a szakvizsgalathoz sziikséges mértéki
leirasat is. (17. sz. melléklet)

5. Elozetes szem- és latasvizsgalat az el6zetes alkalmassagi vizsgalatkor

A munkavallaloknak az alabb felsorolt esetekben kell elézetes szem- €s latasvizsgalaton
részt venni.

e Az adott munkaltatonal a képerny6s munkakorben a munkavégzés megkezdése elott
e A mar foglalkoztatott munkavallalé a munkakdr (munkahely) megvaltoztatasa elott
6. Idészakos szem- és latasvizsgalat

A BMSZKI-ndl, szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatott képernyds
munkakorben dolgozé munkavallalonak a kovetkezd idészakonként kell szem- és
latasvizsgalaton részt venni.

Képernyés munkakor esetén kérévente

Megjegyzés: a foglalkozas-egészségiigyi orvos siiriibb intervallumot mehatarozhat
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7. Soron Kkiviili szem- és latasvizsgalat
e cgyeb, panaszokat okozé latorendszeri eltérések valoszinlisége esetén
A soron kiviili orvosi vizsgalatot kezdeményezheti:

- munkaltaté a foglalkozas-egészségiigyi orvos bevonasaval

- foglalkozas-egészségligyi orvos

8. A munkaltato feladata

a.) A munkavallalonak 4t kell adni a ,,Beutalas a szem ¢és latasvizsgalatra ” cimii nyomtatvanyt.
b.) Nyilvantartast vezetni.

C.) Az orvosi véleményt megorizni.

9. A munkavillal6 feladata

a) a vizsgalarta valo bejelentkezés a munkaltatd intranetes oldalan keresztiil.
b) a vizsgalaton val6 megjelenés,

c) az lizemorvos altal meghatarozott tovabbi vizsgalaton valdé megjelenés,
d) az lizemorvosi szakvélemény tovabbitasa a munkaltatd részére.

A tobbszorosen modositott és a képernyd eldtti munkavégzés minimalis egészségiigyi €s
biztonsagi kovetelményeirdl szo616 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet alapjan és a 33/1998 (VI.
24.) NM rendelet figyelembevételével valamint a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa
véleményével egyetértésben, a szem és latasvizsgalat eljarasat és gyakorisagat a fent leirtak
szerint szabalyozom.

Zakar Gergely Foglalkozas-egészségiigyi orvos
igazgato
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17. szamu melléklet

Beutalas képernyés munkakor beloltése miatti orvosi szem és latasvizsgalatra

A munkavallalo neve: ...........cccceeeenenns Szil. ... €V .o ho oo nap .......
| 7153 15 s LA OO PPTPPURR
MuUnKkakor: .....ooovvvveiiiiiieee e TAJ SZAMA: ..o

Kérem nevezett képernyés munkakor miatti orvosi szem ¢és latasvizsgalatat és véleményének
kozlését, hogy a munkavallald részére a képernyd elotti éleslatast biztositd szemiiveg
biztositasa sziikséges-e.

A vizsgalat oka: képernyés munkakor megkezdése, idészakos vizsgalat.®
KEIE: e
P. H.

munkaltatd aldirasa

% a vizsgalat okat kérem aldhtzni.
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18. szamu melléklet

A foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd megnevezése,
cégszeri bélyegzdje

Beutalas képernvo elotti munkavégzéshez kapcsolodo szemészeti szakvizsgalatra
(A foglalkozés-egészségiigyi orvos tolti ki.)

A munkavallald NEVe:........ooiiriii i e
Sziiletett: ............ 15 A ho......... nap
)71 o3 55 <RSP

MunKaKoOre: ....ooovviiiiii e TAJ SZAMA: ...

Tevékenység leirasa, kiilonds tekintettel az elvégzendd latasi feladatokra (milyen tavol helyezkedik el a monitor,
a billentytizet, kell-e nyomtatott szoveget is olvasni munka kdzben, kell-e egyidejlileg vagy gyors
egymasutanban tdvolabb elhelyezkedd személyekkel kapcsolatot tartani stb.):

A szemészeti szakvizsgalatot indokolo latérendszeri panasz:

Napi munkaidejébdl legalabb 4 6ran keresztiil rendszeresen képernyds eszkozt hasznalt: igen nem

A vizsgélat oka: munkaba 1épés elétti, munkakor (hely) valtozas el6tti, soron kiviili®

Szeged, 20......... €V e ho ... napjan

foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd orvosanak aldirasa
hiteles bélyegzdje

P.H.

6 Kérjiik a megfeleld szovegrészt aldhuzni!
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Képernydés munkakorok felsorolasa:

szakmai igazgatohelyettes

gazdasagi igazgatohelyettes

lizemeltetési igazgatohelyettes

igazgatosagi titkar

igazgatasi referens

jogi referens

tarsadalmi és sajtokapcsolati referens

belsd ellendrzési vezetd

belsd ellendrzési munkatars

adatvédelmi tisztviseld

szakmai fejlesztési és modszertani irodavezetd
modszertani munkatars

szakmai koordinator

palyéazati referens (8 6ras munkakor mellett)
lizemeltetési csoportvezetd

nyilvantartasi adminisztrator
nyilvantartasi munkatars/iigyintézo
gazdasagi ligyintéz6/gazdasagi munkatars
gazdasagi titkar

gazdasagi ligyintéz6 informatikai csoport
személy- és munkatigyi osztalyvezetd
bér- és munkaiigyi referens
humanpolitikai referens

bér- és munkatigyi ligyintéz6

pénziigyi osztalyvezetd

kontroller

pénziigyi munkatars, kotelezettségvallald
nyilvantarto

pénziigyi ligyintézo, koveteléskezeld
pénziigyi munkatars/palyazati elszdmold
pénziigyi ligyintézo

kdzponti pénztaros

ellatasi egységek pénztarosai

szamviteli osztalyvezetd

analitikus fokonyvi konyveld

konyvelési asszisztens

fokonyvi konyveld I-1V.

19. szamu melléklet

anyag- és eszkozgazdalkodasi osztalyvezetd
leltarellenor

szolgaltatasi osztalyvezetd

ligyviteli csoportvezetd

igykezeld

adminisztrator

vallalkozasi munkatars

miiszaki csoportvezetd

miiszaki {igyintéz6

miiszaki raktaros

informatikus

vagyonhasznositasi munkatars
anyaggazdalkodo

raktaros

fejlesztd foglalkoztatasi és foglalkoztatasi
koordinator

tigyfélszolgalati irodavezetd

iigyfélszolgalati irodavezetd helyettes
iigyfélszolgalati munkatars

12 6rat meghaladé munkaidében dolgozo
iigyeleti munkakorok, abban az esetben, ha a
dolgoz6 a napi munkaidejébdl legalabb 4 6ran
keresztiil rendszeresen, folyamatosan képerny6s
eszkozt hasznal, és ezt a munkakori leirasa is
tartalmazza.
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Defibrillator ellen6rzo lap

20. szamu melléklet

AED Modell:

AED Széria szam:

Elektréda lejarata:

Elem [akkumulator] lejarata:

i Statusz jelzd,

‘l'Jj raéleszto készlet,

Alltalanos kondiciék ellendrzése.

Datum

Ellenorizte

Datum

Ellenoérizte
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21. szamu melléklet

A szabalyzatot megismerni koteles szervezeti egységek

SZERVEZETI EGYSEG MEGNEVEZESE

A jelolonégyzet jelolt, ha a

szervezeti egység munkatarsai

kotelesek megismerni a

szabalyzatot
IGAZGATO ALTAL IRANYITOTT SZERVEZETI EGYSEG
Referensek
Igazgato kozvetlen munkatarsak
Belsé ellendrzés
Adatvédelmi tisztviseld
Ellatasi egységvezetok
Egészségiigyi szolgélat
SZAKMAI SZERVEZETI EGYSEG
Szakmai igazgatohelyettes
Szakmai fejlesztési és modszertani Iroda
Nyilvantartasi Iroda
Ugyfélszolgalati Iroda
UZEMELTETESI SZERVEZETI EGYSEG
Uzemeltetési igazgatohelyettes
Muszaki Osztaly
Szolgaltatasi Osztaly
Villalkozési csoport
Informatikai csoport
Ugyviteli csoport
GAZDASAGI SZERVEZETI EGYSEG
Gazdasagi igazgatohelyettes
Pénziigyi Osztaly
Szamviteli Osztaly
Személy- és munkaiigyi Osztaly
Anyag- ¢s eszkozgazdalkodasi Osztaly
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MEGISMERESI NYILATKOZAT

22. szamu melléklet

A Budapesti Modszertani Szocialis Kézpont és Intézményei Munkavédelmi szabdlyzatiban
foglaltakat megismertem. Tudoméasul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem

soran koteles vagyok betartani.

Név

Beosztas

Datum

Alairas
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