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Preambulum

A Budapesti Modszertani Szocialis Kozpont és Intézményei (tovabbiakban: BMSZKI)
Igazgatdja a Kozalkalmazotti Tandccsal egyetértésben a kozalkalmazottak / munkavallalok
torzsgardatagsaganak erkolcsi és anyagi elismerését és az ehhez kapcsolodo eljarasokat az
alabbiak szerint szabalyozza.

l. Altalanos rendelkezések
I.1. A Torzsgarda szabalyzat hatalya.

I.1.1. Jelen szabalyzat teriileti hatalya kiterjed a Budapesti Mddszertani Szocialis Kézpont
¢és Intézményeire.

[.1.2. Jelen szabalyzat személy hatalya kiterjed a BMSZKI-val:

1.1.2.1.kozalkalmazotti jogviszonyban allo valamennyi kozalkalmazottra, akiknek a
kinevezése hatarozatlan idore, teljes vagy részmunkaiddre sz6l, ha a jogviszonya
megszakitas nélkil folyamatos.

1.1.2.2. egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 valamennyi munkavallalora, akinek a
munkaszerzOdése hatarozatlan idore, teljes vagy részmunkaidére szol, ha a
munkaviszonya megszakitas nélkiil folyamatos.

1.1.3. Hatdlya nem terjed ki: munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony keretében
foglalkoztatott munkavéllalokra, nyugdijasokra.

1.2. A Torzsgarda szabalyzat célja

A BMSZKI-ban a torzsgarda létrehozasanak célja, hogy azokat a dolgozokat tomoritse egy
kozosségbe, akik hossz( ideje dolgoznak az intézményben tovabba, hogy nagyobb
megbecsiilésben, elismerésben részesiiljenek az Intézményben kozalkalmazotti jogviszonyban
vagy egészségiigyi szolgalati jogviszonyban dolgozd6 munkavallalok, akik hiségiikkel,
fegyelmezett magatartasukkal és jo munkajukkal biztositjadk a BMSZKI feladatainak
maradéktalan végrehajtasat.

A torzsgarda szabalyzat célja, hogy az Intézményi dolgozoknak tajékoztatast nyujtson a
torzsgarda tagsag feltételeirdl, a torzsgarda tagsagbol vald kizardsi okokrol, a torzsgarda
tagsaggal jaro elismerés mértékérdl, a torzsgarda tagok elismerésének eljarasarol, a kifizetés
szabalyairdl, valamint a nyilvantartasrol.

1.3. A torzsgarda tagsag altalanos jogosultsagi feltételei
1.3.1.  Atorzsgarda tagja lehet az a kozalkalmazott / munkavallal9, aki

[.3.1.1. a munkaltatonal legalabb 10 éve megszakitas nélkiil, féallasban kozalkalmazotti
jogviszonyban / egészségiigyi szolgalati jogviszonyban / munkaviszonyban all,

1.3.1.2. munkakdri feladatat lelkiismeretesen ¢és kifogastalanul végzi, tovabba
fegyelmezett, példamutaté magatartast tanusit,
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1.3.1.3. tevékenységével, magatartasaval eldsegiti a kozos célok, feladatok
megvalositasat.

1.4. Torzsgarda tagsag keletkezése, torzsgarda tagsag megsziinésének feltételei

.41, A torzsgarda tagsag a BMSZKI-ban torténd felvétellel, a kozalkalmazotti,
egészségiigyi szolgalati jogviszony 1étrejottének napjan automatikusan keletkezik.

1.4.2. A torzsgarda tagsag a kozalkalmazotti jogviszony, egészségiigyi szolgalati jogviszony
megszlinésének vagy megsziintetésének idejéig tart, kivéve az 1.5.3. pontban felsorolt,
,.torzsgarda tagsag korlatai” eseteket.

1.4.3. Torzsgarda tagsag Kkizard, tagsagot megsziinteté okok
1.4.3.1. Nem lehet tagja a torzsgardanak:
a) az, aki a torzsgarda tagsag feltételeinek nem felel meg.

1.4.3.2. A torzsgarda tag hatdrozott vagy hatdrozatlan idére kizarhaté a torzsgarda
tagsagbol, ha

rrrrr

1.5. A Torzsgarda tagsag erkolcsi és anyagi elismerésének altalanos feltételei
1.5.1. A Torzsgarda tagsag erkolcsi elismerésének fokozatai

1.5.1.1. A kozalkalmazott / munkavallalo torzsgarda tagsaganak erkolcsi elismeréseként
a torzsgarda tagsag id6tartamanak megfeleléen elismerd okleveleket allit Ki az
1gazgato:

a) 10 év utan bronz fokozat,

b) 15 év utan eziist fokozat,

c) 20 év, 25 év, 30 év, 35 év, 40 év utan arany fokozat?
adhato a dolgozonak.

1.5.1.2. Az egyes fokozatok elnyeréséhez sziikséges id6 szamitasanal a BMSZKI-nal,
illetve a jogeldd intézményénél (Fovarosi Szocialis Kozpont és Intézményei)
eltoltott folyamatos kozalkalmazotti, illetve az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban eltoltott idot kell figyelembe venni.

1.5.1.3. A BMSZKI-nal egészségiigyi szolgalati jogviszonyban &all6 munkavallalok
esetén a jogviszonyvaltas eldtti kozalkalmazotti jogviszony id6tartamat is
figyelembe kell venni.

1.5.1.4. A BMSZKI Kft-nél, majd a BMSZKI-nal folyamatosan eltoltott idészakot
figyelembe kell venni.

! Médositotta a TK/165-1/2026 iktatdszamu szabalyzat modositas. Hatalyos: 2026. januér 01.
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1.5.1.5. A torzsgarda tagsag idétartaméaba nem szamithato be (athelyezés esetén sem) a
kozalkalmazotti, egészségiigyi szolgalati jogviszony létrejottét megel6zé mas
munkaltatonal eltoltott kdzalkalmazotti, szolgalati jogviszony(ok) idotartama. A
kizaras alatti éveket nem lehet beszamitani a torzsgarda tagsag iddszakéba,
melyt6l kiilonlegesen indokolt esetben az ellatasi egységvezetd / szervezeti
egység vezetdjének javaslatira ¢és a Kozalkalmazotti Tanacs véleményét
figyelembe véve el lehet térni.

1.5.1.6. A torzsgarda tagsag sziinetel: a munkaviszonyt megszakité 30 napot meghalado
fizetés nélkiili szabadsdg miatti tavollét idétartama. Ennek megfeleléen a
torzsgarda tagsag idStartamaba nem szamithato be a fizetés nélkiili szabadsag
ideje, amely alol kivételt képeznek azok az esetek, amikor a
kozalkalmazott/munkavallald részére a fizetés nélkiili szabadsagot az igazgato:

a) agyermeke személyes gondozasa,
b) kozeli hozzatartozdjanak személyes apolasa,
C) sajat lakas maganerébdl torténd épitése, feljitasa miatt

miatt engedélyezi.

1.5.2. Torzsgarda tagsag anyagi elismerése - Torzsgarda jutalom

A kozalkalmazott / munkavallalo torzsgarda tagsaga erkolesi elismerésén tul anyagi
elismerésben (torzsgarda jutalom) is részeslil. A torzsgarda jutalom mértéke a
torzsgardahoz valo tartozas idOtartamatol fliggden:

1.5.2.1. 10 év utan brutt6 egy havi illetmény,
1.5.2.2. 15 év utan brutté masfél havi illetmény,
1.5.2.3. 20 év, 25 év, 30 év, 35 év, 40 év utan brutt6 két havi illetmény.2

Az illetmény meghatarozasa a mindenkori Kkifizetéskor hatalyos (teljes vagy rész
munkaidd szerinti) illetmény alapjan torténik.

1.5.3. Torzsgarda elismerés korlatai
Torzsgarda elismerés nem adhaté at és a torzsgarda jutalom nem fizethetd ki annak,
akinek jogviszonya a jubileum napjan
[.5.3.1. nem 4&ll fenn (megsziint),

1.5.3.2. megsziintetése (barmilyen jogcimen, igy pl. athelyezés, felmondas miatt)
folyamatban van,

r s

1.5.3.3. folyamatban 1év0 kartéritési és biintetdeljaras stb. eljarasok esetén.

2 Médositotta a TK/165-1/2026 iktatdszamu szabalyzat modositas. Hatalyos: 2026. januar 01.
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1. Részletes rendelkezések

I1.1. A Torzsgarda tagok erkolcsi és anyagi elismerésének részletes szabalyai

I1.1.1. A Torzsgarda tagsag erkolcsi és anyagi elismerésének menete

I1.1.1.1. A torzsgarda tagsag elismerésére iranyul6 eljarasban az tigyintézés a Személy-
¢s munkaiigyi Osztaly feladata.

11.1.1.2. A Személy- és munkatigyi Osztaly megvizsgalja és ellendrzi, hogy a dolgozo a
torzsgarda tagsag formai/tartalmi kdvetelményeinek megfelel-e, a jogosultsagi
feltételeknek megfelel-e, nem all-e fenn kizarasi ok, megsziintetési ok, a
torzsgarda jutalom kifizetésének feltételei fennallnak-e.

11.1.1.3. A Gazdasagi igazgatohelyettes megallapitja, hogy a torzsgarda jutalom
kifizethet6-e, ha igen, ellenjegyzi.

11.1.1.4. A Munkaltatéi jogkor gyakorloja (Igazgatd) jogosult a torzsgarda jutalom
folyositasat engedélyezni.

I1.1.2. Torzsgarda tagsag elismerésének pénziigyi fedezete

11.L1.2.1. A torzsgarda jutalmak pénziigyi fedezetét a BMSZKI targyévi éves
koltségvetésében rendelkezésére allo személyi juttatasok keretbdl biztositja az
Intézmény.

11.1.2.2. A BMSZKI targyévi éves koltségvetésében eldre kell tervezni a személyi
juttatasok kozott a torzsgarda jutalmak varhatd 6sszegét is, az ehhez sziikséges, a
gazdasagi vezetd részére torténd adatszolgaltatasokért a Személy- és munkatigyi
osztalyvezeto felelds.

[1.1.3. A torzsgarda tagsaggal kapcsolatos dontések az lgazgatd hataskorébe tartoznak.

I1.2. A Torzsgarda tagsag elismerésének (torzsgarda jutalom) kifizetése

I1.2.1. A torzsgarda egyes fokozatok adomanyozasa, és az azokkal jar6 torzsgarda jutalom
szamfejtésére és kifizetésére a megallapitott szolgalati 1dé betoltését kovetden,
legkordbban a targyévben jogosultsdgot szerzok kifizetéseit tartalmazo kimutatés
munkaltaté altal torténd jovahagyasat kovetd 15 napon beliil keriilhet sor.

[1.2.2. Amennyiben a torzsgarda jutalom kifizetésére az elegendd pénziigyi fedezetet nem
biztositja a fenntartd, a torzsgarda jutalom kifizetése az esedékességet kovetd
koltségvetési évre, vagy évekre elhtizodhat.

11.2.3. A torzsgarda jutalomra vald jogosultsdg megallapitasa és a kifizetés kozotti
1d6szakban megszlind jogviszony esetén a jogviszony megsziinésekor a koltségvetési
kerett6l fliggetleniil a torzsgarda jutalmat is ki kell fizetni.

I1.2.4. A Torzsgarda tagsag utalvanyozasat az Igazgatd a Gazdasagi igazgatdhelyettes
ellenjegyzésével rendeli el.
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11.2.5. A Gazdasagi igazgatdhelyettes altal pénziigyileg ellenjegyzett, lgazgato altal
engedélyezett torzsgarda jutalom atutaldssal keril kifizetésre a kozalkalmazott /
munkavallalo6 altal megadott bankszamlaszdmra.

11.3. Torzsgarda tagsag nyilvantartasa

11.3.1. A Személy- ¢és munkaiigyi Osztidly e feladatok ellatdsaval megbizott
munkatarsai a munkakori leirdsukban részletesen meghatarozottak szerint tartjak
nyilvan:

11.3.1.1. A kozalkalmazottak / munkavallalok torzsgarda tagsag jogosultsaganak pontos
id6tartamat, fordulonapjat €s a térzsgarda jutalom pontos kiszamitasat,

11.3.1.2. ajogosult kozalkalmazottak / munkavallalok a torzsgarda tagsaggal dsszefiiggd
adatait, (név, beosztas, jogviszony kezdete stb.)

11.3.1.3. a BMSZKI targyévi éves koltségvetésében a személyi juttatdsok kozott elore
tervezett pénziigyi adatokat, amelyeket kotelesek a Személy- és munkaiigyi
osztalyvezetd utjdn a gazdasagi vezetOnek atadni a targyévet kovetkezd évi
koltségvetés tervezhetdségéhez,

11.3.1.4. a targyévben kifizetett torzsgarda jutalmakat.

11.3.2. A Személy- és munkaiigyi Osztaly a dolgozé torzsgarda tagsagaval kapcsolatban
keletkezett munkatigyi dokumentumokat, kimutatasokat, igazolasokat a dolgozo
személyi kartonjaban tarolja majd a jogviszony / munkaviszony megsziinése esetén
az iratok osztjak a személyi karton sorsat és elhelyezésre keriilnek az irattarba.

I1l. Zaro rendelkezések

I11.1. Hatalyba lépteto rendelkezések

Jelen szabalyzat a Kozalkalmazotti Tanacs egyetértésével, az Igazgatd altali
jovahagyast kovetden az alairas napjaval 1ép hatalyba.

I11.2.  Hatalyon kiviil helyez6 rendelkezések

Jelen Torzsgarda szabalyzat hatalyba lépésével egyidejiileg a 2019. szeptember 6.
napjatol hatalyos, TK/379-1/2019 iktatoszamu Torzsgarda szabalyzat hatalyat veszti.

II1.3. A szabalyzat kihirdetése, kozzététele, elérhetosége:

I11.3.1. Az igazgatési referensnek kell gondoskodni arrdl, hogy a szabdlyzatban foglalt
eléirasokat — a szervezeti egységek vezetdi Ujan — az érintett munkatarsak
megismerjék és annak tényét a szabalyzat 1. szamu mellékletében alairasukkal
igazoljak.
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[11.3.2. A szabalyzatot az igazgatasi referens a www.bmszki.hu honlapon, tovabba a
BMSZKI informatikai rendszerének belsé halozatan, mindenki altal elérhetd
helyen, az arra rendszeresitett konyvtarban kiilon mappaba helyezi el, .pdf
formatumban. Az elhelyezés tényérdl, a Szabalyzat elérésének pontos Gtvonalarol
az igazgatasi referens a vezetok szdmara rendszeresitett elektronikus levelezdlistan
ad tajékoztatast.

I11.3.3. Jelen Szabdalyzat eredeti, hiteles (nyomtatott formatuma, iktatott, az arra jogosult
altal kiadmanyozott és korbélyegzdvel ellatott) irattari példanya az igazgatdsagi
titkarnal talalhato meg.

Budapest, 2021. november 26.

Zakar Gergely
igazgatd

Zaradék:

A Torzsgarda Szabalyzatot a BMSZKI Kozalkalmazotti Tandcsa 2021. ................cocee.
hénap ........ napjan fogadta el.

BMSZKI
Ko6zalkalmazotti Tanacs Elnoke

Mellékletek:
1. szamu melléklet: Megismerési nyilatkozat


http://www.bmszki.hu/
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1. szamu melléklet
MEGISMERESI NYILATKOZAT

A Budapesti Modszertani Szocialis Kozpont és Intézményei Torzsgdrda szabdlyzataban
foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem
soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Datum Alairas




